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1.1 Viziunea scolii

Formam elevii zilei de astizi ca personalitifi active capabile de optiuni si decizii pentru societatea
zilei de méine.

Misiunea scolii

Liceul Tehnologic Patérlagele oferd servicii de educatie si formare profesionali ce au la baza
calitatea, performanta, promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor, pentru toti
participantii in proces si deschiderea spre invitarea pe tot parcursul vietii. Promoveaza:

e Un Invdtamant centrat pe elev care alterneazd metodele traditionale de predare - Tnvitare cu
metode moderne.

Valori reale pentru viatd: libertatea de expresie si de alegere, asumarea rdspunderii, spirit
autonom si competitiv.

Dezvoltarea carierei la nivelul standardelor de performants, conforme dimensiunii europene,
pentru a deveni cetafeni activi, responsabili si toleranti in comunitatea care asiguri sporirea
calitatii vietii §i prosperitatii economice;

Cadrele didactice descoperd, identificd, pentru fiecare elev In parte, si pun in valoare, calititile
personale, idealurile, pasiunile, si dorinfa acestora de a-si defini personalitatea.

1.2 Profilul scolii

Liceul Tehnologic Pitarlagele este situat in judetul Buzdu, in regiunea NE, asigurdnd scolarizarea
elevilor absolventi ai claselor I-VIII (cu sau fard examenul de capacitate,si din grupuri dezavantajate
socio-economice, dintr-o zona intinsd de sate si comune, incepand cu comuna Viperesti, apoi  Cislu,
Calvini, Catina, Chiojdu, pani la comunele Nehoiasu, Nehoiu, Siriu, Gura-Teghii impreuni cu toate
satele din jurul localititii Pitarlagele.

Scoala s-a infiinfat propriu zis in anul 1993 cind am functionat ca Scoald Profesionld pana in anul
2003 .Intre anii 2003 si 2011 a functionat ca $coald de Arte si Meserii.Intre 2011 si 2012 am fost
transformati in Grup Scolar Tehnolgic prin fuziunea cu Scoala Generala I-VIII Miruntisu si structurile
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subordonate: Scoala Gimnaziald Muscel, GPN Muscel ,Scoala Primard Sibiciu de Sus, GPN Valea
Lupului, GPN Patéarlagele, GPP Patarlagele, GPN Méruntisu,GPN Créng.

Odata cu reorganizarea retelelor scolare in 2012 unitatea scolara s-a transformat in Liceu Tehnologic
care ulterior a scolarizat si scolarizeazd i nivel invatimént profesional,conform Ordinului
3.283/17.02.2012 pentru modificarea i completarea Procedurii de atribuire a denumirilor unititilor de
invitamant preuniversitar aprobatid prin Ordinul Ministrului Educatiei ,Cercetirii ,Tineretului si
Sportului nr 6 564/2011.

De asemenea prin proces verbal nr 8561/11.10.2019 Primaria Patarlagele ,a dat in administrarea scolii
imobilulul Gradinita cu Program Prelungit.

Liceul Tehnologic Patarlagele functioneaza cu urmatoarele niveluri de invitdmant:
1.nivel prescolar
2.nivel primar
3.nivel gimnazial
4.nivel liceal,cu calificérile profesionale
e Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii- OM 5198/11.09.2015
o Tehnician in activitati de comert-OM 5198/11.09.2015
5.nivel profesional
e Mecanic auto-OMEdC 5570/2006
e Comerciant-vanzitor-Anexa 3 la OMEN 3122/04.02.2019
e Mecanic utilaje si instalatii in industrie- Anexa 3 la OMEN 3122/04.02.2019

Din anul scolar 2020-2021 liceul are in compunere si nivel prescolar cu program prelungit ,nivel
autorizat in urma evaluarii ARACIP din anul 2019 conform Hotérarii de Guvern nr 30/30.10.2019.

In anul acesta scolar 2022-2023 avem in planul de invatamint si o clasd de seral domeniul Mecanica
calificarea: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii-

1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut
A. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
Realizari importante finantate prin:

Liceul Tehnologic Patarlagele 2008- Program Guvernamental pt dezvoltare SAM-lot utilititi grup
sanitar

GPN Maéruntisu 2008-Program Guvernamental pt dezvoltare —lot utilitati grup sanitar
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GPN Pitérlagele 2006- Program finantat de Consiliul local-reabilitare gradinita
Scoala Muscel 2007- Program finantat de Consiliul local-reabilitare scoala
GPN Muscel 2014- Program modernizarea retelei scolare —construirea a doud sili clasi

Liceul Tehnologic Patarlagele 2016- Tabara Meseriasilor din Tara luiAndrei —Romania
Meseriasd,finantare OMV Petrol (dotare ateliere mecanica)

Liceul Tehnologic Patarlagele 2017- Program finantat de Consiliul local si unitate scolari
reparatii local scoald

Liceul Tehnologic Pitérlagele 2019- PNDL 2-Programul national de dezvoltare local-
Reabilitare/constructie ateliere scoala

Gradinita cu program prelungit-GPP Patarlagele-2019 Program finantat de Consiliul local-Hotérarea
Consiliului Local Nr 72/28.08.2019-Constructie gradinita.

Scoala Priméra Sibiciu Sus-2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare scoalid
Scoala Gimnaziald Maruntisu-2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare scoali
GPN Créng-2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare gradinitd

GPN Valea Lupului- 2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare gradiniti

GPN Maruntisu-2020- Program POR cod SMIS 125816- reabilitare,si dotare gradiniti

Sponsorizare pentru achizitionarea a unui numar de 15 calculatoare prin proiectul —*Educatie finaciard
prin tehnologia informatiei:prezentul si viitorul societatii.

Achizitie 65 calculatoare,131 tablete,3 table interactive-2020-Program ROSE

Achitie 12 buc laptopuri,3 buc televizoare, 2 buc boxe,Aparate sudurd 2 buc,Camere video ateliere 10
buc,Aparaturd medicala cabinet medical, lenjerii, patuturi-2020- Program ROSE

Toate spatiile de invatdmant ale Liceului Tehnologic Patarlagele au fost reabilitate si dotate cu
mobilier scoalar corespunzitor prin diferite programe guvernamentale ,incusiv cu sala de sport la
Scoala Gimnaziala Maruntisu.

Anul scola 2021-2022 s-au finalizat proiectele :
® Scoala Primard Sibiciu Sus-2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare scoald

® Scoala Gumnaziald Maruntisu-2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare
scoala

® GPN Valea Lupului- 2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare gridinita

Este in curs de reabilitare si dotare GPN Maruntisu.-Program POR cod SMIS 125816
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B. Dezvoltarea resurselor umane
Cadre didactice

In anul scolar 2021-2022 activitatea in scoali a fost realizat de un colectiv didactic format
din 50 de cadre didactice, , din care 33 titulari, 13 suplinitori ,4 necalificat.

Incadrarea cu personal didactic de predare §i instruire practicé s-a facut in concordanti cu
legislatia specifica in vigoare

Distributia pe grade didactice

Total

Gradul I

Gradul 11

Definitivat

Debutant

Fara pregatire

50

30

6

8

5

1

PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2020 -2021
Grad didactic T

- Virlan Maria Petronela
- Oprea Daniela
- Gidiuta Elena -Alisa

PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE CONTINUA DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE CONTINUA N ANUL SCOLAR 2021-2022
» RED- disciplina Invatdmant primar, CCD Buzau

CRED-Ib. englezi, CCD Buziu
CRED-educatie fizicd, CCD Buzau
CRED-educati sociala CCD Buziu
Curs,,Formator"organizator EDU ZECE PLUS
Curs Management Educational Edu zece plus
Curs Dezvoltare si Integrare copiilor cu CES
Asociati Proeuro_Cons

YV VY VYV

v

Y

Educatie remedialdsi solutii pentru imbunitatirea accesului an educatie

Combaterea coruptiei in educatie-Asociatia Noi Orizonturi

Mentorat de succes pentru cariera didactica, Asociatia Transformare prin formare

"Educatia remediala: instrumente si solutii pentru imbunatitirea accesului la educatie" -
Asociatia"Centrul Regional Pentru Ocuparea Fortei De Munca Si Protectie Sociala"

Academia profesorului digital, Alianta pentru Educatie Remediala

Curs international ,, Educatia roméneascd in context european ", organizat de ISJ Buziu in
parteneriat cu Educational Organization ,,Dumitra”, desfasurat in Scoala 5th Primarul Scholl of
,Tirnavos, Grecia

Combaterea coruptiei in educatie- furnizor Asociatia Noi Orizonturi

Educatie pentru mediu- CCD Galati

Dezvoltarea si eficientizarea gandirii stiintifice la cadrele didactice- UPSCI

,,Cum si pésesti cu dreptul intr-o carierd digitala?", Fundatia Telekom Romaénia
7

Y ¥ Y

v

-

Y ¥V Y
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» o,Proiectul Cetateanul", Institutul Intercultural Timisoara

Curs de formare - ,,Educatia Roméaneasca In context european” - Grecia - 28.04.2022 GHINEA
DIANA,Vladescu Daniela

,Educatia roméneasca in context european”, organizat de Educational Qrganization ,, Dimitra”

» Proiect National”Pregatiti pentru viata’-coordonator Bularca Mihaela impreuna cu elevii
clasei XIC

v

v

SIMPOZIOANE LA CARE AU PARTICIPAT CADRELE DIDACTICE:
Simpozionul national ,, Dimensiunea europeana a noilor educati si valorile crestine,,
Simpozionul international ,, Sanatatea mediului-Sanatatea noastra,,.

Simpozion international: *Cartea un demers didactic*
Repere metodice pentru matematic la ciclul primar,
Invitarea prin joc,

Profesor, o meserie pentru viitor

De la Invatamantul traditional la invdtarea online
Motivatia in educatie- CCD Buzau

Global Money Week- APPE

VYVYVVVY VY VY

C.Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana

La nivelul unitatii,nivel primar s-au derulat unmatoarele proiecte:

Proiect PISA-coordonator Mustata Iuliana Relly

Proiect pentru formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didacteie-Educatia romaneasci in
context european;

Protocol de colaborare cu Primaria orag Pétirlagele-coordonator Mustata Iuliana Relly;
Protocol de colaborare cu dispensarul dr Matei Georgeta -coordonator Mustata Iuliana Relly
Proiect educational -Ziua mondiald a mediului -coordonator Ungureanu Nicoleta

Proiect educativ de voluntariat :”$i cei mici fac fapte bune!”-coordonator Petre Cristina;

Parteneriat educational Scoala-Biserica "Biserica mai aproape de copii!”-coordonator Ungureanu
Nicoleta ,Constantin Adiana;

Acord de parteneriatpentru prevenirea i combaterea actelor antisociale ,a infractionalittii juvenile
si a accidentelor rutiere;

Acord de parteneriat educational cu Muzeul judetean Buzdu -coordonator Bocan Elisabeta ;

S’
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Protocol de colaborare privind educatia juridicd:”Fii avocat 4n scoala ta”-coordonator Bocan
Elisabeta ,Mustata Iuliana Relly;

Acord de parteneriat cu Fundatia Dan Voiculescu pentru dezvoltarea Roménieie;-coordonator
Bocan Elisabeta;

Proiect de educatie financiara:”Conteazd pe educatie!”-coordonatori:Bularca Mihaela,Bocan
Elisabeta;

Proiect de excursie :”Micii excursionisti!”-coordonator Duta Elena;

Conventie de colaborare privind orientarea profesionald a elevilor cu Universitatea Tehnici
”Gheorghe Asachi "din lasi;

Acord de parteneriat cu Asociatia profesorilor si dascalilor de pertutindeni ,Insitutul de Politici s
Evaluare in educatie -coordonator Mustata Iuliana Relly;

Dezbatere pe teme In domeniul:educatieie rutiere,prevenirea delicventei juvenile,PSI cu Politia
locala;

Proiect ERASMUS + European Ambassadors for Green Deal and Sustainable Development Goals
-coordonatori;Matei Miruna,Bocan Elisabeta ,Ungureanu Nicoleta,Mihai Nicolae ;

larna prin ochi de copil, Tradifii si obiceiuri de Crdciun
Orasul nostru (clasa a Il-a),

Harta reciclirii,

Jocuri si jucdrii,

Suntem ceea ce bem.

Proiect etwinning Christmas Gift Stories Project

Green- Etwinning proiect

Winter is comming- Etwinning project

Schimb de experienta- Aociatia A.C.T.O.R Romania- Proiect Erasmus-Ungureanu Nicoleta
excursie cu ocazia Zilei de 1 tunie

Monitorizarea si evaluarea progresului scolar"- INEDU
Activitatea sportiva, sanatatea copiilor nostri- LPS Buzau
Instruirile pentru atelierele de vara ,, OVIDIURO,,

Cum ne ajutam copiil sa scape de anxietate- Shakespeare School

Mind the gap- Schimbari de paradigma, provocari si oportunitati contextuale postpandemice-
Ministerul Educatiei
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S-au incheiat parteneriate cu urmatoarele institutii si agenti economici:

colaboreazi cu o serie de organizatii §i institufii,pe plan local si judetean, cu care s — au incheiat
parteneriate de colaborare :

{: Parteneriat scoald — parinfi : acord de parteneriat pentru educatie;

* " Parteneriat scoali — polifie : stabilirea de comun acord a unor programe de pregitire Tn domeniul
educatiei civice,prevenirea i combaterea delicventei juvenile, a faptelor si manifestirilor antisociale;

[ Parteneriat gcoald — jandarmerie : asigurarea unui mediu securizat pentru elevi atit in incinta
scolii, cat si in imediata apropiere a acesteia;

Parteneriat scoald — comunitate : colaborare foarte bund cu Primaria Patarlagele care sprijini scoala

prin alocatiile bugetare pentru asigurarea conditiilor optime de functionalitate si intretinerea bazei
materiale in condifii corespunzitoare;

- [ Parteneriat scoald — agenti economici : s — au incheiat peste 12 contracte de colaborare cu agenti
economici din Pitarlagele si din zona Patérlagele care au ca scop formarea profesionald a elevilor in
conditii concrete de munci, contribuind totodat la orientarea carierei tinerilor;

» Protocol de colaborare cu Dispensarul medical doctor Matei Georgeta

» Protocol de colaborare cu biserica

»  Parteneriatul educational gradinita- familie *Mai usor impreuna” ,

» Parteneriatul educational gradinita- scoala Adaptarea copiilor la regimul scolar.

» Parteneriatul educational gradinita Rosia — gradinita Bucsana .* Copilaria in imagini*.
S-au incheit parteneriate de practicd insotite de anexe pedagogice cu urmitorii agenti economici din

zona pentru toate specializarile din planul de scolarizare, dupa cum urmeaza:

Agentul economic Domeniul

SC MEGA PROSPER SRL

Vulcariv Dany Serv SRL

TACHE ION SNC

MFOREST PRODUCTIE TRUST SRL
SC TRANSCOM 1994 SRL

SC Mecan Construct SA

Mecanica

SC MULTISTAR SRL
MMS PRODINVEST CONCEPT SRL

SC SUPER ALEXANDER SRL Con‘ierg
SC ABRUZZ0O BOBO COMPACT S

D. Asigurarea internd a calitiitii

1o
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Calitatea reprezintd nivelul de satisfactie pe care il oferd eficacitatea ofertei educationale din domeniul
invdtamantului , stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor rezultate excelente care sunt
solicitate si la care contribuie participantii la procesul de invétare si ceilalti factori interesati.

Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ in anul scolar 2021--2022, avénd in
vedere Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei gi Cadrul de asigurare a Calititii — document din
Proiectul pentru scolile IPT, s-a realizat diseminarea informatiilor cdtre toti membrii
personalului,constituirea Comisiei pentru asigurarea calitétii si planificarea activititilor specifice prin
elaborarea Strategiei de Evaluare si Asigurare a Calititii si a Planului operational privind
implementarea instrumentelor pentru managementul calitétii.

Comisia de evaluare si asigurarea calitifii (CEAC) a coordonat implementarea principiilor
calitdii in procesul instructiv educativ si a elaborat toate documentele specifice: planul de actiune,
rapoartele de monitorizare internd, raportul de autoevaluare.

Membrii comisiei C.E.A.C. au analizat gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti ai activitati

desfasurate la nivelul scolii pentru intocmirea R.A.E.I. 2021-2022. Raportul a fost prezentat si avizat in
CA.

Pe baza acestor informatii, pentru anul scolar 2022-2023 au fost propuse urmitoarele masuri de
imbunétatire a calitatii:

e promovarea directd a ofertei educationale a scolii utilizand metode specifice de marketing
avénd ca obiectiv absorbtia elevilor cu nivel educational peste medie si care doresc si invete o
Meserie;

e cresterea numarului de proiecte de parteneriat educational avand ca obiective: cultivarea si
dezvoltarea valorilor morale, educatiei pentru sanatate si financiare; implicarea elevilor in
gisirea de solutii la provocirile impuse de dezvoltarea durabili la nivel local; consolidarea
parteneriatelor cu comunitatea locala;

e formarea si dezvoltarea profesionald a profesorilor ”profesorul agent al schimbarii” avind ca
obiective:dezvoltarea capacitatii de interactiune intre profesori si elevi pentru eficientizarea
Invatarii; incurajarea unei culturi a spiritului critic prin feedback ca o oportunitate eficienta
pentru imbunatatirea Tnvatarii;

e imbogdtirea permanentd a bazei didactice cu mijloace didactice si nedidactice avind ca
obiective: cresterea calitdtii activitatilor didactice desfasurate; adaptarea invitirii la conditiile
actuale din societate.

* Implementarea managementului calititii la nivelul tuturor factorilor participanti in activitatea
scolii (cadre didactice, elevi, parinti, agenti economici, comunitate locals)

e Realizarea unei strategii de imbunétatire a activitatii din scoala.

E. Rezultatele elevilor

AN SCOLAR 2021-2022



Situatia privind rezultatele la invatatura la sfarsitul anului
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Nivel Nr clase Nr elevi
Prescolar 9 156
Primar 8 86
Gimnazial 6 72
Liceal 1 28
Profesional 6 160

scolar 2021-2022

Clasa Nr elevi Promovati | Repetenti Promobabilitate
inscrisi /transfer

Clasa a IX-A-Mecanic auto 27 24 3 88%

Clasa a IX-B-Mecanic utilaje si | 29 19 10 66%

instalatii in industrie

Clasa a X-A-Mecanic auto 23 21 7 5%

Clasa a X B-Comerciant- 30 22 8 74%

véanzator

Clasa a XI-A-Mecanic auto 21 18 8 86%

Clasa a XI-B-Mecanic utilaje si | 16 12 4 75%

instalatii in industrie

XITIA-Tehnician mecanic pentru | 28 28 0 100%

intrefinere si reparatii

V-A Scoala Maruntisu 17 2 88%

VI -aScoala Maruntisu 14 1 92%

VIl-aScoala Maruntisu 13 13 100%

VIII-a ScoalaMaruntisu

V-a Scoala Valea Muscelului 10 10 100%

VI-a Scoala Valea Muscelulu 3 3 100%

VII-a Scoala Valea Muscelulu | 4 3 ] 75%

VIlI-a Scoala Valea Muscelulu | 5 ) 100%

Examene nationale

1. Evaluare claselor I1,IV,VI

I. TABEL SINTETIC clasa a II-a

L

Numir de elevi
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Inscr | Abs | Prezen | Prezenti | Prezentila Prezenti | Prezenti | Prezenti | Cu C.E.S
181 enti |fila la ,scris- | ,scris-citit- | la la ,citit- | la integrati
,citit- | limba limba ,matem | limba ,,SCT1S- inscrigi Teste
limba | roménd” |romana- atica” maternd | limba adaptat
roman Secti si materna e
a” scoli cu 7
predare in
limbile
minoritatilor
nationale”
19 3 16 19 - 19 - - 1
II. TABEL SINTETIC clasa a IV-a
Numar de elevi
Prezenti Cu C.E.S. Integrati
Prezentila [Prezentila la
inscrigi Absenti "Limba "Matematica "Limba . . Cu teste
romana" " materna Inscrisi adaptate
L1
R2 1 21 21 1

IILTABEL SINTETIC clasa a VI-a

] Cu C.E.S. Integrati
Prezenti la .
) "Limba si Prezenti la
Inscrisi |Absenti comunicar "Matematica : .. Cu teste
e si stiinte" TiScr adaptate
15 11 11 1 1
Evaluare nationala
Rezultatele la evaluare nationala 2021
Total Total Prezenti | Statistici
absolventi inscrisi

| Matematica
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Limba si literatura roméana
Note | Intre | Intre | Intre | Note | Intre Intre | Intre
33 30 : o ] - e 3
m?u' 5 Voo 9-10 mfn. 5.6.99 Voo 9-10
mici 09 | & mict ;
de s de 5
3 13 14 0 12 11 9 0
Evaluare nationala 2022
Total Total | Prezenti | Statistici
absolventi | Tnscrist
18 Matematica
Limba si literatura romana
Note Intre Intre | Intre | Note | Intre Intre | Intre
18 17 : mie " 2 i - %
mai micl 5.6.99 7 9-10 mffu‘ 5.6.99 7 9-10
de 5 8.99 mici 8.99
de 5
I 6 9 1 0 9 8 0
Situatie statistica
Evaluare nationala
2021

16

14

12

10

limba si literatura romana matematica

® note mai micide 5

¥ intre 5-6,99
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2022
10
9
8
6
5
q
3
2
1

0 . .

limba siliteratura romén3 matem‘stﬁgz giogg Wintre 7-5,99

interpretare
25
20 S
15 -4 ;
10
0 ) 2
2021 2028 mai mici de 5 @ intre 5-6,99

In acest an scolar pentru disciplina Matematica nu s-au inregistrat note mai mici de 5(cinci),acest
aspect nu poate decat sa ne bucure.

Rezultatele la examenul de bacalaureat 2022

Total Total Prezenti Promovati | Rata de Promovabilitate
absolventi | inscrisi participare
28 3 Sesiune | | 2 0 10% 0%

1 Sesiune 2 | | 0%




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2018-2023

Certificare competente profesionale 2021

Nr crt

Tip examen Elevi inscrisi | Procent inscriere | Rata de succes

L.

Certificare competente nivel 3 | 27 100% 100%

Certificare competente profesionale 2022

Nrert | Tip examen Elevi inscrisi | Procent inscriere | Rata de succes
1. Certificare competente nivel 3 | 40 100% 100%
2 Certificare nivel 4 . 96% 100%

1.4. Priorititi la nivel national

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeand are urmari importante in economie si in special

asupra ocupdrii forfer de munca. Din acest motiv educatia si formarea profesionala a fortei de
muncé vor contribui la definirea locului si rolului Roméniei in structura UE.
Aportul PRAI la nivel national include Planuri regional de actiune pentru invitimant care

urmaresc evolutia la nivelul regiunilor de dezvoltare si cuprind analize si documente dupi cum
urmeazi:

analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor §i previziunilor demografice, de
piatd a muncii $i economice;

analiza capacititii sistemului Invatamantului profesional si tehnic de a rispunde nevoilor
identificate prin diagnoza contextului regional;

prioritatile, {intele si acfiunile pentru dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic la nivel
regional definite In urma analizei capacitatii sistemului invatAmantului profesional si tehnic de

a raspunde nevoilor identificate prin diagnoza contextului regional,

contributia Tnvafdmantului superior la dezvoltarea regionala.

Educatia si formarea profesionald, in strénsa legaturd cu politicile de ocupare a forfei de
muncd, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.
in documentele Uniunii Europene sunt prezentate priorititi in vederea ocupdrii fortei de munca
pentru barbati si femei de 75% pentru grupa de varstd 20-64 de ani pana in 2020:

mai buna functionare a pietelor fortei de munci;
o fortd de munca mai competentd, capabild sd confribuie si s se adapteze la schimbirile
16
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tehnologice prin noi modele de organizare a muncii. UE s-a angajat si Imbunititeasca
nivelurile de educatie prin reducerea abandonului scolar la 10 % sau mai putin si prin
extinderea finalizirii educatiei tertiare sau echivalente la cel putin 40 % in 2020;

e mai buni calitate a locurilor de munca si a conditiilor de munca;

e politici mai puternice de promovare a creéirii de locuri de munci si a cererii de forts de
muncd.

Comisia prezinté sapte inifiative emblematice pentru a stimula realizarea de progrese in
cadrul fiecdrei teme prioritare:

¢ »0O Uniune a inovirii” pentru a imbunatai conditiile-cadru si accesul la finantirile pentru
cercetare §1 inovare, astfel incét sa se garanteze posibilitatea transformarii ideilor
inovatoare In produse si servicii care creeazi crestere si locuri de munci;

* ,,Tineretul in migcare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si pentru a
facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

e ,,0 agenda digitalid pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet
de mare viteza §1 pentru a valorifica beneficiile pe care le oferd o piati digitald unica
gospodariilor si intreprinderilor,

* ,,0 Europa eficienti din punctul de vedere al utilizirii resurselor” pentru a permite
decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o economie cu
emisii scdzute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile de energie, pentru a moderniza
sectorul transporturilor si a promova eficienta energetici;

* 0 politici industriald adaptati erei globalizirii” pentru a imbunatiti mediul de afaceri,in
special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile in
mdsurd sé facé fatd concurentei la nivel mondial;

e O agendi pentru noi competente si noi locuri de munci” pentru a moderniza pietele

muncii §i a oferi mai multd autonomie cetitenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora
pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii si a unei mai
bune corelér a cererii §i a ofertei in materie de forta de munci, inclusiv prin mobilitatea
profesionala;

¢ ,Platforma europeani de combatere a sariciei” pentru a garanta coeziunea sociali si
teritoriald, astfel Incat beneficiile cresterii si locurile de munci si fie distribuite echitabil, iar
persoanelor care se confrunta cu saricia si excluziunea sociala si li se acorde posibilitatea
de a duce o viatd demna si de a juca un rol activ in societate
Strategia educatiei si formirii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Tmbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionala

pentru piata muncii, avand ca tintd strategicé cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa

de varstd 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si4la

63% pénd in 2020, fatd de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificérilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o
mai bund articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanti cu abilitatile si
cunostinfele relevante pentru nevoile pietei fortei de munci §i adaptarea programelor de
invatimant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3.Monitorizarea inserfiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
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4.Imbunitatirea invatarii la locul de munc in formarea profesionala;

5.Jmbunititirea mecanismelor de finantare publicé si privaté a formarii profesionale;
6.Cresterea implicérii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionali.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participirii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a)Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatimantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b)Cresterea ratei de participare a adulfilor la programe de invitare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatirii
dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunitatirea orientarii profesionale si a consilierii in carierd;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatirii
dobéandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatimant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbuniititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatimantul
profesional la 2% 1n 2020, de 1a 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invdtdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de 1a 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitétii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificirii rezultatelor invatarii;

13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continui si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobédndite in context formal, nonformal si informal;

14. Imbunititirea infrastructurii formrii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei In educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formirii profesionale, avind ca tinte strategice:

a) Cresterea numdrului total de elevi implicati n programe de inovare i dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numdrului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationali la 4.600
in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevézute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea i spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionali;

18. Extinderea invatdrii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piad a muncii europene incluzive.
Contextul in care se urmdreste dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic prin

strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011,
cu modificérile si completérile ulterioare.



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2018-2023

1.5. Prioritati si obiective la nivel local

Liceul Tehnologic Patarlagele este situat in orasul Patarlagele,regiunea Sud-Est,care cuprinde
judetele Bréila,Buziu,Constanta,Galati,Vrancea, Tulcea.

Potrivit datelor Directiei de Statisticd Buzau, in la i iulie 2020, judetul numira de 459381locuitori,
ceea ce reprezintd aproximativ 17,1 % din populatia regiunii de sud est. in perioada 1990-2010,
populatia judetului a inregistrat o scadere continui, tendinta pastrandu-se in continuare.

Ca urmare a evolutiilor demografice din ultimii ani §i a celor previzionate, populatia tanira si
va reduce efectivele cu circa 17 %, Procesul lent, dar continuu de imbdtranire demografica ce se
manifesta la nivelul judefului Buzdu, creeazd necesitatea cresterii competitivititii economice astfel
incat sd se creeze surse necesare dezvoltérii serviciilor medicale si a celor sociale pentru varstnici.
Cresterea competitivitafii economice este strans legati de necesitatea sporirii competentelor tehnice si
informationale ale fortei de munci. In acest context perspectiva cererii de formare profesionali va
conduce spre cresterea ofertei de calificéri specializate si stimularea elevilor si adultilor iesiti din

sistemul de Invdtimant de a dobéndi un nivel de pregatire profesionald superior

Conform recensdmantului efectuat in 2011, populatia orasului Pitirlagele se ridica la 7.304
locuitori, in scddere fatd de recensdméntul anterior din 2002, cénd se inregistraserd
8.290 de locuitori.Populatia este in usoard sciddere datoritd plecdrilor masive de personal calificat sau

necalificat la muncd in striinatate si datorita faptului ci zona este destul de siracd din punct de vedere
economi.

Scolii i revine misiunea de a pregiti tineri atdt din punct de vedere psihologic pentru ideea de
schimbare cat si pentru a face fafa dinamicii fortei de muncid din plan regional, national dar si
european.

Romania se confrunta cu o provocare majora in ceea ce priveste cresterea calitatii sistemului ei
de invatamant si de formare profesionala. Parasirea timpurie a scolii este o problema importanta.
Romania ar trebui sa puna in aplicare reformele si, in acelasi timp, sa isi dezvolte capacitatea
administrativa. Invatamantul tertiar trebuie adaptat la nevoile pietei muncii, iar accesul persoanelor
dezavantajate ar trebui imbunatatit.

In acest context, la nivel local se au In vedere doud directii majore de actiune:

» _Adaptarea planificirii educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociald durabili de la
nivel local, regional si national precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale elevilor
prin:

® Prognozarea nevoilor de pregatire prin sistemul de pregatire initiald In perspectiva 2020;

e Elaborarea prognozelor privind piata muncii in perspectiva 2020;

e Adaptarea ofertelor educationale si a retelei scolare la nevoile de dezvoltare economico-sociale
de perspectivi;

e Implicarea Consortiul Regional al Regiunii Sud-Est, a Comitetului local de dezvoltare in
realizarea ofertei educationale;
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e Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald pentru populafia de varsta scolard din
mediul rural (cresterea gradului de mobilitate a elevilor prin dezvoltarea transportului scolar si
acordarea de facilitdti de cazare i masa, burse scolare, invitdmant deschis la distanta etc.);

e Implicarea Centrului de asisten{d psihopedagogica s1 a consilierilor scolari in orientarea scolard
si profesionald;

» Cresterea calititii actului educational ca bazd a succesului insertiei socio-profesionale a
absolventilor prin:

o Colaborarea dintre scoli 1 agentii economici in vederea formérii profesionale initiale;
e Elaborarea Curriculumului in dezvoltare locald in parteneriat cu agentii economici;
e Participarea cadrelor didactice la stagii i seminarii de formare si diseminarea informatiilor;

o Imbundtdfirea bazei materiale prin achizifionarea echipamentelor specifice calificirilor
profesionale;

e Asimilarea calificérilor din sectorul industrial de cétre sectorul servicii;

o Imbunititirea si dezvoltarea infrastructurii;

e Dezvoltarea sectorului productiv privat, a agriculturii,a cresterea ponderii serviciilor;
e Protejarea si imbunétitirea calitdfii mediului.

» Infiintarea unei unitdti de invdtdmant de educatie prescolard

Din_analiza nevoilor parintilor din zona Patarlagele si limifrofa acesteia,infiintarea unui nivel
prescolare cu program prelungit(conform HG 1252/20120-presupune un parteneriat educational (copii-
familii-gradinitd-comunitate),asigurarea fiecarui copil dreptul la educatie si la dezvoltare
deplind,pentru a-1 da posibilitatea sa-t1 atingd potentialul maxim in acord cu standardele europene ,0
ratd de success crescutd pentru copiii care au parte de o educatie timpurie de inalta calitate.

Astfel din anul scolar 2020-2021 functioneaza cu autorizatie provizorie GPP Patarlagele cu un numar

de 40 de copii.

Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a
instruirii practice §1 dezvoltarea formdrii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici

— Asigurarea indeplinirii standardelor de pregitire profesionald prin implementarea sistemului de
asigurare a calita{ii in educatie si formare profesionald

— Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide
— Promovarea invatérii pe tot parcursul intregii vieti

— Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la tendintele de dezvoltare economic
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PARTEA all-a

ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern (Analiza profilului economic, Analiza pietei
muncii, Date demograficeCerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor
finali inclusiv ale elevilor, informatii relevante privind dezvoltarea IPT si
nevoile de competente pentru domeniile in care scoala oferd formare
profesionald, concluzii clare 1n legiturd cu implicatiile privind viitorul IPT
2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea si invétarea

2.2.2. Resurse didactice

2.2.3. Rezultatele elevilor

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

2.2.5. Calificén si curriculum

2.2.6. Resurse materiale si umane

2.2.7. Parteneriat si colaboréri

2.3. Analiza SWOT (rezumat si matrice)

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesitd dezvoltare (priorititi si
obiective generale)
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2.1. Analiza mediului extern

Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national precum si prioritatile stabilite pentru
Regiunea Sud Est respectiv pentru judetul Buzau, contureaza implicatii asupra
invatamantului tehnic in vederea adaptérii scolii la cerintele economiei, la tendintele demografice si ale
pietei fortei de munca.

Analiza profilului economic

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ci domeniile de formare
profesionald initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificiri
ce se adreseaza industriei navale, agricultura si industria alimentard. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru fiecare domeniu trebuie si tind cont de previziunile privind ocuparea . Adaptarea
formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale din economie impun o serie
de directii de acfiune: — Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu
agentil economici.

In industrie, disparitatile se mentin intre judetele regiunii. Astfel, desi ponderea populatiei
ocupate civile in industrie la nivelul regiunii (19,2%) este sub media nationald 21,1%), in judetele
Briila si Buzdu ponderea este superioard mediei nationale (21,2% la Briila si 21,5% la Buzau).

lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate civile pe

sectoare in 2014 la nivel regional este : serviciile 40,7%, agricultura 31,9%,, industria 19,2%,
constructiile 8,2%.

Ponderea populaiei ocupate civile in industrie la nivelul regiunii in 2014 (8,2%) este peste
media nationald (7,4%). §$i in acest domeniu se inregistreaza disparitati intraregionale. Trei judete au
ponderi peste media nationald (Constanta, Galati, Briila), celelalte trei( Buziu, Tulcea, Vrancea)
situdndu-se sub media regionald si nationald.

Din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic, cele mai multe
locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei 2010 necesitau calificiri din
comert (34,4%), constructii, instalafii si lucrari publice (18,5%), turism si alimentatie (12,8%) si
mecanicd (12,1%).

Structura cererii potentiale de fortd de munci in ipotezele scenariului moderat, la nivel national
in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentati in tabelul de mai jos, in evolutie prognozats
la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanic# concentreaza in jur de un sfert din cererea
potentiald de fortd de munci, iar importanta acestuia pare sd creasci la orizontul 2020, la fel ca si
domeniile Comert si Economic care totalizeaza peste 25% din cererea potentiala relevanti pentru IPT,
Si domeniile Electric, Electromecanici si Electronica automatizari cresc ca si pondere in cererea
potentiald relevantd pentru absolventii de TPT, insd ponderea lor se situeazi la nivele relativ reduse.
Cererea potentiald pentru absolventii domeniilor Fabricarea produselor din lemn si Industrie alimentari
este in scddere la orizontul 2020, la nivel national.
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Table 5.10.Prognoza cererii potentiale,in scenariul moderat,din domenit profesionale IPT la nivel

national 2017-2020

Domenit de formare %
Agricultura 3,9
Chimie industriala 1.3
Constructii,instalatii si lucréri publice 8.2
Comert 13,6
Economic 14,3
Electric 5.3
elctromecanici 3,6
Electronic automatizari 4,2
Fabricarea produselor din lemn 1.4
Industrie alimentara 0,8
Industrie textild si pielirie )
Material de constructie 1,3
Mecanici 24,1
Turism si alimentatie 7.8
Resurse natural si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2

Sursa PRAI SUD_EST 2016-2025-CNDIPT/INCSMPS

Table 5.12.Prognoza cererii potentiale,in scenariul moderat,din domenii profesionale IPT in regiunea

Sud-Est 2017-2020

Domenii de formare %
Agricultura 4.6
Chimie industriala 0,8
Constructii,instalatii si lucrdri publice 8,2
Comert 11,9
Economic 11,9
Electric 6,7
Elctromecanica 3,9
Electronic automatizari 472
Fabricarea produselor din lemn 0,7
Industrie alimentard 1,0
Industrie textild si pieldrie 8,1
Material de constructie 1,0
Mecanica 28,6
Turism si alimentatie 6.7
Resurse natural si protectia mediului 15
Tehnici poligrafice 0,1

Sursa PRAI SUD_EST 2016-2025-CNDIPT/INCSMPS
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Problemele cu care se confruntd Regiunea Sud-Est, s1 in egald mésurd intreaga tara, sunt legate,
in special de scdderea populatiei totale, active si ocupate. Scéderea numaérului total al populatiei, a avut
repercusiuni majore §i asupra pietei fortei de muncé.Un factor al scéderii populatiei Regiunii Sud Est
este migratia, atat cea internd, cat si cea externi.

Mutatuile din structura socio-economicé a Romaniel au determinat o intensa. mobilitate
teritoriald a populatiei, cu consecinfe directe in modificarea numérului §i structurii sociodemografice a
populatiei in profil teritorial. in cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban merita o mentiune
deosebitd, fiind cel care deine cea mai mare pondere 1n cadrul acesteia. Referitor la segmentul de
populatie care este mai dispusi la modificarea domiciliului se constatd o migrare a populatiei tinere
catre orag, mai intéi la gcoald, iar mai apoi prin integrarea pe piata muncii.

Imaginea furnizatd de analiza demograficd, se caracterizeazd prin urmatoarele aspecte:

- scdderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendintd de lunga durata iar continuarea
acestei tendinte pe termen lung este de naturd si genereze mari probleme economico-sociale;
- densitate superioara mediei pe tara;

- scaderea populatiei urbane pe fondul dominérii populatiei rurale;

- spor natural negativ;

- profunzimea deteriordrii structurii pe vérste a populatiei in contextul declinului natalitatii si
fertilitatii i implicatiile acestei deteriordri din perspectiva eventualelor redresari a starii
demografice a tarii.

Declinul trangei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei viefi active pe piata muncii cat mai lungi si o bitranete activa. Aceasta presupune
educatia s1 formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.
Scidderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea refelei scolare i corelarea ofertei scolare cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a gcolii;

- cregterea participérii la invatamantul tehnic si profesional a persoanelor care provin
din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invétéri] permanente;

- participarea cadrelor didactice la programe de reconversie profesionala.

Implicatii privind viitorul iPT

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munci pare si fie dat de
urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de muncé vacante la nivel
regional): mecanic, comert, electronicd-automatizdri, industrie textild, electric, constructii si lucrari
publice; economic.

Din analiza datelor privind piata fortei de munca la nivel regional si local reiese ca pe
termen scurt se vor accentua dezechilibrele intre cerere si oferta , dar pe termen mediu si lung
sunt prognozate cresteri economice si dezvoltarea unor sectoare de activitate precum: industria
constructoare de masini,, transporturi , comert, sanatate si asistenta sociala, tehnologii
informationale.Aceste cresteri vor avea drept consecinta tendinta de reducere a dezechilibrelor in
domeniilementionate.

Prognozele la nivel national si regional prevad ( PRAI) :
- Cresterea productiei industriale si in special in ramurile industriei constructoare de masini, in
conditiile in care si productivitatea va continua sa creascd, atrage de asemenea nevoia de
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calificari noi, dar si de competente ridicate pentru utilizarea noilor tehnologii. Retehnologizarile care
vor urma dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeana vor determina cregterea ponderii

persoanelor calificate la nivelul 3 de pregétire in domenil ca:mecanica, electronica, automatizari,
informatica,prelucréri neconventionale.

- Dezvoltarea tehnologiilor informationale, comunicatiilor (crearea de sisteme alternative)

extinderea numarului de abonati si a refelelor de cablu TV atrag si in aceste domenii introducerea de
calificdri noi nu numai la nivelul 3 de pregétire

- Domenii de pregatire solicitate: electronicd-automatiziri, mecanicd, turism si alimentatie

publicd, constructiile si lucrérile publice; agricultura

Se impune restructurarea ofertei scolare in functie de evolutia regionala si locald prin

maésuri prevazute in PRAI si PLAI din care citam :

-introducerea de calificari/specializiri noi de nivel 3 si 4 in domeniile: mecanic, electric,
electronici si automatiziri,comert si servicii.

-mentinerea numarului de clase in domeniul mecanic, electromecanic,comert, cu introducerea
calificdrilor de nivel 3 si 4 cerute pe piata muncii.

Factorii interesati in recrutarea fortei de munci avand un nivel ridicat de calificare sunt
intreprinderile mici si mijlocii din zond, al caror numar a Inregistrat o crestere in ultimii ani si din
partea cirora s-a remarcat o crestere a solicitarii de fortd de munca pregatita la.

Aceasta reclami competente si abilititi care sa faciliteze insertia absolventilor pe piata muncii:
- disponibilitate la schimbare §i la mobilitate profesionala;

- capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

- capacitate de comunicare ;

- disponibilitate la mobilitate geografici,

- capacitate de adaptare la transformérile micro si macroeconomice;

- abilitdti antreprenoriale;

- abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica inifiativa proprie.
Scaderea populatiei scolare necesita:

— dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

— dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdgmantul TVET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

7 La nivel regional si local, analizele efectuate au reliefat aspecte pozitive:diminuarea cadrelor
didactice necalificate, 1 microbuz scolar , care din 2008 realizeazd transportul elevilor in orasul
Patarlagele, reabilitare clidiri, reparatii instalatii (sanitare, electrice, termice) izolare termicé a liceului,
dotare laboratoare si ateliere prin sponsorizdri, accesul cadrelor didactice la informatie, cresterea
coeficientului de integrare a elevilor dar §i aspecte negative : cu exceptia unitdilor scolare care au fost
cuprinse in Programul PHARE TVET, majoritatea unitéilor scolare nu au realizat dotdr semnificative
in ultimii ani in ceea ce priveste echipamentele §i materialele didactice specifice domeniilor de
pregitire din IPT. Unititile scolare IPT din mediul rural, au o slabad dotare cu echipamente pentru
pregitirea de specialitate.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare localda CDL -
componentd importantd a planului de invatdgmant la liceul tehnologic (clasele a IX-a si a X-a,XI ), care

vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locald, elevi).

€]
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2.2. Analiza mediului intern
2.2.1. Predarea si invitarea

Oferta scolii este adusd la cunostinta elevilor si parinilor prin materiale informative ca pliante,
postere, prin discutii purtate de cadrele didactice cu elevii, prin realizarea unor panouri informative si
in cadrul actiunilor prilejuite de ,,Ziua portilor deschise”

La Inceputul anului scolar s-a realizat evaluarea predictiva, testele confindnd itemi specifici §i
punctaj detaliat gi diferentiat in functie de profil, specializare. Dupa aplicarea la clase, s-au analizat
rezultatele, stabilindu-se mésuri pentru reducerea deficientelor si cresterea nivelului de pregatire.

Pentru a asigura un climat adecvat la inceputul anului se prelucreaza Regulamentul gcolar si
Regulamentul de Ordine Interioard, care este actualizat si/sau completat cu sugestii ale parintilor si
elevilor.

In proiectarea si desfasurarea activitatii didactice profesorii au urmdrit structurarea optima a
predarii-invatarii, selectarea corectd a metodelor, procedeelor 51 mijloacelor de invitare, ca si aplicarea
unor instrumente de evaluare care si permitd intelegerea confinuturilor si atingerea competentelor
previzute de programa. S-a insistat pe utilizarea unor metode adecvate, menite si formeze interese,
aptitudini si atitudini, astfel incét elevii sd-si perfectioneze achizitiile intelectuale si sa opereze cu ele
in diverse situatii.

Oferta educationald a respectat prevederile curriculum-ului national. S-a avut in vedere
respectarea planurilor de invatdmant la toate clasele si respectarea numdrului de ore alocate
disciplinelor de trunchi comun, curriculum diferentiat, CDS si CDL..

In desfasurarea activititii profesorii au dovedit o preocupare deosebiti pentru adaptarea
strategiilor didactice la obiective, folosind procedee adecvate aspectului formativ $i mijloace de
invatare variate.

Cadrelor didactice dovedesc o bund cunoastere a colectivelor de elevi, atét sub raport intelectual, cét
si sub aspectul capacititii de relationare, utilizeazd metode activ participative, apeleazi la experienta de
viatd a elevilor in prezentarea noilor confinuturi, includ teme diferentiate in functie de nivelul
intelectual si interesul pentru studiu, urmaresc
individualizarea invatarii si asigurarea caracterului interdisciplinar.

Comunicarea 1n scoald este bund, toate cadrele didactice dand dovadi de principialitate,
corectitudine, altruism si profesionalism.

Comunicarea cu familiile elevilor se realizeaza prin modalitati diverse : sedinte cu périntii,
lectorate, program de consultatii.

Pe lang3a pregitirea teoreticd o atentie deosebita s-a acordat implicirii elevilor in activitati
artistice si sportive prin care fiecare elev isi poate dezvélui/perfectiona aptitudini si interese care si-i
completeze personalitatea gi si.i sporeascd increderea si stima de sine.

Puncte tari:
= ofertd educationala adaptati la nevoile de formare identificate pe piata muncii;
= profesorii/instructorii utilizeaza o gama largd de strategii de predare-invétare, care s&
corespunda stilului de invitare, capacitafilor si motivatiei fiecairui elev;
= activitdtile de invéafare sunt planificate si structurate pentru a promova invatarea centrata pe
elev.
= aplicarea testelor predictive pe discipline si module a permis stabilirea unor obiective de
invétare specifice la nivelul fiecérei clase.
= ytilizarea in lectii a unei diversitdti de resurse didactice;
= impartialitate si promovarea egalitdtil sanselor fati de elevi;
» Incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrérii si eforturilor elevilor;
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= incurajarea invatdrii centrate pe elev;

= oferirea la timp de feed-back constructiv privind invétarea si progresul elevilor;

= asigurarea unei evaludri adecvate, riguroase, corecte §i exacte;

* Incurajarea elevilor sd-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invitare.
Puncte slabe:

= nu toti elevil i1 asuma responsabilitatea pentru propriul proces de invitare (cauze: nu au

deprinderea de a-$1 propune noi obiective de Invatare; nu-i cunosc propriile puncte tari si
slabe).

2.2.2. Resurse materiale

Baza materiald de care dispune unitatea noastra de invatamant asiguri elevilor un cadru

adecvat pregatirii profesionale. La ora actuald Liceul tehnologic Patarlagele dispune de :
Corpuri de cladiri-10 distribuite astfel:

GPP Patarlagele-str.Mihai Eminescu nr 9-oras Patarlagele
Liceul Tehnologic -str AL I Cuza nr 6- oras Patarlagele

GPN Crang-sat Crang nr 94- oras Patarlagele

GPN Valea Lupului-str.Valea Lupului nr 174-oras Patarlagele
GPN Maruntisu —sat Maruntisu nr.417-oras Patarlagele

GPN Muscel -sat Muscel nr 11-oras Patérlage

Scoala Gimnaziald Muscel - sat Muscel nr 11-oras Patérlage

Scoala Primara Sibiciu de Sus-sat Sibiu de Sus nr 130,0ras Patarlagele

Scoala Gimnaziala Maruntisu- sat Maruntisu nr.417-orag Patarlagele

Baza materiald de care dispune unitatea noastra de Invatdmant asiguré elevilor un cadru
adecvat pregatirii profesionale. La ora actuald Liceul Tehnologic Patarlagele dispune de :
= 40 sili de clasi si de grédinita pentru toate structurlle;
= 2 laboratoare : tehnologie mecanicd/comet.
= 3 laboratoare de informatici dotate cu calculatoare;
2 ateliere scoald pentru instruirea practici si pentru aplicatii tehnice;
= Biblioteca scolard bine dotati- peste 5000de volume
= Terenuri de fotbal, handbal, baschet.
= Obiecte de inventar din dotarea gradinitelor(surse inventarul unititii)
Obiecte de inventar din dotarea atelierelor si laboaratoarelor mecanice.(surse inventarul
unitatii)
fn concordantd cu continutul curriculum-ului, s-a incercat ca prin modul de dotare a
laboratoarelor si atelierelor scoald, prin materialele didactice necesare, si prin
echipamentele de instruire sd fie promovati transformarea elevului intr-un factor activ al propriei
instruiri.
O solutie pentru ca instruirea de specialitate sa fie de actualitate rimane stabilirea unor
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parteneriate cu agentii economici pentru ca instruirea elevilor s se poatd derula in conditii reale de
lucru si cresterea numarului de parteneri in domeniu.

Infrastructura scolara la nivelul unitatii de invatimant a fost complet modernizata prin proiectul

de reabilitare din fonduri europene PNDL.-program national de dezvoltare locala.

Puncte tari:

= Existenfa spafiilor necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii didactice: sili de clasa,
laboratoare, ateliere;
= Dotiri cu aparate de laborator,SDV-uri la standarde , pentru laboratoare
= Utilizarea laboratoarelor de informatica, de cétre tofi elevii, avand acces la informatie prin
conectare la internet.
® Dezvoltarea si durabilitatea serviciilor furnizate elevilor se bazeaza pe un management
financiar responsabil;
= Cheltuielile in cadrul unor capitole de buget specifice sunt monitorizate cu eficienta;
= Prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt in mod clar legate de
programele de invatare
Puncte slabe:
= Responsabilizarea insuficienta a elevilor in mentinerea bazei materiale si a ambientului

scolar.

= Implicarea redusa a parintilor in imbunititirea bazei materiale si a ambientului scolar:
H 3

2.2.3. Rezultatele elevilor

-Elevi scolarizati in unitatea de inva{imant (Anexa 1)

- Rata de promovare pe niveluri de invatamant (Anexa 2)..
-Harta parteneriatelor
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in anul scolar 2021-2022, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmaitoarele
(Anexa 3):

La examenul de bacalaureat 2022, promovabilitatea a fost de 0%
La examenul de certificare a competentelor profesionale, 100% dintre absolventi au
participat, procentul de promovabilitate fiind de 100%.

Rezultate la concursuri

An scolar 2021-2022

G.P.P. Patarlagele — Grupa mare, ed. Ungureanu Nicoleta si Constantin Adriana:
concursuri :
- Olimpiadele prescolarilor- organizator FDVDR
- Pasi spre scoala- GPP nr 8
- Micii campioni ,, Kalocagathia"
- In lumea copilariei- GPP nr 18
- "Sa lasam fantezia sa zboare"- Scoala nr 2 Lugoj
- Viitorul ECO- Clubul copiilor sector 2 Bucuresti
- Minunata lume a copilariei
- Star kids-- Concurs Interdisciplinar
-Concurs Interdisciplinar Discovery-RAIO PRESS

- Recreatia- Concurs Interdisciplinar

G.P.P. Patarlagele - Grupa mijlocie-Ed. Gadiuta Alisa

-Olimpiada prescolarilor cu asociatia Ovidiu.ro
-Concurs si acord de parteneriat Micul Tonitza
GPN Cring
-*Discovery*-prof Duta Elena
G.P.N. Valea Lupului — ed. Podaru Diana Andreea
- ,,Micul Istet” - Aprilie 2022

- ,,Recreatia” - Decembrie 202

G.P.N. Sibiciu de Sus — ed. Vladescu Elena-Daniel
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- Concurs - ,,Micul Istet” - Aprilie 2022

- Concurs - ,,Recreatia” - Decembrie 2021

INVATAMINT PRIMAR

Prof. Coordonator PETRE CRISTINA

NR

CONCURS NUMELE ELEVULUI PREMIUL
CRT
1 RAZE DE SOARE PLINE DE Andronic Miruna I
CULOARE Stefan Maria I
Budisan losiv 111
y; NOUA NE PASA Andronic Miruna I
3 COMPER LIMBA ROMANA Cirstea Mihaita I
4 COMPER MATEMATICA Gherghiceanu Rares I
5 MINUNEA INVIERII Cretu Mihai MENTIUNE
6 OFERI BUCURIE...PRIMESTI Cretu Mihai [
BUCURIE Radu Daria MENTIUNE
Barbu Daria
7 IMPORTANTA Gherghiceanu Rares I1I
INSTRUMENTELOR DIGITALE | Barbu Daria MENTIUNE
IN EDUCATIE SI FORMARE
8 ALL ABOUT THE HOLOCAUST | Cretu Mihai I
& FREEDOM
9 COPILARIA IN CULORI Stefan Maria I
10 »ECOATITUDINE PENTRU UN | Andronic Miruna I
VIITOR VERDE,, [
11 EUROPA IN SCOALA Barbu Daria 11
I11
I PLANETA PAMINT-CASA Cretu Mihai II
TUTUROR Andronic Miruna 101
13 APA- ESENTA VIETII Andronic Miruna I
Gherghiceanu Rares 11
Barbu Daria 111
IMPREUNA PENTRU UN Spinu Teodora il
VIITOR VERDE

Invitiméint gimnazial

- Realizarea unor expozifii de proiecte si desene cu ocazia zilelor Chrismas traditions si

Journee europennee des langues.

- Participarea la Olimpiada de limba romana,etapa locala

-Activitati dedicate Francofonie

Concursul ,, Eminescu la ceas aniversar” realizat la nivelul claselor V-VIIL.
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Olimpiada locala limba si literatura romana
-Ciufu Andrei

-Mirzea loana

-Zidaru Roxana

Stanciu Andreea

Tiu Daria

Miricioiu Greta

Irimia Catalina

Olimpiada Judeteana
-Zidaru Roxana 66 p
Stanciu Andreea 65p

Invatamant profesional

Elevii din domeniul mecanica specializarea mecanic auto au participat la Concursul pe meserii
etapa judeteand,coordonati de domnul Andronescu Adrian, unde au obtinut urmitoarele rezultate:
Munteanu Alexandru Florentin -premiul I1I
Chirea Florin
Staicu Madalina Alexandru -Mentiune

Insertia socio-profesionald a absolventilor scolii

Din datele culese pand acum, reiese ci majoritatea absolventilor de scoala profesionald opteaza
pentru cautarea unui loc de munca, mai putin pentru continuarea studiilor. Totusi in acest an scolar
2022-2023 au optat pentru continuarea studiilor in invitdmantul liceal superior zi 6 elevi din
absolventii de invatdmant profesional la Liceul Teoretic Nicole Iorga —Nehoiu dar si continuarea
studiilor pe nivel liceal seral in cadrul liceului nostru un numar de 12 elevi.

Profesorii dirigin{i au desfasurat o activitate sustinutd de educare si constientizare a elevilor (
dar s1 a parintilor) in legatura cu implicatiile nefaste pe care le poate avea indiferenta fati de scoal.
Sau desfasurat periodic sedinfe cu périntii, s-a stabilit si popularizat programul de consultatii , s-a
incercat implicarea elevilor in activititi care s le ofere o motivatie si si le schimbe imaginea de sine,
dar si perceptia celorlalfi asupra lor, dar mai ales au indrumat elevii si parintii citre un cabinetul de
consiliere gscolari.

Din pacate, problemele sociale /materiale din unele familii s-au dovedit mai presante decat
comunicarea cu scoala si in ciuda faptului ¢ s-a semnat un Acord de parteneriat, unii parinti au ignorat
constant solicitérile scolii .

Puncte tari:
» Implicarea dirigintilor in identificarea elevilor care provin din familii monoparentale sau cu unu
sau ambii parinti in strainitate
» Consilierea elevilor cu probleme : parinti plecati in strdinatate sau a elevilor care
absenteazi masiv;
» 90% dintre cadrele didactice au urmat cursuri de consiliere, in vederea unei mai bune
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planificdri gi organizari a activitétilor din cadrul orelor de consiliere;
» Colaboriri cu Directia de protectie socialéd din cadrul primariei
Puncte slabe:
» Implicarea insuficientd a familiilor elevilor cu probleme;

> Lipsa motivatiei Invatarii la elevi, educatia nemaifiind perceputd ca mijloc de promovare
sociald.

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor
Activitatea de consiliere i orientare profesionald este un aspect important in procesul de
educare a tinerilor in cadrul scolii noastre. $coala dispune de un grup de profesori care desfasoara
activitifi de consiliere i orientare profesionald atat in cadrul orelor de dirigentie, prin discutii
individuale, chestionare, teste psihologice si de aptitudini
» Participarea la interviuri de consiliere individuald sau pe grupe de interes
» Completarea unor fise de autocunoastere, chestionare pentru formarea unei imagini
realiste despre sine si identificarea propriilor competente, deprinderi si domenii de
interes.
» Simularea unor interviuri de angajare, redactarea unor scrisori de intentie si CV-uri
pentru dezvoltarea abilitatii de comunicare, prezentarea personald, identificarea
barierelor si gasirea soluiilor
» Vizite la diferite locuri de munci, intalniri cu specialisti din diferite domenii, activititi de
informare-educare a périntilor pentru constientizarea faptului ci primeaz3 atitudinea elevului in
alegerea carierei, indrumarea elevilor pentru a-si construi un model.
» Realizarea unor activitati educative cu participarea unor fosti elevi ai scolii, dar si cu
participarea périntilor

Puncte tari:

» Dirigintii deruleazi o activitate constantd in informarea consilierea si orientarea scolari;

» Informatiile, recomandarile si consilierea pentru continuarea studiilor sunt eficiente in
indrumarea majoritatii elevilor

» Desfasurarea unor activitati de orientare scolari .
Puncte slabe:

» Colaborarea deficitard cu unii parinti in efortul de a constientiza elevii asupra necesititii
continudrii studiilor si a alegerii unei cariere potrivite cu aptitudinile individuale.

» Implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare
profesionald elevii sau ambii parinti plecati in strainate;

» Lipsa unui consilier scolar

2.2.5 Calificiri si curriculum

OFERTA EDUCATIONALA

Pentru anul scolar 2021-2022

Invatamant prescolar

Invéi,:{lmén prescolar cu program prelungit
Invitamant primar

Invitamant gimnazial

Invatamant pofesional

Invatamint liceal

YVVVVVY
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Clasa Profilul Domeniul de pregitire | specializarea

XII Tehnic Mecanica Tehnician  mecanic
pentru intretinere si
reparatii

» Invatiman profesional

Clasa Profilul Domeniul de pregatire | Specializarea

IXA Tehnic Mecanica Mecanic auto

IXB Tehnic Mecanica Mecanic  utilaje i
instalatii in industrie

XA Tehnic Mecanica Mecanic auto

XB Servicii Comert Comerciant vanzitor

XIA Tehnic Mecanica Mecani auto

XIB Tehnic Mecanica Mecanic utilaje  si
instalatii in industrie

XIC Servicii Comert Comerciant vanzitor

OFERTA EDUCATIONALA

Pentru anul scolar 2022-2023

Invatamant prescolar
Invataman prescolar cu program prelungit
Invatamant primar

Invatamant gimnazial
Invé{dmant profesional
Invatamint liceal seral

VVVVYY

In acest an scolar nu s-a realizat planul de Invatdmant

Invatamant liceal

Clasa

Profilul

Domeniul de pregitire

specializarea

XI seral

Tehnic

Mecanica

Tehnician  mecanic
pentru intretinere si
reparatil

» Invéatdman profesional

Clasa Profilul Domeniul de | Specializarea
pregitire

IXA Tehnic Mecanica Mecanic auto

XA Tehnic Mecanica Mecanic auto

XB Servicii Comert Comerciant vanzator

XIA Tehnic Mecanica Mecani auto

XIB Servicii Comert Comerciant vinzitor

[¥¥)
[F)
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CURRICULUM LA NIVEL DE SCOALA

Pentru invatdméantul primar Curriculum la decizia scolii (CDS-urile) sunt:

Calatorie in lumea basmelor
Matematica distractiva
Literatura pentru copii
Educatie financiara
Trenuletul cu povesti

¢ Educatie pentru séndtate

Pentru inviatiméntul prescolar Curriculum la decizia scolii (CDS-urile) sunt:

e Educatie rutierd

e (Creativitate si fantezie
In lumea culorilor

o (Cisuta cu povesti

Pentru invitimantul gimnazial Curriculum la decizia scolii (CDS-urile) sunt:

Lectura si abilitatile de viatd-limba si literaturd romana
Incursiune in tainele textului scris-limba si literature romana
Matematica distractivai-matematici

Complemente de matematicd-matematica

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA

Pentru anii scolari 2021-2022/2022-2023 CDL _urile a fost redactat conform cerintelor si

indrumdrilor primite ,fiind avizate de ISJ Buzau si de agentii economici pentru domeniile :mecanici si
servicii. Acestea urmdaresc Standardele de Pregatire Profesionali :

Clasa | Domeniul de | Titlul CDL
calificare/calificarea
IX A | Mecanica/mecanic auto | Procese tehnologice de execufie a pieselor simple prin
operatu de lacatuserie
IXB | Mecanica/Mecanic Procese tehnologice de execufie a pieselor simple prin
utilaje si instalatii in | operatii de lacatuserie
industrie
XA Mecanica/mecanic auto | Dispozitive si instalatii de ridicat si transportat in industria
auto
XB Comert/comerciant- Oferta de méarfuri in comert modern

4
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vanzator

XIA | Mecanica/mecanic auto | Montarea echipamentelor hidropneumatice;

XIB | Mecanica/Mecanic Transmisit mecanice si mecanisme
utilaje si instalatii in
industrie

XIC | Servicii/Comerciant Thnologia comerciali la nivelul magazinului
vanzator

XIIA | Mecanica/  Tehnician | Masini si utilaje pentru constructii montaj
mecanic pentru
intretinere si reparatii

Suntem in posesia tuturor planurilor si programelor de Invé{dmant , dupd cum urmeazi:

Nivel prescolar- Anexa la OMEN Nr 4 694/2.08.2019

Nivel primar- OMEN 3371 din 12.03.2013 , OMEN 5003 DIN 02.12.2014 si OMEN 3418 /2013
Nivel gimnazial- OMEN nr 3393 din 28.02.2017
Nivel liceal

Pentru clasa a X1I-a-nivel liceal
Plan cadru -OMECI nr.3412/16.03.2009
Plan de invatamant- OMEN 3500/29.03.2018 corelat cu OMEN 3207/2019

Programe scolare - OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa 2, CDL-OMEN nr. 3502/29.03.2018.
Pentru invatamantul profesional :

Clasa a IX-a
Plan cadru - OMEN nr 3152/24.02.2014

Plan de invataméant- OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 corelat cu OMEN 3207/2019
Programa aprobata - CDL-aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016
SPP — aprobata prin OMENCS: Mecanic autoAnexa nr.4 la OMENCS nr.4121/13.06.2016

Clasa a X-a
Plan cadru - OMEN 3152/24.02.2014
Plan de invatamant- OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 corelat cu OMEN 3207/2019

Programe si CDL- OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 3 si 4.
Clasa a XI-a

Plan cadru- OMEN 3152/24.02.2014
Plan de invétdmant- OMEN nr. 3500/29.03.2018 corelat cu OMEN 3207/2019
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Programa si CDL- OMEN nr. 3502/29.03.2018

ACTIVITATI EXTRASCOLARE

In anul scolar 2021-2022, s-a desfisurat , cu participarea si implicarea activi a tuturor
cadrelor didactice din scoald, o serie cit mai variata de activitati, proiecte si programe educative, in
care si se implice motivational si constient toti elevii scolii, i pe cét posibil, tofi partenerii implicati in
educatie (Familia, Politia, Medicul, biblioteca, factori economici, Biserica etc.).Activititile educative

s1 extrascolare au fost in principal organizate de cétre diriginti sub indrumarea coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considerd ci este necesar in
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parinilor si accentuarea mai pronuntati a
activitafilor cu un caracter educativ-moral pentru a Iimbunatafi calitatea comportamentului elevilor in
scoald si in afara acesteia.

Categoriile de activita{i realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitdfi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)

2) Activitafi de orientare scolara §i profesionala realizate In cadrul orelor de consiliere si
orientare (dirigentie)..

3) Activitati recreative. Au fost organizate vizite §i excursii cu elevii in zilele de weekend si pe
perioada vacantelor scolare. Nivelul de interes si participare a fost ridicat si elevii solicitd n
continuare organizarea activitatilor de acest tip.

Derularea cu elevii de activitdti scolare si extragcolare privind :
= Ziua Educatiel
= Ziua Educatiei financiare
= Fii avocat in scoala ta!

= Actiuni de ecologizare

® Lectie/ora festiva cu ocazia finalizarii ciclului gimnazial , clasa Proiect educational

national- arta povestirii, metoda interactiva in arta educatiei
=  Global education week
= Proiect national "Imparte-educi-doneaza-iepurasul cu surprize
* Proiect international extrascolar de educatie remediala scoala de vari internationald

= Proiect educational ”Suntem ceea ce bem”
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® Proiect national eco junior 2022

= Proiect etwinning “Kitaplar konusuyor” (books are talking)

= Proiect educational jocuri si jucérii

= Proiectul educational ,,51 eu trdiesc sdndtos!”

® Proiectul educational ,,planeta albastrd conteazi pe tine!”

* Proiect educativ de voluntariat ,,si cei mici fac fapte mari

» Proiect educational "Fducafia financiard in scoald §i acasa’™

= Proiect international: .European ambassadors for Green Deal and Sustainable

Development Goals”-Bulgaria 26.08.2022 - 03.09.2022

Informarea s1 Consilierea Vocationald rispunde unor nevoi importante ale integrarii tinerilor in
societatea modernd prin:

v asigurarea accesului echitabil la oferta educationali a celor care urmeaza nivelul liceal dar si
pentru scoala profesionald,pentru tofi elevii,dar mai ales pentru cei din categorii defavorizate;
buna integrare socio-profesionald 1 pe piata fortei de munci;

dezvoltarea aptitudinilor §i competentelor pentru a face fatd schimbaérilor viitoare pe plan
personal si profesional;

activitati educative,civice,democratice prin programul Scoala Altfel.cat si prin activitati
extrascolare;

Campania de combatere a violentei

Educatia pentru mediu

Campania de educatie rutiera

Descopera o lume sanatoasa

SRR NEN

R R

2.2.6. Resurse umane

Dasciélului de azi i revine un rol deosebit de greu, dar la fel de frumos : si fie mereu
intelept ca un batran, dar s& rféméana mereu tanar sufleteste. Fiecare dascil aduce cu el o
multitudine de cunostinte teoretice, experiente sociale, o varietate de aspiratii §i stéri de spririt
care contribuie la formarea si slefuirea unor personalititi.

In conditiile economiei de piat si caurmare a integrarii in Uniunea Europeana se impun in
activitatea didactica termeni ca : precizie,flexibilitate, adaptabilitate, competentd, toleranti, dialog.

Experienta dobéndita in zeci de ani de cautari ale celor mai bune metode pentru a-i

indruma pe adolescenti se ingeméneazi cu entuziasmul §i spontaneitatea tinerei generatii de
profesori

29
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Situatia cadrelor didactice incadrate Tn unitatea de invdtimant in anul scolar 2021- 2022

Nr.crt

Titular:

Suplinitori calificati

Suplinitori
necalificati

43

6

|

PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2020 -2021

Programe de formare continua la care a participat personalul didactic

v

Y V V¥

Y ¥V ¥

A 74

Y

Grad didactic I

- Virlan Maria Petronela

- Oprea Daniela

- Gidiuta Elena -Alisa

Personal didactic auxiliar 2021-2022

Categorii de | Numér de | Numér de persoane | Numidr de norme

personal persoane calificate pentru fiecare
incadrate categorie

Secretar 2 2 1,5

Administrator  de | | 0,5

patrimoniu

Administrator 1 1 1

financiar

Biblotecar 1 1 0,5

Laborant 1 1 0,5

Categorii de | Numar de | Numdr de persoane | Numir de norme

personal persoane calificate pentru fiecare
incadrate categorie

Ingrijitor 9 9 6,75

Muncitor ) e g

Fochist / I 1

Muncitor bucatar 1 1 /

ED- disciplina invatdmant primar, CCD Buzau
CRED-Ib. engleza, CCD Buziu

CRED-educatie fizicd, CCD Buzédu
CRED-educati sociala CCD Buzdu

Curs,,Formator"organizator EDU ZECE PLUS
Curs Management Educational Edu zece plus
Curs Dezvoltare si Integrare copiilor cu CES

Asociati Proeuro_Cons

Educatie remedialdsi solutii pentru imbunatétirea accesului &n educatie
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4
7

Combaterea coruptiei In educatie-Asociatia Noi Orizonturi

Mentorat de succes pentru cariera didactica, Asociatia Transformare prin formare

vV V¥V

"Educatia remediala: instrumente si solutil pentru imbundtafirea accesului la educatie" -
Asociatia"Centrul Regional Pentru Ocuparea Fortei De Munca Si Protectie Sociala"
» Academia profesorului digital, Alianta pentru Educatie Remediala

» Curs intemational ,, Educatia roméneascd in context european ", organizat de ISJ Buziu in
parteneriat cu Educational Organization ,,Dumitra", desfasurat in Scoala 5th Primarul Scholl of
,Tirnavos, Grecia

» Combaterea coruptiei in educatie- furnizor Asociatia Noi Orizonturi

» Educatie pentru mediu- CCD Galati

» Dezvoltarea si eficientizarea gandirii stiintifice la cadrele didactice- UPSCI

» ,,Cum si pésesti cu dreptul intr-o carierd digitald?", Fundatia Telekom Romania

» ,,Proiectul Cetateanul", Institutul Intercultural Timisoara

» Curs de formare - ,,Educatia Roméneascd in context european” - Grecia - 28.04.2022 GHINEA
DIANA,Vladescu Daniela

>

,Educatia roméneascd in context european”, organizat de Educational Orgunization ,,Dimitra”

Programe de formare continui la care a participat personalul didactic auxiliar si nedidactic:

Expert in achizifii publice,Certificare de atestare In sistemul European de conturi- Neacsu Mihaela ,—
administrator financiar

Personal nedidactic:

Curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiend Modulul 1 si 2 in baza aviz MEC
39743/20.06.2013 si MECTS 53607/17.07. 2016

Puncte tari:
Personal didactic calificat in proportie de 96%;

Buna pregétire §i preocupare pentru dezvoltarea personald a cadrelor didactice (obtinerea
gradelor didactice, gradatii de merit, );

Puncte slabe:
Existenta suplinitorilor calificati, fard continuitate in scoala;
Implicarea redusd a unor cadre didactice in imbogétirea bazei materiale a unitatii

2.27. Parteneriate si colaborari

Colaborarea cu périntii
Legea educatiei nationale, Regulamentul scolar, stabilesc pentru cele trei categorii: a elevilor, a
parintilor i a cadrelor didactice §i implicit pentru membrii acestora, obligatii, indatoriri si recompense.
La inceput de an gcolar se incheie un “Acord scoali-parinte-elev”pentru fiecare copil admis la
orice forma de Invatamant si e valabil pe totd perioada frecventirii cursurilor, conform legii
invatdmantului.Participarea parintilor la viata scolii este Incé o problema.
Consiliul reprezentatv al parintilor sprjiné efectiv scoala in activitétile extracurriculare.
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Scoala reuseste :

@ sd asigure un parteneriat educational cu parintii i se considera responsabild pentru
rezultatele si evolutia elevilor, impreund cu familia.
® 1 informeazi in permanenta pe parinti in legétura cu progresele elevilor §i activitafile

curriculare si extracurriculare organizate.

O mare responsabilitate a unitatii §i,in special ,a conducerii este aceea legati de schimbarea relatiel
cu familia ,de gasirea soluiilor ca aceasta sa devind partenera actului educativ,implicandu-se prin
cunoasterea obiectiva a specificului activitifii din gradinita si din scoald,care nu poate fi realizatd decat
cu sprijinul intregului personal din unitate.

Semestrial sau mai des se fac sedinti cu périntii. La aceste sedinte se aduc la cunostiintd ultimele
realizari si noutati ale clasei, se dezbat performantele copiilor, dar si unele aspecte privind dezvoltarea
moral-intelectuald a copiilor.Périntii pot fi invitati la unele activitati si serban ale copiilor.

Colaborarea cu alte institutii si organizatii

Colaborarea cu autoritatile locale

Colaborarea cu autoritatile locale Primaria si Consiliul local este buni. Colaborarea cu Polifia
orasului Patarlagele, Compartimentul Proximitate, Inspectoratul de Protectie C ivila si cu Jandarmeria
permite realizarea unui mediu cu securitate ridicata pentru elevi si asigurarea unei bune discipline . Ar
fi util ca autorititile locale s dezvolte programe de incurajare a agentilor economici care colaboreaza
cu scolile.

Liceul Tehnologic Patarlagele are relatii bine stabilite, de bund calitate si eficientd cu Consiliul
Local si Primaria Orasului Patarlagele. In cooperare cu administratia publica local4 si prin implicarea
efectivi a reprezentantilor acesteia in Consiliul de Administratie a fost posibila atat asigurarea
expertizei profesionale pe toate problemele de finanfare si administrare a unitatii de Inva{dmant, cat si
sprijinul nemijlocit in rezolvarea unor prioritati importante privind dezvoltarea bazei materiale a
liceului. DI. Primar Gherghiceanu lon , s-a ardtat permanent preocupat de dezvoltarea Liceului
Tehnologic Patarlagele si a onorat cu prezenta dansului cele mai importante activitafi din unitatea de
invatamant.

Colaborarea cu alte institutii/Potocoala/Parteneriate

e Scolile si gradinitele vecine prin realizarea unor activitafi metodice comune.
e Scolile din alte zone ale judetului.

e Politia Patarlagele

e Jandardemia si politia comunitara.
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e Protocol de colaborare cu Dispensarul medical doctor Matei Georgeta
e Acord de parteneriat pentru Prevenirea si combaterea actelor antisociale,a infractionalitatii

Juvenile s1 a accidentelor rutiere —parteneriat scoald-famile-politie in colaborare cu Politia
Orasului Patarlagele

@® Conventie de colaborare privind orientarea profesionald a elevilor cu Universitatea Tehnicd
”Gheorghe Asachi ”din lasi;

® Acord de parteneriat cu Asociatia profesorilor si dascélilor de pertutindeni ,Insitutul de Politici si
Evaluare In educatie -coordonator Mustata [uliana Relly

® Proiect ERASMUS + European Ambassadors for Green Deal and Sustainable Development Goals
-coordonatori;Matei Miruna,Bocan Elisabeta ,Ungureanu Nicoleta ;

Colaborarea cu agentii economici

Colaborarea cu agentii economici se desfasoara in contextul legislativ actual privind
organizarea invatimantului profesional pe baza incheierii si respectarii contractelor
cadru si al contractelor de pregitire practica, urmarind dezvoltarea la elevi a competentelor
profesionale din SPP au avut drept scop aprofundarea cunostintelor teoretice precum si pentru ca
trecerea de la gcoald la locul de muncé sa se facd mult mai usor dar si realizarea si intelegerea

competentei generale, lucrul In echipd, sd fie mult mai bine intealesa. In acest scop, colaborarea
presupune:

- efectuarea instruirii practice comasate la agentii economici
- participarea acestora la implementarea CDL
-vizite de lucru

Cu toate ci legislatia financiard permite afragerea de surse extrabugetare la nivelul unititilor de
invi{dméant,interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizar sau donatii pentru scoala, este in
continuare scazut sau deloc.

2.3. ANALIZA SWOT.ANALIZA PEST

MATRICEA SWOT
PUNCTE TARI
e comunicare pe orizontald bund, PUNCTE SLABE
e deciziile directorului, Regulamentul de
ordine interioara, raportul de analizi, e nivelul slab de cunostinte generale ale
programele managereriale, planurile elevilor inscrisi;
operationale, alte documente legate de e dotarea laboratoarelor si a atelierelor
programe sociale ,,Bani de liceu”Burse clasd nu este adaptatd in totalitate noilor
profesionale”Rechizite  scolare”,  fiind cerinte;
publice; ¢ lipsa fondurilor necesare pentru a asigura
o folosirea de cétre cadrele didactice in materia primd necesard la buna
procesul de predare-invitare-evaluare a desfisurare a instruirii practice,
strategiilor activ-participative; e nivel scizut al interesului manifestat de
® o buni activitate de proiectare siplanificare parinti fatd de problemele scolii;
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manageriala la toate nivelele;

existenta planurilor, programelor pentru
disciplinele din trunchiul comun dar si
pentru CDL/CDS avizate de Inspectoratul
scolar

parteneriate de practicd incheiate cu agenfl
economici;

existenta cadrelor didactice calificate
pentru predare-instruire-evaluare;

existenta proiectdrilor didactice anuale si
semestriale in concordant{d cu programele
scolare

parcurgerea ritmicd si sistematicd a
materiei in concordan{d cu proiectarile
semestriale si unitétile de invatare.
participarea cadrelor didactice la activitétile
de formare continua

comunicare foarte bund conducere unitate-
Consiliul Local privind politica scolard
locala

personal didactic §i auxiliar competent,
calificat (sursa:statisticile scolii);
parteneriate viabile si eficiente (sursa:
anexa partenert)

conectare la Internet 24 ore pe z
(sursa:evidenta contabild);

oferta educationald adaptatd la nevoile de
formare identificate pe piata muncii (Sursa:
Planul de scolarizare)

intre compartimente relatii de colaborare,
atmosferd de munci in scoald;

colaborare buni cu parintii;

asigurarea protectiei elevilor;

cunoasterea si respectarea legislatiei

pregatirea suplimentara a elevilor pentru evaluarea
nationld si bacalaureat,olimpiade si concursurt
scolare.

valorificarea interesului  local pentru
integrarea scolii in comunitate;

initierea §1 derularea unor programe §i
proiecte educative extrascolare proprii;
rezulate bune obtinute de elevi la
evaluarea nationald (clasele a Vlil-a), la
sfarsitul anului scolar g1 la examenele
nationale ( competente profesionale)

OPORTUNITATI

slaba motivatie §i implicare a elevilor in
procesul instructiv educativ;

populatia scolard provenitd din familii
dezavantajate socio-economice;

fondul de carte trebuie completat cu noile
aparitii;

rata mica de prezentare la examenul de
bacalureat 2022 ;

procentul de de promovare a examenului
de bacalureat

mobilizarea  dificila a  resurselor
extrabugetare;

motivarea slabd a agentilor economici
pentru sustinerea segmentelor
corespunzétoare de formare;

nu s-au derulat proiecte cu fondun
europene;

numérul mic de activitifi desfésurate 1n
scoald care sd@ umplice coparticiparea
parintilor;

insertia socio-profesionald a absolventilor
indomeniul studiat destul de mica;
afectarea calitatii actului didactic datorat
nivelului intelectual scazut al unor copiii
din gradinita

AMENINTARI

sciderea populatiel scolare n urmitorii
10 ani datoritéd scdderii ratei natalitatii;
orientare gcolard a absolventilor de
gimnaziu realizatd superficial, bazatd pe
idet preconcepute;

dezinteresul manifestat de majoritatea
parintilor fatd de scoald;

migratia fortei de muncé calificatd spre
tarile europene dezvoltate;

dificultdfi de integrare socio -
profesionald a absolventilor (Sursa datele
privind monitorizarea absolventilor);
resurse  bugetare insuficiente (Sursa:
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e existenfa interesului  profesorilor in bugetul de venituri si cheltuieli);
consilierea elevilor pentru accederea pe e numarul tot mai mare de elevi rimasi
piata muncii singuri sau in grija bunicilor, deoarece

e existenta planurilor cadru ,a Legii parintit sunt plecati la muncd in
Invatiméntului, a Statutului personalului strdindtate;
didactic si alte materiale elaborate de e sporul demografic negativ cu implicatii
M.Ed.C s11S] in dimensionarea retelei scolare si a

e desfasurarea unor proiecte de parteneriat la incadrérii personalului didactic;
nivel local si judetean e instabilitatea economica, cresterea ratei

e posibilitatea participdrii la cursuri de somajului;

formare organizate la nivel de ISJ, CCD o lipsa motivarii/stimularii cadrelor

e gradul de implicare a comunitétii locale in didactice prin politicile salariale curente;
susfinerea procesului de invatamant ; e tendinta de scidere a interesului

e npecesitatea formdrii continue a adulfilor; populatiei fatd de actul educational;

e finantarea unitdtilor de invitimant din e rezistenfa la schimbare si conservatorism
fonduri guvernamentale si a unor cadre didactice;
nonguvernamentale; e migrarea personalului catre alte domenii

e sprijinirea elevilor provenind din medii de activitate mai bine retribuite;
socio-economic defavorizate prin programe e criza de timp a parintilor din cauza
guvernamentale; actualei situatii economice care reduce

o existenfa unor standarde nationale pentru implicarea familiei in viata scolara
evaluarea si asigurarea calitdtii in unititile e violenta promovata in cadrul unor
de Invatdmant preuniversitar; emisiuni de televiziune si a unor jocuri

e domeniul ,7ehnic” este prioritar si in pe calculator
crestere la nivel local, regional si national;

e calificdrile din domeniul ,,Servici” prezinta
0 mare atractivitate si sunt ciutate pe piata
muncii oferind absolventilor sanse sporite
de angajare;

Analiza PEST

A. Context politic

Legislatia muncii permite angajarea de catre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare;

Activitatea partidelor politice:

° toate partidele politice promoveaza masuri si politici educationale menite s continue dezvoltarea si
modernizarea sistemului;

e stimularea cresterii natalitatii prin facilititile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.

° lipsa de continuitate 2 masurilor de reforma datorati alternantei partidelor la guvernare.
Activitatea de lobby

° parintii reprezintd un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a performantelor
instructive educative

=
tea
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7. Ameliorarea procentajului de mediocritate scolara, prin stimularea interesului pentru actul invatarii
si finalitatea acestuia.

8. Imbunatafirea performantelor elevilor la concursurile colare, olimpiade, examene finale si de
admitere in Inva{dmantul lieca] inferior si superior /integrare pe piata muncii.

9. Accentuarea relatiilor de colaborare cu toti factorii sociali si economici care pot contribui la
cresterea calitatii procesului de invagamant si la insertia pe piata muncii a absolventilor (administratie
locald, agenti economici, institutii culturale, bisericd, politie).

10. Dezvoltarea 1 modernizarea bazei materiale a scolii.
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PARTEA AIV-A

CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaboririi
planului

4.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare i actualizare a planului de dezvoltare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea
elaboriarii

Actiuni in vederea elaboririi PAS:
1. Stabilirea echipei de lucru i a responsabilititilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procedura de elaborare PAS .

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin :

4.Chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autorititilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala.

5. Discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionali.
6.Interpretarea datelor statistice la nivel regional i local (PRAI, PLAI). Aceste informatii au
fost corelate cu prioritifile identificate la nivel regional prin PRAI.

7.Stabilirea prioritadtilor obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesiti dezvoltare spre
consultare: !

Personalului scolii ( in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedri
Elevilor (in cadrul Consilului elevilor)

Parintilor (in cadrul intdlnirilor cu parintii)

Partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultrilor, si pe baza acestora,
reformularea priorititilor

Elaborarea planului operational

YVVVYY

v

Surse de informatii:
Documente de proiectare a activitatii gcolii :

» documente ale catedrelor, comisiilor dirigintilor, consiliul elevilor, consiliul
reprezentativ al parintilor,

» documente care atestd parteneriatele scolii
» oferta de scolarizare

Documente de analiza a activitatii scolii:
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» Rapoarte ale gedintelor de catedrd;

» Rapoarte ale consiliului de administratie;

Rapoarte ale echipei manageriale

v

Rapoarte ale celorlaltor compartimente ale scolii: secretariat, administratie,
contabilitate, bibliotecd;
» Documente de prezentare si promovare a scolii
» PRALPLAI
» Rapoarte scrise ale ISJ buziu intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoali.
» Strategia Judetului Buziu in domeniul educatiei si formdrii profesionale VET in

perioada 2018-2023

Scopurile strategice ale proiectului de dezvoltare scolard ce deriva din misiunea scolii ,
reprezintd intentiile majore ale scolii care vor fi finalizate prin proiect:

1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva egalizarii
sanselor; vom recurge tot mai frecvent la delegarea atributiilor citre personalul scolii,
ajutdndu-i sa-si dezvolte competentele profesionale si s3-si asume decizii din ce In ce mai
complexe.

2. Dezvoltarea curricum-ului la decizia scolii in functie de nevoile integrarii comunitare si
sociale generalesintroducerea unor noi calificari/ meserii in raport cu cerintele pietii muncii,
avand in vedere:

v" Dezvoltarea cu precadere la elevii scolii a competentelor de comunicare sociala si
relationare interpersonald;

v" Crearea unui climat de sigurantd fizic3 si libertate spirituald pentru elevii liceului;

v Asigurarea accesului tuturor elevilor la tehnologia moderni de calcul si de comunicare,
pentru % ord siptiménal;

v"  Perfectionarea cadrelor didactice in functie de nevoile identificate, recalificarea unor
cadre didactice din scoald, regindirea formirii personalului didactic din unitate
insuficient racordat la nevoile generate de implementarea reformei prin:

-organizarea echipelor de lucru pentru aplicarea metodelor active, de grup
-pregétirea unui nou sistem de evaluare a elevilor
- imbunatatirea procesului de predare - invitare-evaluare

3. Implicarea comunitatii in sprijinul scolii. Implicarea tot mai largi a périntilor in rezolvarea

nevoilor educationale ale copiilor lor, in dezvoltarea bazei materiale a scolii, in luarea

deciziilor in cadrul Consiliului reprezentativ al parintilor, in cadrul Consiliului Scolar.
Expunerea motivelor si argumentelor pentru alegerea scopurilor au la bazi:

v" misiunea scolii;

v competentele in domeniul informational si comunicational pe baza tehnologiilor
moderne care pot favoriza succesul viitor in activitatea profesionald indiferent de
domeniul de activitate, astfel incét fiecare elev si-si poatd identifica interesele,
aptitudinile si drumul in viata.

4.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare
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AJOFM — Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munci
PLAI — Plan Local de Actiune pentru invi{imant

CCD - Casa Corpului Didactic

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

CJAPP - Centrul Judetean de Asisten{d Psihopedagogici
CDS - Curriculum la decizia scolii

CDL —Curriculum in dezvoltare locala



