Liceul Tehnologic Oras Patarlagele
Str. A. I. Cuzanr. 6

Judetul Buzau

Tel. 0238/500458

Email: sam_patarlagele@yahoo.com

Nr. 618 /10.02.2023

ANUNT

Concurs pentru ocuparea postului contractual vacant 0,5 normi administrator de
patrimoniu debutant S, perioadi nedeterminati

Avind In vedere:

Hotararea nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

Legea 53/2003 privind Codul Muncii. republicat, cu modificdrile _si completirile
ulterioare;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

Liceul Tehnologic oras_ Pitérlagele organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant, pe perioadd nedeterminatd, de administrator de patrimoniu 0,5 normé, 4 ore / zi, nivelul
postului executie, debutant - studii S, conform calendarului afisat.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei astfel:

Proba scrisd in data de 09.03.2022, ora 10:00
Proba practica in data de 13.03.2023, ora 9:00

Proba interviu in data de 13.03.2023, ora 13:00



I. CONDITII NECESARE

1. Condiitile generale prevazute in art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
a) are cetatenia roman4;
b) cunoaste limba roména, scris _si vorbit;

¢) are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, republicata , cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infraciuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contactuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desifasura activitatea
de care s-a foloisit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fati de aceasta nus-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii saua exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale , de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile si completarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin(1) lit. h.

2. Conditii specifice
Nivelul studiilor: invdmant superior (inginer, subinginer, economist);
Disponibilitate la timp de lucru flexibil si prelungit;
Abilitati de comunicare si relationare cu personalul aflat in subordine dar si cu publicul;

Spirit organizatoric;

Capacitatea de gestionare a timpului si a priorititilor;



Permis de conducere categoria B;
Vechime - nu se solicitd
II. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIERE

I. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022;

2. Copia actului de identitate sau orice document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

3. Copiile documentelor care s# ateste nivelul studiilor ( licenta, master) si ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

4. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioda lucrati care si
ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

5. Certificat de cazierul judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazier judiciar

6. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sAnitate corespunztoare eliberati de citre medicul
de familie al candidatului, sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

7. Certificul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a crei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane 1in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane.

8. Curriculum vitae - model comun european;

9. Opisul dosarului in dublu exemplar: un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea
inscrierii la concurs.

Documentele vor fi depuse, intr-un dosar, in ordinea de mai sus, la secretariatul instituiei.
Copiile solicitate la punctele 2, 3, 4, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, vor fi insoite de documentele in original pentru certificarea cu mentiunea ,, conform
cu originalul,, de cétre secretarul comisiei de concurs.



II1. Bibliografie
A. Bibliografie generala
1. LEGEA nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare;
2. OME 4183/2022 Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar;
3. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificrile si completirile ulterioare;
4. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea st efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
B. Bibliografie specificd postului - administrator de patrimoniu
1. LEGEA nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanii si rispunderea in

legatur cu gestionarea bunurilor organizatilor, cu modificirile si completirile ulterioare
actualizatd in 2016

X

2. LEGEA nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor s protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. HG 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
funcionare a mijloacelor fixe cu modificrile si completrile ulterioare;

4. Hotdrédrea 2230/1969 privind predarea-primirea gestiuni de bunuri materiale.



IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Depunerea dosarelor: perioada 15.02.2023 - 28.02.2023
Termen limitd pentru depunerea dosarelor 28.02.2023, ora 14.
Selectia dosarelor: termen 2.03.2023, ora 16:00
Depunerea contestatiilor la proba de selectie a dosarelor 3.03.2023, intre orele 10:00 - 14:00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: termen 06.03.2023, ora 14:00
Proba scrisa: termen 9.03.2023, ora 10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 9.03.2023, ora 13:00
Depunerea contestatilor la proba scrisd: 9.03.2023, intre orele 14:00 - 16:00
Afisarea rezultatelor dupd contestatii: termen 10.03.2023, ora 14:00
Proba practica: 13.03.2023, ora 9:00
Afisarea rezultatelor 13.03.2023, ora 12:00
Depunerea contestatiilor la proba practica: 13.03.202'3, intre orele 12:00-13:00
Afisarea rezultatelor dupd contestatii: termen 13.03.06.2023, ora 15:00
Interviul: 13.03.2023, ora 15:00
Afisarea rezultatelor la interviu 13.03.2023, ora 16:00
Depunerea contestatilor la interviu: termen 14.03.2023, intre orele 8:00- 19:00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: termen 14.03.2023, ora 10:00

Rezultatul final al'concursului: termen 14.03.2023, ora 13:00

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

Selectia dosarelor de inscriere: admis /respins;

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte; (Sunt declarati admisi la proba
serisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.)

b) pentru pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte; (Sunt declarati
admisi la proba practica candidatii care au obinut minimum 50 de puncte.)



¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. (Sunt declarati admisi la interviu
- candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.)

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului, dupi caz.

Candidatii pot contesta numai propriile lor lucriri. Se considerd admis candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale departajarea se face coform
prevederilor art. 47, alin. (5) si (6) din H.G. 1336/2022. Candidatul declarat reusit se incadreazi
pe perioada nedeterminatd incepand cu data de 15.03.2023.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la publicarea anuntului pe portalul posturi.gov.ro pe pagina de internet si la sediul Liceului
Tehnologic oras Pétarlagele, in perioada 15.02.2023-28.02.2023. Relatii suplimentare la sediul
Liceului Tehnologic orag Patarlagele, str. A. I. Cuza nr. 6, oras Patarlagele, judetul Buziu,
persoana de contact: Chiru Aurelia, telefon: 0751950720, telefon fix/fax 0238500458.

Director,

Prof. BOCAN ELISABETA




