Liceul Tehnologic Orag Patarlagele
Str. A. L. Cuzanr. 6

Judetul Buziu

Tel. 0238/500458

Email: sam_patarlagele@yahoo.com

Nr. 954/09.03.2023

ANUNT

Concurs pentru ocuparea postului contractual vacant 1 norm3 muncitor I studii M
cu atributii de fochist, perioadd nedeterminati

Avand in vedere:

Hotararea nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

Legea 53/2003 privind Codul Muncii. republicat, cu modificdrile _si completirile
ulterioare;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

Liceul Tehnologic oras_ Patérlagele organizeazd concurs pentru ocuparea postului
vacant, pe perioadd nedeterminats, de muncitor cu atributii de fochist o norm, 8ore / zi, nivelul
postului executie, studii M, conform calendarului afisat.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei astfel:
Proba scrisi in data de 4.04.2023, ora 10:00
Proba practicé in data de 6.04.2023, ora 9:00

Proba interviu in data de 6.04.2023, ora 14:00



I. CONDITII NECESARE

1. Condiitile generale previzute in art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
a) are cetatenia roméana;
b) cunoaste limba roména, scris _si vorbit;

c) are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, republicatd , cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infraciuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani

candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contactuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desifasura activitatea
de care s-a foloisit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii saua exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale , de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile si completdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin(1) lit. h.

2. Conditii specifice
Nivelul studiilor: studii medii ( liceale cu diploma de Bacalaureat)
Certificat de calificare profesionald in meseria de fochist;
Disponibilitate la timp de lucru flexibil si prelungit;

Capacitatea de gestionare a timpului si a priorititilor;



Vechime — 5 ani
II. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIERE

I. Formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022;

2. Copia actului de identitate sau orice document care atest’ identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

4. Copiile documentelor care s4 ateste nivelul studiilor ( diploma de Bacalaureat) si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioda lucrati care si
ateste vechimea fn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. Certificat de cazierul judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazier judiciar;

7. Adeverinta medicala care si ateste starea de sinatate corespunztoare eliberati de citre medicul

de familie al candidatului, sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

8. Certificul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, séndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane.

9. Curriculum vitae - model comun european;

10. Opisul dosarului in dublu exemplar: un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea
inscrierii la concurs.

Documentele vor fi depuse, intr-un dosar, in ordinea de mai sus, la secretariatul instituiei.
Copiile solicitate la punctele 2, 3, 4, 5 precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, vor fi insoite de documentele in original pentru certificarea cu mentiunea ,, conform
cu originalul,, de ciitre secretarul comisiei de concurs.



III. Bibliografie si tematici

A. Bibliografie

1. Legea 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil

2. HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea de citre
lucrétori a echipamentelor individuale de protective la locul de munca

3. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea a prevederilor Legii
securitdtii si sdntatii in muncs nr. 319 din 2006

4. Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sinitatesi securitate in
muncd

5. Legea 307/2006 cu moodificérile si completdrile ulterioare, referitoare la aparare impotriva
incendiilor

B. Tematica de concurs

1.Termenii si expresiile conform Legii 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranti a
instalatiilor sub presiune, instalasiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;

2. Pértile principale ale unui cazan;

3. Clasificarea cazanelor;

4. Cazane si instalatii de inc#lzire central;
5. Pregitirea cazaneloir pentru aprinderea focului, aprinderea focului, pornirea cazanului;
6. Securitatea si sinitatea in munci si PSI;

7. Norme de prevenire si stingere a incendiilor.



IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Depunerea dosarelor: perioada 14.03.2023 - 27.03.2023
Termen limiti pentru depunerea dosarelor 27.03.2023, ora 14,
Selectia dosarelor: termen 29.03.2023, ora 16:00
Depunerea contestatiilor la proba de selectie a dosarelor 30.03.2023, intre orele 10:00 - 12:00
Afisarea rezultatelor dup3 contestatii: termen 31.03.2023, ora 14:00
Proba scrisii: termen 4.04.2023, ora 10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 4.04.2023, ora 13:00
Depunerea contestatilor la proba scrisa: 4.04.2023, intre orele 14:00 - 16:00
Afisarea rezultatelor dups contestatii: termen 5.04.2023, ora 14:00
Proba practici: 6.04.2023, ora 9:00
Afisarea rezultatelor 6.04.2023, ora 11:00
Depunerea contestatiilor la proba practici: 6.04.2023, intre orele 11 :00-12:00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: termen 6.04.2023, ora 14:00
Interviul: 06.04.2023, ora 14:00
Afisarea rezultatelor la interviy 06.04.2023, ora 16:00
Depunerea contestatiilor la interviu: termen 7.04.2023, intre orele 8:00- 10:00
Afisarea rezultatelor dupi contestatii: termen 7.04.2023, ora 12:00

Rezultatul final al concursului: termen 7.04.2023, ora 13:00

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazs:

Selectia dosarelor de inscriere: admis /respins;

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte; (Sunt declarati admisi la proba
seriséd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.)

b) pentru pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte; (Sunt declarati
admisi la proba practica candidatii care au obinut minimum 50 de puncte.)



¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. (Sunt declarati admisi la interviu
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.)

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului, dupi caz.

Candidatii pot contesta numai propriile lor lucriri. Se considerd admis candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale departajarea se face coform
prevederilor art. 47, alin. (5) si (6) din H.G. 1336/2022. Candidatul declarat reusit se incadreazi
pe perioada nedeterminaté incepand cu data de 10.04.2023.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la publicarea anuntului pe portalul posturi.gov.ro pe pagina de internet si la sediul Liceului
Tehnologic orag Pitérlagele, in perioada 14.03.2023-27.03.2023. Relatii suplimentare la sediul
Liceului Tehnologic oras Patarlagele, str. A. I. Cuza nr. 6, oras Pitirlagele, judetul Buziu,
persoana de contact: Chiru Aurelia, telefon: 0751950720, telefon fix/fax 0238500458.

Director,

Prof. BOCAN ELISABETA




