LICEUL TEHNOLOGIC ORAS PATARLAGELE
Nr. 1723 /03.05.2023 mm—
S RO
o 08 LT
VA4 _O‘SO%\?:\ Dezbatut in CP din 03.05.2023
i %) \Aprobat in CA din 03.05.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Titlul. 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament cuprinde norme specifice privind desfagurarea activitatii in
cadrul Liceului Tehnologic Patarlagele, in conformitate cu dispozitiile legale ce reies din
actele normative din domeniul legislatiei specifice educatiei:

- Constitufia Romaniei;

- Legea Educafiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin ordinul nr. 4183/ 04. iulie 2022;

- OMENCS 4742 / 10 08 2016 privind Statutul elevilor modificat prin Ordinul nr.
3797/08.03.2023;

- Legea nr 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr 75/2005 privind asigurarea calitatii,

- Ordinului ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar 2022-
2023;

- Legea nr. 272/2004 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul cadru privind interzicerea segregérii scolare n unitdtile de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 6134/21.12.2016;

- Legea Educatiei fizice si sportului 69/28.04.2000 modificata prin Legea 8 /2023

Art. 2. 1) Regulamentul este obligatoriu pentru personalul unitatii, elevi si parinti.
Nerespectarea acestuia constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform
prevederilor legale in vigoare. Prevederile actualului Regulament vor fi completate si
imbunatatite periodic de cétre Consiliul de Administratie, anual, pe baza propunerilor
primite de la profesori, elevi, parinti, in stransi relatie cu parteneriatele scolii, relatia cu
comunitatea locala si la aparitia unor noi acte normative sau la modificarea celor existente.

2) Completarile si modificarile ulterioare se vor face cu respectarea etapelor prevazute
in art.2 din OME 4183 / 2022.

Art. 3. In incinta Liceului Tehnologic oras Patarlagele sunt interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natur
politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de
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conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si
psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 4. 1) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
fnvatdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii se
afiseaza pe site-ul unitatii de invafamant sau prin orice alta forma.

2) Educatorii/ Tnvatatorii/ profesorii pentru invatamantul prescolar/ primar, profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta la Tnceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare i functionare al unitatii de invatamant.

Titlul. 11
ORGANIZAREA UNITATI

Capitolul 1
RETEAUA SCOLARA

Art. 5. 1) Liceul Tehnologic oras Patérlagele, unitate cu personalitate juridica, organizata
pe niveluri de Tnvatdmént prescolar, primar, gimnazial, liceal si profesional, are in
componenta sa 8 structuri arondate:

- Scoala Gimnaziala Maruntisu;

- Scoala Gimnaziala Muscel;

- Scoala Primara Sibiciu de Sus;

- Gradinita cu Program Prelungit Patarlagele;

- Gradinita cu Program Normal Maruntisu ;

- Gradinita cu Program Normal Muscel;

- Gradinita cu Program Normal Crang;

- Gradinita cu Program Normal Valea Lupului.

2) Scoala Gimnaziala Maruntisu si Scoala Gimnaziala Muscel functioneaza cu nivelurile
de invatamant: primar si gimnazial.

Art.6. Coordonarea activitafii intr-o structura arondatd unitatii de Tnvatdmant se
realizeaza de catre un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin
hotarare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Capitolul 2
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.7 (1)Anul scolar incepe la 1 septembrie 2022 si se incheie la 31 august 2023,
conform Ordinului ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura anului gcolar 2022-
2023.

2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in faid pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile.



3) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandirile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet
zaharat tip |, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceast situatie activitatea didactici se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Tnvatamant,
precum si la nivelul unitdtii de Tnvatamant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general Si
informarea Ministerului Educatiei;

4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (3) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie

5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitafi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica aprescolarilor si a elevilor
in unitatile de nvatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentad /alerts,
Ministerul Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 8. 1) In perioada vacantelor, in unitatile de nvatdmant cu nivel prescolar se pot
organiza activitati educativ-recreative cu copiii.

2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba
de catre Consiliul de administratie al unitati de inv&timant, in concordanta cu
programarea concediilor de odihnd ale salariatilor si se aduce la cunostinta
parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor.

3) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si
unitatea de invatdmant incheie pentru perioada respectiva contract educational.

Art.9. 1) In cadrul Liceului Tehnologic Patarlagele, cursurile se organizeaza in forma de
invatamant cu frecventa.

2) Forma de invatamant cu frecventa este organizata in program de zi si seral.

3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I- IV incep la ora 8,00 8.00
si se termina la ora 11.45, respectiv 12, 45, durata orei de curs fiind de 45 minute, cu o
pauza de 15 minute dupd fiecare ora de curs si pauzid mare de 20 minute. La clasa
pregatitoare si la clasa I, activitdtile de predare-invétare-evaluare acopera 30 - 35 de
minute, restul timpului fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

4)in situatiile in care clasele din invatdmantul primar functioneaza impreuna cu alte clase
din nivelurile superioare de Tnvdtamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele
cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ.



5) Pentru clasele din nvatamantul gimnazial, liceal, profesional, ora de curs este de 50
de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord; dupa a treia ora de curs se poate
stabili o pauza de 15-20 de minute.
6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al unitatji
de invatamant, cu informarea inspectoratului gcolar.
7) In cadrul Liceului Tehnologic Patarlagele, in baza hotérarii consiliului de administratie
si cu exceptiile prevazute la alineatul 6, cursurile se vor desfasura dupa urmaétorul
program :
- Pentru invatamantul prescolar :
- program prelungit 7,30 — 17,30 ;
- program normal 8-13 ;

- Pentru elevii din clasa pregéatitoare si din clasele I- IV
- 8:00 - 11.50, respectiv 12, 50.

- Pentru invatamantul gimnazial :

- La Scoala Gimnaziala Muscel , intre orele 8.00 — 14,50, durata orei de curs fiind de 50
minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora ;

- La Scoala Gimnaziald Maruntisu, intre orele 12,10 — 19,00, durata orei de curs fiind
de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare oré ;

- Pentru invatamantul profesional :

7,30 - 13,55 cu ore de 50 min si pauze de 5 min. intre ore ;

7,30 - 10,00, 10,30 — 13,00, cu pauza de 30 minute, la instruire practica ;

13,00 - 15,30, 16,00 — 18,30, cu pauza de 30 minute, la instruire practicd comasata,
in cazul grupelor cu program dupa-amiaza, conform planificarii instruirii practice comasate,
-aprobata in consiliul de administratie ;

7,30 — 14,25, cu ore de 50 minute si pauze de 5 minute, conform repartizarii elevilor,
pentru conducerea automobilului ;

- Pentru invatdmantul liceal, seral : 14,30 — 19,00, cu ore de 50 minute si pauze de 5
minute.

Art. 10. Programul de functionare, la nivelul conducerii scolii si a compartimentelor din
unitate, se desfasoara astfel:

e Programul de audienta al directorului: intre orele 10.00-12.00, in zilele de marti,
miercuri si joi;

e Programul de audientd al directorului adjunct: intre orele 10.00- 12.00, in zilele de
luni, joi si vineri;

o Compartimentul secretariat va avea un program zilnic de lucru cu publicul, conform
unui orar care va fi afisat atat la avizierul scolii, cat si pe usa de acces in biroul
respectiv.

¢ Contabilitate, compartimentul administrativ, biblioteca: intre orele 8.00 — 16.00, cu
0 pauza de 15 minute;

e Administratorul de patrimoniu : 14,30 — 18,30 ;

e Programul de lucru al personalului nedidactic se desfasoara conform precizarilor
din fisa postului.



e Profesorii pentru invatdmant primar/ profesorii diriginti vor stabili o zi din
saptamana, fixdnd n intervalul orar al acestei zile o ord pentru acordarea de
consultatii parintilor.

Capitolul 3
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 11. 1) In cadrul Liceului Tehnologic Patarlagele functioneaza, conform prevederilor
legale urmatoarele formatiuni de studiu:

- grupe de invatamant prescolar;

- clase pregatitoare;

- clase de invatamant primar;

- clase de invatamant gimnazial;

- clase de invatamant gimnazial, in regim simultan;

- clase de invatamant profesional de 3 ani, in domeniile de pregatire: mecanica Si
comert;

- 0 clasa de invatamant liceal, cursuri serale, filiera tehnologica, domeniul mecanica.

2) Prin exceptie de la alin. 1, cu aprobarea consiliului de administratie al I.S.J.
Buzau, in cadrul unitatii functioneaza urmatoarele formatiuni de studiu:
Scoala Gimnaziala Muscel, clasele V-VII si VI-VIiI

Art. 12. 1) La clasa a IX a limba moderna 1 este limba franceza si limba moderns 2
este limba engleza, hotarare luata in baza numarului de elevi care au studiat aceste limbi
in ciclul primar si in gimnaziu.

2) Directorul unitatii de invatamant poate solicita asigurarea unui program de sprijin al
elevilor care nu au studiat limba moderna respectivd sau nu se afla la acelasi nivel de
studiu cu restul elevilor din clasa, in interesul acestora, la solicitarea parintilor elevilor
respectivi.

Art. 13. Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care

opteaza pentru aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu
incadrarea in numarul de norme aprobat.

Capitolul 4
REGULI INTERNE SPECIFICE UNITATII

Sectiunea 1
CIRCULATIA INFORMATIEI

Art. 14. In cadrul Liceului Tehnologic Patarlagele informatia se asigurad tn urmatoarele
moduri:
1. De la director gi membrii consiliului de administratie catre compartimentele de
executie si catre personalul unitatii prin:
a. afigarea tuturor documentelor de planificare si organizare;
b. postarea documentelor si informatiilor de interes public pe site-ul unitatii si pe
grupurile de WhatsApp;



b. transmiterea sarcinilor in scris prin figsa postului, decizii, dispozifii, delegare de atributi,
sarcini de serviciu;

c. informari periodice, dezbateri si analize Tn sedinte ale consiliului de administratie,
consiliului profesoral, consiliilor claselor si comisiilor pe probleme;

d. organizarea unor baze de date in format electronic, cu figiere pe domenii, la care sa
aiba acces ntreg personalul unitatii.

2. De la personalul unitaiii si compartimentele de execufie catre consiliul de
administratie si director prin:

a. sesizari scrise, referate, cereri, memorii, adresate directorului unitatii prin inregistrare
la secretariatul unitatii;

b. informari scrise catre consiliul de administraiie de la comisiile pe probleme,
inregistrate la secretariat;

c. dezbateri si analize Tn sedintele consiliului profesoral si consiliului de administratie;

d. audiente saptamanale acordate de director personalului unitatii.

3. De la organismele de conducere ale unitatii catre parinii si elevi prin:

a. sesizari scrise, referate, cereri, memorii, adresate directorului unitatii prin inregistrare
la secretariatul unitatii;

b. informari scrise si orale in intalnirile periodice cu parintii la nivelul claselor si la nivelul
unitatii;

c. informari, chestionare, analize, in cadrul activitatilor educative, prin dirigintii
colectivelor de elevi;

d. intalniri periodice intre consilierul educativ i consiliul elevilor;

e. informari ale reprezentantilor elevilor i parintilor in consiliul de administratie;

f. adrese scrise si decizii, inaintate parintilor respectiv elevilor cu varsta peste 18 ani;
g. posta electronica intre parinti cu adrese de mail $i unitate;

h. audiente saptamanale acordate de director parintilor si elevilor.

Art. 15. Informatia va circula pe orizontald, intre unitate si partenerii educationali prin
adrese scrise, emise de director, respectiv reprezentantul partenerului, adresate direct sau
prin serviciul postal, prin posta electronica sau prin note telefonice, dupa caz.

Art. 16. 1) Informatia va circula pe verticald, intre unitate si institutile supraordonate
prin adrese scrise, sesizari, memorii, adresate de director, consiliul de administratie si
consiliul profesoral, din partea unitatatii si prin ordine, dispozitii, note, metodologii, adrese,
posta electronica, note telefonice, adresate de reprezentantii legali ai institutiilor
supraordonate.

2) Institutiile supraordonate unitatii scolare sunt 1.S.J. Buzau, M.E.N.

Sectiunea 2
RELATIILE INTRE COMPARTIMENTE

Art. 17. 1) Comisia dirigintilor va colabora cu comisia pentru curriculum, cu comisia
pentru disciplind, comisia pentru combaterea violentei in scoli, comisia pentru protectia
muncii, comisia pentru situatii de urgenta, comisia pentru acordarea drepturilor sociale ale
elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor, comitetele de parinti, consiliul elevilor, consiliile
claselor,CEAC.

2) Consiliile clasei vor colabora cu comitetele de péarinti pe clase si cu comitetele de elevi
pe clase.



3) Consiliul de administratie, prin membrii sai, va colabora cu comisiile pe probleme, prin
responsabilii acestora.

‘Sectiunea 3
CONDITII DE ACCES iN UNITATE

Art.18. (1) Accesul elevilor, al personalului scolii si al vizitatorilor (périnti/reprezentanti
legali, rude, vizitatori etc) se face prin intrérile stabilite, securizate/pazite corespunzator
conform procedurii privind accesul in unitate. Pentru intdrirea sigurantei, accesul in
G.P.P. Patarlagele, Scaoala Maruntisu, Atelierele scoala, Scoala Muscel si Liceul
Tehnologic Patarlagele este monitorizat printr-un sistem video de supraveghere.

(2) Accesul pe terenurile de sport de la Liceul Tehnologic oras Patarlagele si

Scoala Gimnaziala Maruntisu se face in timpul orelor, conform orarului in prezenta
profesorilor.

Art.19. Intrarea elevilor in scoald se realizeazd sub supravegherea profesorului de
serviciu. Tn cazul in care elevii desfasoara activitati in afara orarului clasei, intrarea lor in
scoala se va face numai Tn prezenta cadrelor didactice care au initiat activitatea.

Art.20. Elevii, salariatii scolii, precum si toate persoanele care intra in Liceul Tehnologic
Patarlagele sau structurile arondate acesteia sunt obligate sd respecte prevederile
Ordinului comun al Ministerului Administratiei Publice, Ministerului de Interne, Ministerului
Educatiei gi Cercetarii nr. 4703/349/5016 din 20.11.2002 privind intensificarea activitatilor
de ordine publica si cresterea sigurantei civice in zona unitatilor de invatamant, Legea nr.
35/2007, Legea nr. 29/2010.

Art.21. Vizitatorii se vor legitima la intrarea in incinta scolii, vor mentiona scopul vizitei si
vor fi indrumati de catre profesorul de serviciu spre destinatia solicitats. n situatia unor
intalniri in prealabil stabilite, profesorul de serviciu va conduce vizitatorul pana la locul
stabilit de conducerea unitatii de Tnvdtdmant si va anunta persoana cu care vizitatorul
solicitd intalnirea.

Art.22. Vizitatorii au obligatia sa@ respecte reglementarile interne ale unitatii de
invatamant referitoare la accesul in unitatea de Tnvatdmant si sd nu pardseasca locul
stabilit pentru Tntalnirea cu persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte
spatii decat cele stabilite, fara acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea
acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitdti a persoanei

respective de catre organele abilitate si / sau la interzicerea ulterioara a accesului acesteia
in scoala.

Art.23. Accesul parintilor / reprezentantilor legali in incintele si in cladirile unitatilor de
invatdmant preuniversitar este permis in urmatoarele cazuri:

a. la solicitarea Tnvatatorilor / profesorilor diriginti / profesorilor clasei / conducerii
unitatii de invatamant;

b. la sedintele / consultatiile / lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic al
unitatii de Tnvatamant;



c. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau alte
situatii scolare care implica relatia directa a parintilor / reprezentantilor legali cu
personalul secretariatului unitati de invatamant, sau cu invatatorul / profesorul
diriginte / conducerea unitatii de invatamant.

d. la intélnirile solicitate de parinti / reprezentanti legali, programate de comun acord
cu Tnvatatorul / profesorul diriginte / conducerea unitatii de invatamant.

e. la diferite evenimente publice si activitati scolare / extragcolare organizate in cadrul
scolii, la care sunt invitati sa participe parintii / reprezentantii legali;
pentru sprijinirea deplasarii elevilor din clasa pregatitoare in si din sala de curs;

g. in cazul unor situafii special, aparute in mod neprevazut.

- Art.24. Parintii / reprezentantii legali ai elevilor nu au acces in unitatea de nvatamant
decat in pauze, cu exceptia cazurilor de fora majora.

Art.25. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din
invatamantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de
invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs s il preia. In cazul in
care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, Tmputerniceste o altd persoand. In situatia In care transportul elevilor se
realizeaza cu microbuze scolare, prescolarii si elevii din invatdamantul primar sunt insotiti
la microbuzul scolar de catre profesorul de serviciu.

Art.26. Se interzice accesul in unitate al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor
care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in instituiia de invatdmant. Se
interzice intrarea vizitatorilor Tnsofifi de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

Art.27. in liceu, scolile gimnaziale, primare si gradinitele arondate unitatii scolare,
accesul persoanelor este permis doar pe durata pauzelor, in prezenta profesorilor de
serviciu.

Art.28. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolii se vor incuia
de catre personalul nedidactic, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor
adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.29. Profesorul de serviciu asigura supravegherea elevilor, mentinerea ordinii si
disciplinei pe timpul desfasurarii programului scolar. Acesta are obligatia de a consemna
in registrul de procese verbale orice eveniment de natura sa perturbe activitatea scolii.
Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrelor
didactice le sunt aplicate sanctiuni prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art.30. Conducerea scolii va informa organele de politie si jandarmeria, la telefon 112
despre producerea sau iminenta producerii unor evenimente de natura sa afecteze
ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoala sau in



imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii masurilor legale necesare restabilirii
ordinii.

Art.31. in situati speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadad determinatd, procedura de acces in unitate se modificat,
conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 4
SERVICIUL PE UNITATE

Art. 32. 1) Serviciul pe clasa va fi asigurat zilnic de unul sau doi elevi din clasa pe baza
unei planificari intocmita de Tnvatatorul/dirigintele clasei si afisata in sala de clasa la loc
vizibil.

2) Fiecare elev are obligatia de a efectua serviciul pe clasa, conform graficului afisat de
invatator/diriginte Tn sala de clasd, neefectuarea acestuia fiind consideratd abatere
disciplinara si sanctionata ca atare.

3)Liderul elevilor clasei va asigura Tnlocuirea elevului/ilor de serviciu pe clas, in cazul in
care elevul/ii planificaii lipsesc.

4) Liderul elevilor clasei este scutit de efectuarea serviciului pe clasa.

5) Daca intr-o sala de clasa fsi desfdsoard activitatea mai multe clase, predarea -
preluarea serviciului intre elevii de serviciu ai acestor clase se va face pe bazi de proces
verbal, consemnat intr-un caiet de procese verbale.

6) Orice deteriorare de bunuri din clasa care nu a fost semnalat3 profesorului de serviciu
pe scoala va fi imputata elevului/ilor de serviciu pe clas3 .

7) Sarcinile elevului de serviciu pe clasa sunt urméatoarele:

a. Se prezinta in sala de clasa cu 5 minute Tnaintea primei ore de curs si pleaca dupa
ultima ora de curs;

b. Asigura la fiecare ora tabla curata;

c. Prezinta la fiecare ora, profesorului, elevii absenti de la cursuri:

d. Mentine ordinea, curatenia si disciplina in clasa;

e. Observa orice neregula care se petrece in clas3, o noteaza si o comunica dirigintelui
clasei si profesorului de serviciu;

f. Nu permite accesul persoanelor strdine de colectiv in sala de clas3;

g. Noteaza elevii absenti de la ore si Ti comunica profesorului de serviciu pe scoali;

h. Urmareste pe timpul programului sa nu fie aprinse becurile, cand este lumini
naturala;

|. Raporteaza profesorului de serviciu eventualele deteriorari sau lipsa bunurilor
din inventarul clasei.

Art. 33. 1) Serviciul pe unitate va fi asigurat prin profesorii de serviciu, conform
planificarii afisate la loc vizibil.

2) Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoald, neefectuarea
acestuia fiind considerata abatere disciplinara si sanctionata ca atare.

3) Sarcinile profesorului de serviciu pe unitate sunt urméatoarele:

a. Respecta cu strictete programul serviciului, conform planificarii;



b. Asigurd securitatea cataloagelor, avand obligatia de a le scoate din fiset la
inceperea programului si de a le introduce n fiset la sfarsitul programului;

c. Supravegheaza elevii in pauze si urmareste daca elevii de serviciu pe clasa se
achita de sarcini;

e. Aduce la cunostinta dirigintilor si dupa caz, directorului despre plecarea
nejustificata de la ore a elevilor;

f. Aduce la cunostinta directorului despre orele neefectuate, daca este cazul,

g. Nu admite jigniri, apostrofari sau acte de violenta in timpul serviciului;

h. Controleaza salile de clasa si grupul sanitar la sfarsitul programului si asigura
inchiderea geamurilor;

j. Completeaza registrul de evidenta a serviciului pe scoald, in care consemneaza
elevii care au savarsit abateri disciplinare si felul abaterii, starea salilor de clasa, starea
grupului sanitar, deteriorari sau disparitii de bunuri, ore neefectuate.

4) Personalul de ingrijire si personalul de intretinere vor sprijini profesorul de serviciu
in realizarea serviciului pe scoala in bune conditii.

5) Serviciul pe unitate se va asigura pentru fiecare structura arondata.

6) In punctul de lucru ,, Ateliere scolare ,, serviciul va fi realizat de profesorii de
practica pe baza unei planificari separate.

Titlul 11l
MANAGEMENTUL UNITATII

Capitolul 1
DISPOZITII| GENERALE

Art. 34. 1) Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie, de
director si de directorul adjunct.

2) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatdmant se
consultd, dupa caz, cu toate organismele unitafi interesate: ( consiliul profesoral,
reprezentantii organizatiei sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al
elevilor), cu autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor
economici implicati in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

3) Consultanta si asistenta juridica este asigurata la cererea directorului de catre ISJ
BUZAU prin consilierul juridic.

Capitolul 2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 35. 1) Consiliul de administratie este organul colectiv de conducere al unitatii.

2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant,
aprobata prin OME 5154 / 30 august 2021.

3) Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Patarlagele se constituie la inceputul
fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, conform ordinului nr. 5154/



30 august 2021.

Art.35. Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si -

administrativ, Tndeplinind atributiile prevazute in art.15 din ordinului nr. 5154/ 30 august
2021.

Art. 36. Directorul unititii de invatimant de stat e
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orin votul membrilor

Art. 37. Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie al
Liceului Tehnologic Patarlagele este parte a prezentului regulament.

Capitolul 3
DIRECTORUL

Art. 37. Directorul exercitd conducerea executivd a unitati de invatamant, in
conformitate cu atributiile oferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de
administratie al unitatii, cu hotaréarile Consiliului profesoral si cu prevederile ROFUIP.

Art. 38.  Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantrii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ- financiar cu
primarul orasului Patarlagele.

Art. 39.  Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
generai al 1.S.J. BUZAU.

Art. 40. Directorul are drept de indrumare si control asupra activititii intregului personal
salariat al unitatii. Pentru coordonarea activitatii structurilor Liceului Tehnologic Patarlagele
directorul poate fi ajutat de céatre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice
titulare, prin hotarére a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 41. 1) In exercitarea functiei de conducere executiva atributiile directorului sunt
cele prevazute in art. 21,alin. 1 din OME 4183/04 iulie 2022.

2. In exercitarea functiei de ordonator de credite atributiile directorului sunt cele
prevazute in art.21, alin. 2 din OME 4183/04 iulie 2022.

3) In exercitarea functiei de angajator atributiile directorului sunt cele prevazute in
art.21,alin. 3 din OME 4183/04 iulie 2022.

4) Directorul are si alte atributii conform art. 21, alin. 4 si alin. 5 din OME 4183/04 iulie
2022.

5) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. 1-4 directorul emite decizii si note de
serviciu.

6) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele previdzute de
legislatia n vigoare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii



acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii.

Art. 42. Directorul unitatii de fnvatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea
a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit in urma solicitdrii scrise a primarului, cu acordul
inspectoratului gscolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invatamant.

Art. 43. Directorul reprezintd unitatea in relatia cu Primaria orasului Patarlagele,
Consiliul Local Patarlagele, Politia Patarlagele, Dispensarul medical, [.S.J. Buzau, alte
institutii $i unitati cu care Liceul Tehnologic oras Patarlagele colaboreaza.

Capitolul 4
DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 44. 1) n activitatea sa directorul este ajutat de directorul adjunct.

2) Directorul adjunct fgi desfagoarad activitatea in baza unui contract de management
si indeplineste atribufiile stabilite prin figa postului, anexa la contractul de management
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

3) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului in lipsa acestuia.

4) Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Tn functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invatamant.

Capitolul 5
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 45. — Pentru optimizarea managementului unitatii conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art. 46. 1) Documentele de diagnoza ale unitatii sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.



2) Conducerea unitatii poate elabora si alte documente de diagnozé privind domenii

specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionals si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 47. 1) Raportul anual asupre -Atii cati > ntocmeste de cétre director si
directorul adjunct.

2) Raportul anual asupra_ calitdti educatiei_se valideaza de cétre consili

3) Raportul anual asug calitatii_educaliei Acuf olic_pe site-ul unitatii de

invatdmant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art. 48. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiz3, consiliului profesoral.

Art. 49. 1) Documentele de prognoza ale unitatii realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invataméntul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial;

2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii .

3) Documentele de prognoza sunt transmise in format electronic consiliului reprezentativ
al parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 50. 1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonatd de céatre director, pentru o
perioada de trei - cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatidmant profesional si tehnic
coreleaza oferta educationala si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel local, judetean si regional.

3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de
catre Centrul National de Dezvoltare a Tnv&tdmantului Profesional si Tehnic.

4) Planul de actiune al scolii (PAS) se revizuieste, dupa caz, de cétre o comisie interna
a carei componenta este aprobata de consiliul de administratie, la propunerea directorului.



5) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se
dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 51. 1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului
de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala
care se aprobéa de consiliul de administratie.

Art. 52. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte
componente.

Art. 53. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatédmant;

c) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

Titlul IV
PERSONALUL UNITATII

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 54. 1) Personalul unitétii este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face
prin concurs/examen, conform normelor specifice.

3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se
realizeaza prin Incheierea contractului individual de munca cu directorul unitaii.

Art. 55. 1) Competeniele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
invatdmantul sunt cele reglementate de legislatia in vigoare. ( Legea 1 / 2011- Legea
educatiei nationale, cu completarile si modificarile ulterioare, art. 269 - 276; Legea 53 /
2003 -~ Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare; Contractul colectiv de



munca aplicabil la nivel de ramurd; Regulamentul intern si Contractul individual de
munca).

2)Personalul unitatii trebuie s& Tndeplineasca conditile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

3)Personalul unitatji trebuie sa aiba o finutd morald demn4, in concordants cu valorile pe
care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

4)Personalului unitatii Ti este interzis sa desfasoare si s& incurajeze actiuni de natura sa
afecteze imaginea publicad a elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia sau a
celorlalti salariati din unitate.

5)Personalului unitatii Ti este interzis sa& aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

6)Personalul unitatii are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii pe
parcursul desfasgurarii programului scolar .

7)Personalul unitatii are obligatia s& sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legatura cu orice incalcéri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturs
cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 56. La nivelul unitatii functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ.

Capitolul 2
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 57. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare gi de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 58. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de
predare si instruire practica sau intr-o functie didacticad auxiliara, personalul didactic are
obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

Art. 59. Personalul didactic are obligatia de a participa la activit&ti de formare continua,
in conditiile legii.

Capitolul 3
PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 60. 1) Personalul nedidactic isi desfdgoara activitatea in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
contractelor colective de munca aplicabile.

2) Organizarea si desfdgurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, pe baza hotararii
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.




Art. 61. 1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de
patrimoniu.

2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invaiamant si se aproba de catre director.

3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. Tn functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decét cele necesare unitafii.

5) Administratorul de patrimoniu trebuie s& se ingrijeasca, Tn limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea
asigurarii securitatii elevilor si personalului din unitate.

Capitolul 4
EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 62 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile.

Art. 63 (1) Evaluarea personalului didactic se-realizeaziinbare fsaido-avaluareadusila

sfarsitul-anuiui-ealendaristic{3)-Conducerea-unitdti-de-Invatamant va-comunica-in-sers
ului-didactic/nedic -si didact 3lizeaza aza fise L
a_cunostinta | putul anu 3

2) Evaluarea personalului nedid ealizeazd in p 3 ie Arul

anul calenda riof.
3) Conducerea unititii de invataméant va comunica in scris personalului didactic/didactic
zuxiiar/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Capitolul 5
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI

Art. 64. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 280 — art.283 cu respectarea
procedurii interne.

Art. 65. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
prevederile regulamentului intern.

Titlul V
ORGANISME FUNCTIONALE S| RESPONSABILITATI

Capitolul 1
ORGANISME FUNCTIONALE

Sectiunea1: Consiliul profesoral



Art. 66. 1) Consiliul profesoral al unitatii este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere, de predare si de instruire practica din cadrul Liceului Tehnologic P&tarlagele.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul s
participe la toate sedintele consililor profesorale din unitdtile de invatamant unde isi
desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma
de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde are norma de baza se considerd abatere disciplinara.

4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor, didactic de conducere, de predare si instruire practica, cadre didactice
cu norma de baza in unitatea de invatamant.

5) Hotararile se adopté prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari ai
educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

6) Directorul numeste, prin decizie, atat componenta cat si secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia
sa semneze procesul-verbal de sedinta.

9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numér de inregistrare
si i se numeroteaza paginile. Pe ultima paging, directorul unitatii de invatdmant semneazs
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu,
de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale cérui chei se gdsesc la
secretarul si la directorul unitatii.

Art. 67. Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute la art. 55 din OME 4183 /
2022.

Art. 68. Documentele consiliului profesoral sunt;

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor- verbale.



Sectiunea 2. Consiliul clasei

Art. 69. 1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda
la clasa respectiva, din cel putfin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei cu
exceptia claselor din invatdmantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
fnvatdmantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de
catre elevii

2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori situatia o
impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a comitetului de parinti pe clasa, si a comitetului de elevi
pe clasa.

4) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul memobrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

5) Hotararile adoptate in gedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de
procese-verbale ale consiliilor clasei. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
fnsotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale. Copii dupa
procesele verbale si dupa anexele proceselor verbale se pastreaza in mapa dirigintelui.

Art. 70. Atributiile consiliului clasei sunt prevazute in art.58 din O.M.E. nr. 4183//04 iulie
2022.

Capitolul 2
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

Sectiuneal: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare gi
extrascolare

Art. 71. 1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
este, de reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre
consiliul de administratie In baza unor criterii specifice, aprobate de consiliul de
administratie.

2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitaii
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii, in colaborare cu seful comisiei diriginfilor,
cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor , cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fsi
desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale
privind educatia formala si non-formala.

4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributile Coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.



6) Atributile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare sunt cele prevazute la art. 61 din din O.M.E. nr. 4183//04 iulie 2022.

7) Continutul portofoliului coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare este prevazut in art. 62 din din O.M.E. nr. 4183//04 iulie 2022.

Art. 72. 1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
va avea o zi metodica stabilitd de 1.S.J. Buzau.

2) Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare gi extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativd scolard si extrascolard este parte a planului de
dezvoltare institutionala a unitatii.

Sectiunea 2: Profesorul diriginte

Art. 73. 1) Coordonarea activitéji claselor de elevi din invatdmantul gimnazial, liceal,
profesional gi postliceal se realizeaza prin profesorii diriginti.

2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 74. 1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unit4tii de invatamant,
in baza hot&rérii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa
respectiva. ‘

Art. 75. 1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexa la fisa
postului cadrului didactic Tnvestit cu aceasta responsabilitate.

2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual, de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
care 1l coordoneaza si se avizeazd de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de
invatamant.

3) Profesorul diriginte Tsi proiecteaza si isi desfdsoara activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant, in acord cu
particularitafile educationale ale clasei respective.

4) Profesorul diriginte desfégoara activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

ajteme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile elevilor,
pe baza programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curricularid "Consiliere si
orientare”;

b)teme de educatie pentru sanéitate si de promovare a unui stil de viata sanatos,
educatie rutiera, educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectie
civila, educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane,
teme de prevenire a violeniei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale



strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii i organizatji.

5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordania cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

Art. 76. 1) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii,
dirigintele realizeaza activitaii de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau
sustinatorii legali.

2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ora saptdmanal in care este la dispozitia acestora, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

3) Planificarea orelor dedicate intélnirilor diriginfilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali de la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si pariniilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora gi se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 77. 1) Atributiile profesorul diriginte sunt cele prevazute la art.68, art.69 din O.M.E.
nr. 4183//04 iulie 2022.
Capitolul 3
COMISIILE PE DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 78. 1) La nivelul Liceului Tehnologic Patarlagele functioneaza urmatoarele comisii
cu activitati specifice:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar,
3. cu caracter ocazional.
2) Comisiile cu caracter permanent:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru mentorat didactic si formatre in cariera didactica.
3) Comisiile de lucru cu caracter temporar:
a) Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR
b) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala
c) Comisia pentru monitorizarea frecventei si ritmicitatii notarii
d) Comisia de acordare a tichetelor sociale pe suport electronic si a altor forme de
sprijin financiar pentru elevi
e) Comisia responsabililor cu primirea, gestionarea si distribuirea fructelor, a
produselor lactate si de panificatie pentru elevi
f) Comisia de identificare si monitprizare elevi cu CES
g) Comisia de promovare a ofertei educationale
h) Comisia pentru elaborarea si revizuirea PAS



i) Comisia de achizitii publice

j) Comisia de receptie a materialelor

k) Comisia de selectare anualéd a documentelor create si arhivare

I) Comisia de inventariere anuala a patrimoniului

m) Comisiade acordare a burselor profesionale

n) Comisia de acordare a drepturilor elevilor cu cerinte educationale sepeciale
0) Comisia - sigiliul scolii

p) Comisia pentru proiecte europene

q) Comisia sportului scolar

4) Comisiile cu caracter ocazional:
a) Comisia de nscriere a elevilor in invatdmantul liceal de stat, in Thvatdmantul
profesional sau invatamantul dual ;
b) Comisia de inscriere a copiilor in invatdmantul primar;
c) Comisia de organizare si desfasurare a evaluérii nationale pentru elevii claselor a |-
a, alV-asiaVl-a;
d) Comisia de organizare si desfasurare a simularii evaluarii nationale pentru elevii
claselor a Vlll-a;
e) Comisia de etica.
f) Coomisie de mobilitate;
g) Comisia de coordonare a programului ,,.Saptamana verde,,
h) Comisia de coordonare a programului national ,,Scoala Altfel,,
i) Comisia recensamant populatie scolara;
j) Comisia de casare
k) Comisia de receptie a lucrarilor efectuate
I) Comisia revizuire ROF
m) Comisie inscriere invatamant primar

Art. 79. 1) Comisiile pe domenii de activitate se constituie prin decizie a directorului,
pe baza hotararii Consiliului de administratie, conform prevederilor legislatiei specifice
fiecarui domeniu;

2) Atributiile si responsabilii comisiilor pentru care nu sunt prevederi in acte legislative
specifice se stabilesc prin hotdrarea Consiliului de administratie, la propunerea
directorului;

3) Responsabilul comisiei pe domenii de activitate conduce activitatea comisiei si
prezinta informari in Consiliul de administratie , conform tematicii acestuia sau la
solicitarea directorului.

4) Activitatea fiecarei comisii pe domenii de activitate se desfisoard pe baza unei
proceduri interne, aprobata de catre Consiliul de administratie.

5) Activitatea fiecarei comisii se va regésii in dosarul comisiei din care vor face parte, in
mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) decizia de constituire a comisiei;

b) decizia de numire a responsabilului comisiei;

c¢) tematica activitatilor comisiei;

d) responsabilitétile membrilor comisiei;



e) procesele verbale ale sedintelor comisiei, cu numar de inregistrare;
f) procedura interna specifica comisiei, cu numar de inregistrare;

g) legislatia specifica domeniului de activitate a comisiei;

h) anexe ale proceselor verbale.

Titlul VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S$1 NEDIDACTIC

Capitolul 1
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 80. 1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef si secretar.

2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului gi indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale sau atribuite, prin figsele postului, persoanelor care ocupa
posturile mentionate la alin. (1).

3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat
de director, in baza hotararii Consiliului de administrafie.

4) Responsabilitdtile compartimentului secretariat sunt cele prevazute la art. 74 din
O.M.E. nr. 4183//04 iulie 2022.

Art. 81. 1) Secretarul sef/Secretarul pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezentd, fiind responsabil cu completarea si siguranta acesteia.

2) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La
sfarsitul orelor de curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand
intr-un proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor. ,

3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare,; de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2
COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Art. 82. 1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii
de invataméant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea
evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si
patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitdfi prevazute de legislatia in vigoare cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

2)Compartimentul financiar al unitatii este reprezentat de administratorul financiar cu
denumirea generica de “"contabil gsef".

3)Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.



4) Compartimentul financiar are atributiile si responsabilititileprevizute la art. 77
din O.M.E. nr. 4183//04 iulie 2022.

Art. 83. 1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare

2)Activitatea financiara a unitatilor de invatdmant se desfdsoard pe baza bugetelor
proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de
finantare - de baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse,
iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei
bugetare.

3) Pe baza bugetelor aprobate de céatre autoritatile competente, directorii si consiliile de
administratie ale unitatilor de invatdmant actualizeaza si definitiveazd programele anuale
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

4) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare

5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

Capitolul 3
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 84. 1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si este alcatuit din urmatoarele posturi: muncitor de intretinere, ingrijitor .

2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de fnvatamant,
conform organigramei institutiei.

3)Compartimentul administrativ are atributiile si responsabilitatileprevazute la art. 82 din
O.M.E. nr. 4183//04 iulie 2022.

Art. 85. 1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu $i administrarea bazei didactico-materiale a
unitatilor de invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

2) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unititii de
invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau,
dupa caz, de catre directorul adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de
specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

4) Bunurile aflate in proprietatea unitati sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

5) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-
materiala a unitatii, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, n
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.



Capitolul 4
BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 86. 1) Biblioteca scolara se infiinfeazd prin decizia directorului unitati de
invatamant in baza hotarérii Consiliului de administratie. Biblioteca scolard se poate
reorganiza si integra in centrul de documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea
acesteia.

2) Biblioteca scolara se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor 334 /
2002 cu modificarile si completarile ulterioare si a regulamentului specific aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

3) Bibliotecarul scolar si profesorul documentarist sunt angajati in conditiile prevazute
de lege si se subordoneaza directorului.

4) Tn situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte
atributii din partea conducerii unitatii de invatamant, precizate explicit in fisa postului

5) In conformitate.cu prevederile legale, Tn unititile de invatdmant se asigurd accesul
gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma
scolara de e-learning infiinfata de Ministerul Educatiei Nationale.

6) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre unitaile de invatamant, pentru
a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, nu
pot frecventa temporar scoala, din motive de sanatate.

Titlul VII
ELEVII

Capitolul 1 ,
DOBANDIREA S| EXERCITAREA CALITATII DE ELE

Art. 87. 1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
unitatea de invatamant.

2) Inscrierea se aprobd de catre conducerea unititii de invatdmant, cu respectarea
prezentului regulament gi a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite
din partea parintilor/tutorilor legal instituiti.

3) Inscrierea in invatdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei .

4) Tn situatia in care, pe durata clasei pregétitoare ori a clasei |, copilul acumuleazi
absenfe ca urmare a unor probleme de sanatate sau se observa manifestari de oboseala
sau de neadaptare gcolara, parintii sau tutorii legali pot depune la unitatea de tnvatamant
o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in clasa pregatitoare, respectiv in
clasa | in urmatorul an scolar, Tn clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras. La
cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si Tn anul in care s-a solicitat
retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

5) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (4), unitatile de Tnvatamant vor
consilia parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului gi 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decéat in



situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa
anterioara sau in clasa din care s-a retras.

6) Inscrierea in clasa a IX-a a invatamantului liceal sau profesional, respectiv in anul |
din invatamantul postliceal, inclusiv in Tnvatdmantul dual, se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

8) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 88. 1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Tnceputul fiecirui an
scolar de catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 89. 1) Prezenta elevilor la fiecare orad de curs se verificd de catre cadrul didactic,
care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenti. Absentele se
consemneaza numai daca elevul nu este prezent la ora de curs.

2) Motivarea absentelor se face de cédtre Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul primar/profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta
sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat,
cererea scrisa a parintelui, tutorului sau sustindtorului legal al elevului, adresati
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei. Toate adeverintele medicale trebuie s aiba viza cabinetului, care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

5) Numarul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 40 de ore pe an
scolar si 20% din orele disponibile unei discipline/unui modul, iar cererile respective
trebuie avizate de catre directorul unitatii de invatdmant.

6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

7) Nerespectarea termenului prevézut la alin. (5) atrage, declararea absentelor ca
nemotivate.

8) Directorul unitatii de invatamant aprob& motivarea absentelor elevilor care particip4 la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
regional si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

9) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaz pe baza actelor justificative,
conform prevederilor art. 35, lit. d din statutului elevului.

Art. 90. Elevii din invatdmantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de
regula la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de Tnvatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.



Capitolul 2
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 91. 1) Activitatea educativa extragcolard din unitatile de Tnvatamant este conceputa
ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii
organizationale a unitatii de invatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei
si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale
elevilor.

2) Activitatea educativa extragcolara din unitétile de invatamant se desfagoara in afara
orelor de curs.

3) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in
incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in
cluburi sportive scolare, in baze sportive gi de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Art. 92. 1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot
fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat. '

2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/ clase de
prescolari/elevi, de catre educatoare/invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de Tnvatdmant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii de
fnvatamant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea
de invatamant.

5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de
domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

7) Evaluarea activitatii educative extragcolare este parte a evaluarii institutionale la
nivelul unitatii de invatamant.



Capitolul 3
EVALUAREA ELEVILOR
Sectiunea 1: Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art. 93. 1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Tnvatamant romanesc se realizeaza,
la nivelul de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofers
feed-back real elevilor i sta la baza planurilor individuale de Tnvatare.

3) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

4) Rezultatul evaluarii nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict
rezultatele invatarii.

5) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive,
a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de
invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 94. La nivelul unitatii, pentru toate ciclurile de invatdmant, instrumentele de evaluare
vor fi cele prevazute in art. 104 din O.M.E. nr. 4183//04 iulie 2022.

Art. 95. Exprimarea si consemnarea rezultatelor evaluarii in documentele scolare se va
realiza conform prevederilor art. 106, art. 107 din O.M.E. nr. 4183/04 iulie 2022.

Art. 96. 1) Incheierea situatiei scolare se va realiza conform prevederilor art. 108 — art.
126 , din O.M.E. nr. 4183/04 iulie 2022.

2) Comunicarea rezultatelor catre elevi si parinti se va face conform art. 127 din O.M.E.
nr. 4183//04 iulie 2022.

Sectiunea 2: Examene organizate la nivelul unitatii.

Art. 97. 1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

c) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in unitatea de invatdmant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;

d) examinari/testari organizate Tn vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

2) Situatiile in care se examineaza elevii pentru nscrierea in clasa a V- a sunt prevazute
in art. 128, alin.6 din O.M.E. nr. 4183/04 iulie 2022.

3) Examenele de diferenta se organizeazé de regula in perioada vacantelor scolare.

4) La examenele de diferente nu se acorda reexaminare.

Art. 98. Continutul examenelor prevazute la art. 97, alin.1, si consemnarea rezultatelor in
documentele scolare se realizeaza conform art. 131 — art. 136 din O.M.E. nr. 4183/04 iulie
2022

Capitolul 4
TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 98. Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare



profesionala la alta, de la o forma de invaidmant la alta, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si funcfionare al unitatii de
invatdmant la care se face transferul.

Art. 99. Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Art. 100. Modalitatea, perioada si conditiile transferului elevilor in cadrul unitatii sau
Intre unitati vor fi cele prevazute la art. 139 — 147 din O.M.E. nr. 4183/04 iulie 2022.

Art. 101. 1) Dupd aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este
obligata sa solicite situatia gcolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de
invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant
primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
solicitarii.

2) Elevii care schimba filiera, profilul, domeniul sau calificarea profesionald prin transfer
vor fi inscrisi in catalog numai dupa ce au promovat examenul de diferente:

3) Pana la primirea situafiei scolare de catre unitatea de Tnvatdamaént la care s-a
transferat, si pana la promovarea examenului de diferente elevul transferat participa la
cursuri in calitate de audient.

Capitolul 5
STATUTUL ELEVILOR

Art. 102. 1) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatdmant fac parte din
comunitatea scolara.
2) Invatamantul preuniversitar este centrat pe elev.

Art. 103. 1) Drepturile elevilor sunt cele prevazute la art. 6 — art.12 din OMENCS 4742 /
2016.

Art. 104. 1) Recompensarea elevilor se poate face conform art. 13 din OMENCS 4742 /
2016.

2) La nivelul unitatii premiul de onoare al unitatii se acorda elevului care a obtinut pe
parcursul scolarizarii media generala a anilor de studii cea mai mare, dar nu mai mica de
9,00 si media 10 la purtare.

3) Conform art. 13, alin.7, din OMENCS 4742 / 2016, la nivelul unitatii se vor acorda
urmatoarele mentiuni:

a) Mentiune elevilor cu mediile cele mai mari, dupa mediile elevilor cu premii, dar nu
mai mici de 8,00 si 10 la purtare. Se pot acorda maxim 3 mentiuni;



b) Mentiune speciala pentru elevii care obtin medii peste 9,00 la concursul pe meserii ,
faza pe gcoala, sau la alte concursuri pe diferite domenii organizate in unitate sau la nivel
local;

¢) Mentiune speciala pentru elevii care au o frecventa foarte bund pe parcursul anului
scolar, cu maxim 4 absente nemotivate, cu conditia s& aibd media generald minim 7,00:

d) Mentiune speciald pentru elevii care se disting pe parcursul scolarizarii la disciplinele
de specialitate, cu media generald la aceste discipline peste 8,50 sau cu participari la
concursul pe meserii, faza judetean3;

4) Valoarea fiecarui premiu / mentiune va fi stabilitd de consiliul de administratie al
unitatii in functie de numarul premiilor / mentiunilor si fondul de premiere disponibil.

Art. 105. Obligatiile elevilor sunt cele prevazute la art. 14 si art. 15 din OMENCS 4742 /
2016

Art. 106. 1) Elevii din sistemul de fnvatdmant de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale n vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora;

2) Sanctionarea elevilor , in cadrul Liceului Tehnologic oras Patarlagele se va face
conform sanctiunilor prevazute in art. 16 din OMENCS 4742 / 2016 si a Ordinului
3797/08.03.2023;

3) Aplicarea sanctiunilor se va face conform art. 16— art. 25 din OMENCS 4742 / 2016 .

4) Termenul de comunicare a sanctiunilor este de 5 zile lucritoare de la data emiterii
acestora.

o) Masura complementard privind scdderea notei la purtare asociatd uneia dintre
sanctiunile mentionate la articolele 16 — 25 din OMENCS 4742 / 2016 se poate anula daca
elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pan3d la incheierea
semestrului/anului scolar.

6) Anularea, Tn conditiile stabilite la alin. (5), a masurii privind sciderea notei la purtare,
se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

7) Contestarea sanctiunilor cu exceptia exmatriculdrii din toate unitatile de invatdmant,
se adreseaza, de cétre pdrinte, tutore sau sustinator legal/elevul major, in scris, consiliului
de administratie al unitati de invatdmant, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii. Exmatricularea din toate unitatile de finvdtdmant poate fi
contestata, in scris, la Ministerul Educatiei Nationale, in termen de 5 zile calendaristice de
la comunicarea sanctiunii.

8) Contestafia se solutioneazad in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia.
Hotdrarea de solutionare a contestatiei nu este definitiva si poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ competenta. '

9) Contestatia prevazuta la alin. (8) reprezintd procedura prealabild reglementata de
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 107. Elevii care inregistreaza absente de la ore vor avea nota la purtare scizuta

dupa o grila stabilita anual in consiliul profesoral, aprobatad de consiliul de administratie,
dupa cum urmeaza:

- La 25 de absente nemotivate un punct;
- La 50 de absente nemotivate doua puncte;



- La 75 de absente nemotivate trei puncte;
- La 100 de absente nemotivate patru puncte
- La 125 absente nemotivate cinci puncte;
- La 150 absente nemotivate sase puncte
- La 175 absente nemotivate sapte puncte ;
- La 200 absente nemotivate opt puncte.
Art. 108. La nivelul unitatii fiecare sanctiune prevazuta la art. 76,alin 2, va fi aplicata
pentru pentru un set de abateri disciplinare, dupa cum urmeaza:
1) Observatia individuala se aplica pentru:
a. deranjul profesorilor la ore;
b. nerespectarea programului, intarzieri repetate de la ore;
c. comportament necivilizat si {inuta indecenta;
d. manifestari agresive in limbaj si comportament fa{a de coleg;i;
e. utilizarea telefonului mobil Tn timpul orelor;
f. parasirea perimetrului unitatii in timpul programului;
2) Mustrarea scrisa se aplica pentru:
a. deranjul la ore, in mod repetat, la un professor sau la profesori diferiti;
b) utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs, Th mod repetat si refuzul de a
depozita telefonul in locul special destinat;
c. manifestari agresive in limbaj si comportament fatd de colegi in mod repetat;
d. introducerea si consumul de tigari sau practicarea jocurilor de noroc in perimetrul
unitatii;
e. jigniri si manifestari agresive n limbaj fata de personalul unitaii.
f. agresiune psihica sau fizicd usoara asupra colegilor;
g. instigare la acte de agresiune fizica si incurajarea agresiunii fizice;
h. introducerea in unitate de bauturi alcolice, materiale cu caracter obscen sau
materiale explozive;
i. deteriorarea de documente scolare.
3) Mustrarea scrisa poate fi insotita de scaderea notei la purtare cu 1sau mai multe
puncta in functie de gravitatea faptei si de repetarea abaterilolor.
5) Mutarea disciplinara la alta clasa se aplica pentru elevii problema care nu se pot
integra in colectivul din care fac parte.
6) Retragerea temporara a bursei se aplica pentru repetarea abaterilor prevazute la
alin. 2, lit. a ... d.
7) Retragerea definitiva a bursei se aplica pentru repetarea abaterilor prevazute la alin.
2, lite..I

Art. 109. 1) Elevii vinovati de deteriorarea sau sustragerea bunurilor patrimoniale ale
unitatii sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Codului civil, art. 1357 —
1374, toate cheltuielile pentru repararea sau finlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase.Repararea sau inlocuirea bunurilor se va face in termen de 10 zile lucratoare
pentru valori mici $i 30 zile lucratoare, pentru valori mari.

2) In cazul in care elevul vinovat pentru deteriorarea bunurilor refuza s& inlature
prejudiciul, acestuia i se va aplica una din sanctiunile prevazute la art. 78.

3) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare se vor aplica prevederile art.
28, alin.2 din OMENCS 4742 / 2016.



Art. 110. 1) in toate cazurile dirigintele clasei, profesorul de serviciu sau comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, functie de tipul abaterii, vor cerceta fapta si vor formula o
concluzie pe baza careia va fi aplicatd sanctiunea, daca este cazul.

2) Cercetarea faptei si sanctionarea se va face conform procedurii interne de
sanctionare a elevilor.

Capitolul 6
CONSILIUL ELEVILOR

Art. 111. 1) La nivelul unitatii va functiona consiliul elevilor, format din reprezentantii
elevilor de la fiecare clasa.

2) Fiecare clasa Tsi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa
influentarea deciziei elevilor.

Art. 112. 1) Consiliul elevilor este structurd consultativd si partener al unitatii de
invatamant si reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii
de invatamant.

2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturd cu problemele care i
afecteaza in mod direct.

3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile gcolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al
Elevilor cu respectarea prevederilor cap. 7 din OMENCS 4742 / 2016 .

4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va
stabili legatura ntre corpul profesoral si consiliul elevilor.

5) Conducerea unitatii de invatdmant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea
la dispozitie a logisticii necesare desfagurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru
intrunirea Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor.
Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

6) Atributiile consiliului elevilor sunt cele prevazute n art. 41 din OMENCS 4742 / 2016.

Art. 113. Modul de costituire si functionare al consiliului elevilor este cel prevézut in cap.
7 al OMENCS 4742 /2016.
Titlul VIII

EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE



Art. 114. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Art. 115. 1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de Tnvatamant reprezinta o
activitate de evaluare generalda a performantelor diferitelor categorii de unitati de
Tnvatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele
dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolara generald a unitatilor de Tnvatdméant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

3) in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeazé calitatea activitatilor de predare—invatare—
evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor
de fnvatamant.

4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolara, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,
acestia nu Tsi pot desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 2
EVALUAREA INTERNA A CALITA]’II EDUCATIEI

Art. 116. 1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de
invatamant si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 117. 1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitati de invatimant
se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii. :

3) Conducerea unitatii de Tnvatamant este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 118. — In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de fnvatamant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in
invatamantul profesional si tehnic.

Art. 119. 1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.



2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare
a Calitati in Invatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.

Capitolul 3
EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 120. 1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a
unitatilor de invatamant, o reprezintd evaluarea institutionald n vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizats de Agentia
Roméana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar.

2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitatile de invatdmant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar.

3) Unitatile de tnvatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

5) In cazul unitatilor de inv&tdmant supuse evaluarii externe realizate de citre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de céatre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii n
{nvatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Titlul IX
PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 121. Partenerii educationali ai unitatii sunt parintii/tutorii/sustinatorii legali ai
elevilor, Primaria orasului Patarlagele, Consiliul Local al orasului Patarlagele, primarii ale
localitatilor din care provin elevii, Politia orasului Patarlagele, Dispensarele medicale
individuale, ISU Buzau, DSP Buzau, Inspectoratul Teritorial de Muncd Patarlagele,
AJOFM Buzdu, CCD Buzdu, DJASPC Buzau, agenti economici cu parteneriate de
practica, O.N.G. - uri cu activitate in domeniu si cu reprezentanta locala.

Capitolul 1
PARINTII, TUTORII SAU SUSTINATORII LEGALI

Art. 122. Drepturile parintilor tutorilor sau sustinatorilor legali sunt cele prevazute la art.
157 — art. 161 din O.M.E. nr. 4183/04 iulie 2022.

Art. 123. Tndatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sunt cele prevazute la art.
162 — art. 164 din O.M.E. nr. 4183/04 iulie 2022.



Art. 124. 1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai unei clase de elevi se constituie in
adunarea general a pariniilor clasei;

2) Modul de convocare si activitatea adunarii generale a parintilor clase| sunt prevazute
la art. 165, art. 166 din O.M.E. nr. 4183/04 iulie 2022.

3) Adunarea generala a parintilor clasei alege comitetul de parinti al clasei prin vot cu
majoritate simpla in primele 15 de zile ale fiecarui an scolar;

4) Comitetul de parin{i se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; Tn
prima sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe
care le comunica profesorului pentru Tnvatamantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

5) Atributiile Comitetul de parin{i sunt cele prevazute la art. 168 din O.M.E. nr. 4183/04
iulie 2022.

6) Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatile cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
conducerea scolii si cu alte organisme si organizatii.

7) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

8) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea
fondurilor.

Art. 125. 1) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor
de parinti pe clasa;

2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale
a parintilor din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin
actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

3) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a 2/3 din totalul
membrilor, iar hotaréarile se adopta cu majoritate simplad a voturilor celor prezenti. In lips
de cvorum sedinta se reconvoaca la o data ulterioara, fiind statutard in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor.

5) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant .

6) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

7) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al
parintilor.

8) Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cele prevazute la art. 173 din
O.M.E. nr. 4183/04 iulie 2022.

Art. 126. 1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala



constéand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din stréinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitétii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de fnvatdmant sau care sunt aprobate
de adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

Art. 127. 1) Unitatea incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational n care sunt Tnscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

2) Contractul educational va fi aprobat de consiliul de administratie, dupa consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor.

3) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de
la data semnairii.

4) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute
in contractul educational.

5) Comitetul de parinti al clasei urmdreste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adopt
masurile care se impun in cazul Tncalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul 2
PARTENERIATE / PROTOCOALE CU ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 128. Liceul Tehnologic Patarlagele incheie protocoale de parteneriat cu urmatorii
parteneri educationali:

Primaria oragului Patarlagele;

Consiliul local Patarlagele;

Dispensarele medicale individuale,

ISU Buzau,

DSP Buzau,

Inspectoratul Teritorial de Munca Patarlagele,

AJOFM Buzau, Punctul de lucru Patarlagele

CCD Buzau,

DJASPC Buzau,

Agenti economici cu parteneriate de practica,

O.N.G. - uri cu activitate In domeniu.

Art. 129. 1) Protocoalele sau contractele de parteneriat, dupa caz, se incheie pe
parcursul unui an scolar sau unui ciclu de invatamant, cu posibilitate de prelungire.

2) Protocolul cuprinde prevederi cu privire la responsabilitatile pértilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.



3) Tn cazul in care activitatile se desfasoara Tn afara perimetrului unitatii in protocol se va
specifica in mod clar carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor

Art. 130. Unitatile de Tnvatamént, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament, pot initia, Tn parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie,
activitafi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite
sau pentru accelerarea invatarii, precum gi activitati de invatare remedialad cu elevii, prin
programul "$Scoala dupa scoala

Titlul X
DISPOZITII FINALE

Art. 131. Unitatea are in vedere realizarea de activitati din care sa rezulte fonduri
extrabugetare, in condiiile legii. Fondurile realizate din aceste activitati vor fi la dispozitia
consiliului de administratie al unitatii, care va decide destinatia lor, in folosul unitatii. Un
procent de 30% din veniturile nete realizate prin aceste activitati va fi folosit ca fond de
premiere a cadrelor didactice si elevilor care realizeaza aceste activitati.

Art. 132. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 133. 1) In unitate, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta regula este permisa folosirea lor in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, In situatia folosirii lor in procesul
educativ sau pentru situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs vor fi depuse in locuri
special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

3) Se asigurd dreptul fundamental la nvataturd si este interzisd orice forma de
discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate .

4) Sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi
efectuarea serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri, sanctionarea elevilor
care nu poarta uniforma unitatii scolare si altele asemenea.

Art. 134. 1) Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre consiliul
de administrafie si inregistrarea la secretariatul unitati. Dupa aprobare el devine lege cu
aplicabilitate interna pentru personalul unitatii, elevi si parinti.

2) Orice modificare sau completare adusé prezentului regulament se va face numai pe
baza hotaréarii Consiliului de administratie.

Aprobat prin Hotararea consiliului de administratie nr. 29 din 03.05.2023



