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REZUMAT

Educatia primita atat la scoala, cat si in viata de zi cu zi, ajutd enorm la descoperirea calitatilor
umane. In scoald ne putem defini personalitatea, descoperindu-ne calititile si defectele, valorile si
principiile care ni se potrivesc cel mai bine. Avand “teoria” necesara, incepem sa ludm in calcul
posibilitatea unei meserii, a unei modalititi proprii de a ne castiga existenta. In zilele noastre nu putem
spune ca ducem lipsa de eficacitate, dovada este aceastd imensa tehnologie inovatoare de care am
devenit dependenti.

Problema ar fi aceea ca, odata cu stiinta avansata, si standardele sunt mai ridicate. Nu putem sa
ne referim la activitatile umane clasificandu-le, intrucat fiecare are insemnatatea si folosul ei. Omul,
prin dorinta sa de a avea din ce in ce mai mult, isi faureste un destin bazat pe actualitate. Asadar,
meseriile cele mai cdutate sunt cele care tin de actualitate, cele care ajutd la dezvoltarea societatii,
implicit a omului. Evolutia vietii economico-sociale in Romania, cresterea concurentei internationale
pe de o parte, iar pe de alta parte, integrarea tinerilor roméani in spatiul european si international, fac din
sintagma ,,invatamantul — prioritate nationala” nu un deziderat ci o necesitate stringenta a actualitatii
romanesti.

Educatia primita atat la scoala, cat si in viata de zi cu zi, ajutd enorm la descoperirea calitatilor
umane. In scoald ne putem defini personalitatea, descoperindu-ne calititile si defectele, valorile si
principiile care ni se potrivesc cel mai bine. Avand “teoria” necesara, incepem sa ludm in calcul
posibilitatea unei meserii, a unei modalitati proprii de a ne cstiga existenta. In zilele noastre nu putem
spune ca ducem lipsa de eficacitate, dovada este aceastd imensa tehnologie inovatoare de care am
devenit dependenti. Problema ar fi aceea ca, odata cu stiinta avansata, si standardele sunt mai ridicate.
Nu putem sa ne referim la activitatile umane clasificandu-le, intrucat fiecare are Insemnatatea si folosul
ei.

Omul, prin dorinta sa de a avea din ce Tn ce mai mult, isi faureste un destin bazat pe actualitate.
Asadar, meseriile cele mai cautate sunt cele care tin de actualitate, cele care ajuta la dezvoltarea
societatii, implicit a omului.

Tinand cont de principiile strategiei europene ale formarii profesionale din tara noastra in
cadrul procesului de invatamant trebuie avut in vedere urmatoarele obiective strategice:
® (resterea calitatii procesului educativ si a performantei elevilor masurabild in rezultate obtinute la
examenele nationale; [

Oferirea de servicii de calitate de catre scoala; [

Cresterea numarului absolventilor calificati si consilierea elevilor in luarea deciziei privind cariera;
Imbunatatirea si promovarea imaginii scolii; [

Cresterea numarului de elevi/adulti care solicitd scolarizare raportat la cerintele calificarilor de pe
piata muncii; [J

Mentinerea scolii ca furnizor de formare a elevilor/adultilor in domenii/calificari profesionale
Cresterea numarului de proiecte la nivelul unittii de Tnvatamant;

1.1 Viziunea scolii

O miza care ne uneste.

Viziunea Liceului Tehnologic oras Pitarlagele este de a deveni un model al formarii si calificarii
profesionale a elevilor la nivelul standardelor europene.
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Misiunea scolii

Misiunea scolii este sa asigure o educatie de calitate, in acord cu nevoile comunititii si ale
tinerilor prin promovarea unui invatdimant modern, european, printr-o oferta curriculara
diversa si atractiva si prin pasiunea cadrelor de o inalta {inuta profesionala si morala.

LICEUL TEHNOLOGIC oras Patarlagele este o scoald centratd pe promovarea valorilor
intelectuale si a principiilor democratice, pe implicarea comunitdtii in viata scolii precum s§i pe
extinderea serviciilor scolii pentru comunitate.

Scoala va avea usile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie, indiferent de etnie,
religie, varsta.

Politica noastra educationala are in vedere:

Dezvoltarea pozitiei invatamantului in regiune.

Crearea unei culturi organizationale in care sa se formeze profesionistii.

Crearea unui climat de munca si invatare stimulativ;

Respectarea si promovarea valorilor fundamentale 1n societate;

Garantarea pregatirii specializate la toate formele de invatdmant pentru a deveni competitivi in UE

Concretizarea misiunii se face printr-un set de obiective masurabile si verificabile ce permit
evaluarea si controlul performantelor.Realizarea misiunii propuse sta in puterea unei echipe formate de
cadre didactice, elevi si parteneri.

Asumarea raspunderii se va realiza prin: []

v’ asigurarea de sanse egale in formarea si dezvoltarea profesionald a tuturor celor interesati sa obtina
o calificare in specialitatile din oferta educationala; [

v crearea unui mediu de invatare si instruire care sa stimuleze dezvoltarea competentelor specifice
fiecarei calificéri profesionale; [

v adaptarea si consolidarea structurilor de formare profesionala astfel incat viitorii absolventi sa
poatd dovedi independenta, competitivitate si eficienta in procesul de insertie in spatiul intern si
extern de pe piata muncii

v dezvoltarea capacitatilor de comunicare, cooperare si stabilire a unor relatii interumane adecvate
prin dezvoltarea ofertei curriculare si invatarea limbilor de circulatie internationala; [

ANENENENEN

v'  utilizarea tehnologiilor informationale in activitatile scolii; [J

v formarea unor deprinderi sociale si tehnice care sa-i ajute pe elevi sa se adapteze la schimbarile si
ideile noi, sa respecte valorile unei societdti democratice, sd participe, ca cetateni activi, la viata
comunitatii; [J

v’ initierea si dezvoltarea unor parteneriate cu unitati scolare din tara si din alte tari ale UE;

v

furnizarea sigurantei ca mediul in care se dezvolta elevii, este favorabil formarii lor profesional
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1.2 Date de identificare a institutiei

Denumirea institutiei:Liceul Tehnologic oras Patarlagele judetul Buzau
Adresa institutiei: str.AL.L.Cuza nr .6 oras Patarlagele

Telefon/fax: 0238/500458

Date infiintare: 01.09.2007

Structuri arondate:

orwdPE

® (Gradinita cu Program Prelungit Patarlagele -str. Mihai Eminescu nr. 9, oras Patarlagele

® Gradinita cu Program Normal Crang - sat Crang, nr 94, oras Patarlagele

® (Gradinita cu Program Normal Valea Lupului - sat Valea Lupului, nr. 174, oras Patarlagele
® (Gradinita cu Program Normal Maruntisu - sat Maruntisu nr. 406, oras Patarlagele

® Gradinita cu Program Normal Muscel - sat Muscel nr. 11, orag Patarlagele

®  Gradinita cu Program Normal Sibiciu de Sus- sat Sibiciu de Sus, nr. 360, oras Patarlagele
® Scoala Gimnaziala Maruntisu-sat Maruntisu nr 417,oras Patarlagele

® Scoala Primara Muscel-sat Muscel nr. 11, orag Patarlagele

6. Conducerea:
-director prof.Bocan Elisabeta
-director adj.prof.Mustata Iuliana Relly
7. Echipa de colaborare:
-prof.Bocan Elisabeta -presedinte
-prof.Zahiu Camelia-responabil
-prof.Mustata Iuliana Relly-membru
-prof.Gorgan Rosana Georgeta-membru

-prof.Oprea Daniela-membru
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1.3 Profilul scolii

Liceul Tehnologic oras Patarlagele este situat in judetul Buzdu, in regiunea NE, asigurand
scolarizarea elevilor absolventi ai claselor I-VIII (cu sau fara examenul de capacitate,si din grupuri
dezavantajate socio-economice, dintr-o zona intinsa de sate si comune, incepand cu comuna Viperesti,
apoi  Cislau, Calvini, Catina, Chiojdu, pand la comunele Nehoiasu, Nehoiu, Siriu, Gura-Teghii
impreuna cu toate satele din jurul localitatii Patarlagele.

Scoala s-a infiintat propriu zis in anul 1993 cand am functionat ca Scoala Profesionla pana in
anul 2003 .Intre anii 2003 si 2011 a functionat ca Scoala de Arte si Meserii.Intre 2011 s1 2012 am
fost transformati in Grup Scolar Tehnolgic prin fuziunea cu Scoala Generala I-VIII Maruntisu si
structurile subordonate: Scoala Gimnaziald Muscel, GPN Muscel ,Scoala Primara Sibiciu de Sus, GPN
Valea Lupului,GPP Patarlagele, GPN Maruntisu, GPN Crang.

Odata cu reorganizarea retelelor scolare in 2012 unitatea scolara s-a transformat in Liceu
Tehnologic care ulterior a scolarizat si scolarizeaza si nivel invatdmant profesional,conform Ordinului
3.283/17.02.2012 pentru modificarea si completarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de
invatdmant preuniversitar aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei ,Cercetarii ,Tineretului si
Sportului nr 6 564/2011.

De asemenea prin proces verbal nr 8561/11.10.2019 Primaria Patarlagele ,a dat in administrarea scolii
imobilulul Gradinita cu Program Prelungit.

Liceul Tehnologic Patarlagele functioneaza cu urmatoarele niveluri de invatdmant:
1.nivel prescolar
2.nivel primar
3.nivel gimnazial
4 nivel liceal,cu calificarile profesionale
e Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii- OM 5198/11.09.2015
e Tehnician 1n activitati de comert-OM 5198/11.09.2015

5.nivel profesional
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e Mecanic auto-OMEdC 5570/2006
e Comerciant-vanzator-Anexa 3 la OMEN 3122/04.02.2019
e Mecanic utilaje si instalatii in industrie- Anexa 3 la OMEN 3122/04.02.2019

Din anul scolar 2020-2021 liceul are in compunere si nivel prescolar cu program prelungit ,nivel
autorizat in urma evaluarii ARACIP din anul 2019 conform Hotararii de Guvern nr 30/30.10.20109.

Din anul acesta scolar 2022-2023 avem in planul de invdtdmint si o clasa de seral domeniul
Mecanica, calificarea profesionala: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

1.4 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut
A. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
Realizari importante finantate prin:

Liceul Tehnologic Patarlagele 2008- Program Guvernamental pt dezvoltare SAM-lot utilitati grup
sanitar

GPN Maruntisu 2008-Program Guvernamental pt dezvoltare —lot utilitati grup sanitar
GPN Patarlagele 2006- Program finantat de Consiliul local-reabilitare gradinita

Scoala Muscel 2007- Program finantat de Consiliul local-reabilitare scoala

GPN Muscel 2014- Program modernizarea retelei scolare —construirea a doua sali clasa

Liceul Tehnologic Patarlagele 2016- Tabara Meseriasilor din Tara luiAndrei —-Roménia
Meseriasa,finantare OMV Petrol (dotare ateliere mecanica)

Liceul Tehnologic Patarlagele 2017- Program finantat de Consiliul local si unitate scolara
reparatii local scoala

Liceul Tehnologic Patarlagele 2019- PNDL 2-Programul national de dezvoltare local-
Reabilitare/constructie ateliere scoala

Gradinita cu program prelungit-GPP Patarlagele-2019 Program finantat de Consiliul local-Hotararea
Consiliului Local Nr 72/28.08.2019-Constructie gradinita.

Scoala Primara Sibiciu Sus-2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare scoala
Scoala Gimnaziala Maruntisu-2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare scoala
GPN Crang-2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare gradinita

GPN Valea Lupului- 2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare gradinita

GPN Maruntisu-2020- Program POR cod SMIS 125816- reabilitare,si dotare gradinita
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Achizitie 65 laptopuri,131 tablete,3 table interactive-2020 prin program ROSE, 2 bucati boxe,aparate
sudurda 2 bucati ,Camere video ateliere 10 buc,aparatura medicala cabinet medical, lenjerii, patuturi-
2020 prin Program ROSE,3 buc televizoare,

Toate spatiile de invatamant ale Liceului Tehnologic Patarlagele au fost reabilitate si dotate cu
mobilier scoalar corespunzator prin diferite programe guvernamentale .

Anul scola 2021-2022/2022-2023 s-au finalizat proiectele :
® Scoala Primara Sibiciu Sus-2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare scoala

® Scoala Gimnaziala Maruntisu-2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare
scoala

® GPN Valea Lupului- 2020- Program POR cod SMIS 126102- reabilitare si dotare gradinita

® GPN Maruntisu.-Program POR cod SMIS 125816-reabilitare si dotare gradinita

B. Dezvoltarea resurselor umane
Cadre didactice

In anul scolar 2022-2023 activitatea in scoala a fost realizati de un colectiv didactic format
din 49 de cadre didactice, , din care 33 titulari, 16 suplinitori.
Incadrarea cu personal didactic de predare si instruire practica s-a ficut in concordanti cu
legislatia specifica in vigoare

Distributia pe grade didactice

Total Gradul | Gradul 11 Definitivat Debutant Fara pregatire

49 28 5 8 7 1

In anul scolar 2023-2024 activitatea in scoala a fost realizati de un colectiv didactic format
din 43 de cadre didactice, , din care 31 titulari, 12 suplinitori.
Incadrarea cu personal didactic de predare si instruire practic s-a ficut in concordanti cu
legislatia specifica in vigoare

Distributia pe grade didactice

Total Gradul | Gradul Il Definitivat Debutant Fara pregatire

43 26 5 9 3 0

PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE CONTINUA DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE CONTINUA IN ANUL SCOLAR 2022-2023
9
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CRED- disciplina invatamant primar, CCD Buzau

CRED-Ib. engleza, CCD Buzau

CRED-educatie fizicd, CCD Buzau

Curs,,Formator*organizator EDU ZECE PLUS

Mentorat de succes pentru cariera didactica, Asociatia Transformare prin formare

YV VYV VYV

"Educatia remediala: instrumente si solutii pentru imbundtdtirea accesului la educatie" -
Asociatia"Centrul Regional Pentru Ocuparea Fortei De Munca Si Protectie Sociala”

A\

Academia profesorului digital, Alianta pentru Educatie Remediala

A\

Curs international ,, Educatia romaneasca in context european ", organizat de ISJ Buzau in
parteneriat cu Educational Organization ,,Dumitra", desfasurat in Scoala 5th Primarul Scholl of
,Tirnavos, Grecia

Combaterea coruptiei in educatie- furnizor Asociatia Noi Orizonturi

Educatie pentru mediu- CCD Galati

Dezvoltarea si eficientizarea gandirii stiintifice la cadrele didactice- UPSCI

,,Cum sd pasesti cu dreptul intr-o cariera digitala?", Fundatia Telekom Roméania

YV V V V

» ,,Proiectul Cetateanul", Institutul Intercultural Timisoara

C.Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana

La nivelul unitatii s-au derulat urmatoarele proiecte:

,DACA ITI PASA, IMPLICA-TE!,, - coordonatori prof. Bocan Elisabeta, prof. Mustata Tuliana Relly
,,DARUIM DIN TOATA INIMA,, - coordonatori prof. Bocan Elisabeta
»MIRAJUL FANTEZIILOR,, - GPP Patarlagele si Gradinita de copii nr.2 ,, Floricica,,

Republica Moldova - prof.Ungureanu Nicoleta, prof.Constantin Adriana

., JA ATITUDINE, SPUNE STOP VIOLENTEIL, -prof.Ungureanu Nicoleta, prof.Dumitrescu Petronela,
prof. Manaila Ana - Maria

,,SUNT MANDRU CA SUNT ROMAN,, -prof.Ungureanu Nicoleta ,prof.Dumitrescu Petronela,

prof. Manaila Ana - Maria

,ROMANIA TARA MEA,, - dir. prof. Bocan Elisabeta, dir. adj. prof. Mustata Iuliana Relly,

prof. Popescu Gabriela, prof. Petre Cristina, prof. Popa-Dumitru Elena Roxana, prof. Milea Mioara,

10
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prof. Grigore Georgiana, prof. Andrei Gabriela, prof. Enache Viorica

L, UNITI IN CUGET SI-N SIMTIRL, - prof. Mirica Claudia — Georgiana

. ROMANASI ST ROMANCUTE,, - prof. Dumitrescu Petronela, Ungureanu Nicoleta Alexandra,
Gidiuta Alisa Elena, Manaild Ana Maria, Constantin Adriana, Olteanu Florentina, Baicus Eugenia
,ROMANIA TARA MEA,, - Liceul Tehnologic oras Patarlagele si Scoala Gimnaziala nr.7 Resita
Prof. Constantin Adriana , Ungureanu Nicoleta Alexandra

,FESTIVALUL TOAMNEI,, - prof. Dumitrescu Petronela, Ungureanu Nicoleta Alexandra,

Manaila Ana Maria

STOP ACCIDENTELOR RUTIERE ”VIATA ARE PRIORITATE!” — GPP Patarlagele si

POLITIA ORASULUI PATARLAGELE

”EDUCATIE PENTRU VIATA”-GPP Patarlage le si PRAEDU -prof.Ungureanu Nicoleta
prof.Constantin Adriana

"LASATI COPIII SA VINA LA MINE”- GPP Patarlagele si BISERICA ORTODOXA ROMAN
prof.Ungureanu Nicoleta ,prof.Constantin Adriana

” CARAVANA PRIETENIEI”GPP Patarlagele si Scoala Gimnaziala Mihail Sadoveanu, Covasna
-prof.Ungureanu Nicoleta ,prof.Constantin Adriana

”"DINTI FRUMOSI SI SANATOSI”-GPP Patarlagele si CMI DR BRATOSIN -prof.Ungureanu Nicoleta
,prof.Constantin Adriana

DE LA JOC LA EDUCATIE FINANCIARA”-GPP Patarlagele siBANCA COOPERATISTA ISTRITA
-prof.Ungureanu Nicoleta ,prof.Constantin Adriana

Proiect :”’Si eu traiesc sanatos!”-prof Petre Cristina

Proiect:,,Planeta Albastra Conteaza pe Tine”-prof.Petre Cristina

Proiect:,,Scoli cu sclipici”-prof.Petre Cristina

Proiect:,,Albinele sunt prietenii nostri”-prof.Petre Cristina

Proict :,,Schools Go Green”-prof.Petre Cristina

Proiect:,,Harta reciclarii”-prof.Petre Cristina

Proiect:,,Daruim din toata inima”-prof.Petre Cristina

11
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Proict:,,Deschide-ti inima”-prof.Petre Cristina

Proiect:,,Micul crestin”-prof.Petre Cristina

Proiect:JARomania- ,,Noi ingine”-prof.Petre Cristina

Proiect:,,Apa- element esential al vietii”-prof.Petre Cristina

Proiect national ,,Romania ,tara mea”-GPP Patarlagele si Scoala gimnaziala nr 7 Resita -

prof. ungureanu Nicoleta si Constantin Adriana

Proiect:,,Romanasi,Romancute-GPP Patarlagele

Proiect:1 decembrie ,,Uniti in cuget si simtiri”’-Scoala Gimnaziala Maruntisu-prof Mirica Claudia
Proiect:,,Romania tara mea”!-Scoala Gimnaziala Maruntisu

Proiect:,,Sunt mandru ca sunt roman!”-GPP Patarlagele-prof Ungureanu Nicoleta

Proiect:,,Ia atitudine ,spune nu violentei!”-GPP Pataralgele-prof Ungureanu Nicoleta Manailescu Claudia
Proiect:, Festivalul toamnei!”-GPP Pataralgele-prof Ungureanu Nicoleta Manailescu Claudia
Proiect:,,Caravana prieteniei!”’-GPP Pataralagele si Gradinita VValea Cucului Prahova -

prof Ungureanu Nicoleta Petre Cristina

Proiect: Ziua europeana a limbilor straine”-prof.Gorgan Rosana,Moala Maria

Proiect :,,E vremea colindelor!”-prof.Gorgan Rosana,Véarlan Petronela,Popa George,Branzea Claudia

Proiect international Erasmus +,, European ambassadors for Green Deal and sustainable Development Goals
Proiect :Studiu de specialitate prevenirea bullyngului si a cyberbullingului in mediul scolar-

Proiect educational: Stop Bullyng-prof Oprea Daniela

PARTENERIATE

Parteneriat educational national gradinita- gradinita ,,Prieteni la distantd”: [SJ Buzau,

ISJ Dambovita, ISJ Cluj Napoca, ISJ Arad, ISJ Bistrita Nasaud, ISJ Bucuresti-Prof inv. Prescolar:
Dumitrescu Petronela/ Olteanu Florentina

Parteneriat ,,Sarbatorile Pascale la romani”- schimb de experientd- Gradinita cu Program Normal

12
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Ciuta Prof inv. Prescolar: Dumitrescu Petronela/ Olteanu Florentina

Parteneriat ,,Sarbatorile Pascale: traditii si obiceiuri la romani” — gradinita- scoald- Scoala
Gimnaziald comuna Pandtdu Prof inv. Prescolar: Dumitrescu Petronela/ Olteanu Florentina

Parteneriat ,,Dinti frumosi si sanatosi”: gradinita- medicul stomatolog- dr. Trifu Mariana Prof Tnv.
Prescolar: Dumitrescu Petronela/ Olteanu Florentina

Parteneriat ,,impreuna pentru educatie”- gradinita- parinti Prof inv. Prescolar: Dumitrescu Petronela/
Olteanu Florentina

Parteneriat pentru prevenirea si combaterea actelor antisociale ,a infractionalitatii juvenile si a
accidentelor rutiere- Scoala-Politie-familie

Parteneriat national:,,Mirajul fanteziilor -GPP si Gradinita nr. 2 Floricica, Rep.Moldova

Parteneriat educational international:Surprize de Craciun!”-intre Asociatia generala a invatatorilor din
Romania si filiala din Rep.Moldova

Parteneriat educational:”Caravana prieteniei!”-GPP Patarlagele si Scoala Gimnaziala Mihail
Sadoveanu jud Covasna

Parteneriat educational cu C.J.A.R.E JUD ILFOF-Concursul interdisciplinar :Super -elev !”-prof
Mioara Milea

Acord de parteneriat educational cu Muzeul judetean Buzau -coordonator Bocan Elisabeta ;

Protocol de colaborare privind educatia juridica:”Fii avocat an scoala ta”-coordonator Bocan
Elisabeta ,Mustata luliana Relly;

Acord de parteneriat cu Fundatia Dan Voiculescu pentru dezvoltarea Romanieie;-coordonator Bocan
Elisabeta;

Proiect de educatie financiara:”Conteazd pe educatie!”-coordonatori:Bularca Mihaela,Bocan
Elisabeta;

Proiect de excursie :”Micii excursionisti!”-coordonator Duta Elena;

Conventie de colaborare privind orientarea profesionald a elevilor cu Universitatea Tehnica
”Gheorghe Asachi ”din lasi;

Acord de parteneriat cu Asociatia profesorilor si dascalilor de pertutindeni ,Insitutul de Politici si
Evaluare in educatie -coordonator Mustata luliana Relly;

Dezbatere pe teme in domeniul:educatieie rutiere,prevenirea delicventei juvenile,PSI cu Politia
locala;
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S-au incheiat parteneriate cu urmatoarele institutii i agenti economici:

.....

colaboreaza cu o serie de organizatii si institutii,pe plan local si judetean, cu care s — au Incheiat
parteneriate de colaborare :
([ Parteneriat scoald — parinti : acord de parteneriat pentru educatie;

([ Parteneriat scoald — politie : stabilirea de comun acord a unor programe de pregétire in domeniul
educatiei civice,prevenirea si combaterea delicventei juvenile, a faptelor si manifestarilor antisociale;

(1] Parteneriat scoald — jandarmerie : asigurarea unui mediu securizat pentru elevi atat in incinta
scolii, cat si in imediata apropiere a acesteia;

Parteneriat scoald — comunitate : colaborare foarte buna cu Primaria Patarlagele care sprijina scoala
prin alocatiile bugetare pentru asigurarea conditiilor optime de functionalitate si intretinerea bazei
materiale in conditii corespunzatoare;

U] Parteneriat scoald — agenti economici : S — au Incheiat peste 10 contracte de colaborare cu agenti
economici din Patarlagele si din zona Pétarlagele care au ca scop formarea profesionala a elevilor in
conditii concrete de munca, contribuind totodata la orientarea carierei tinerilor;

Protocol de colaborare cu Dispensarul medical doctor Tanase Florentina

Protocol de colaborare cu biserica

S-au incheit parteneriate de practicd insotite de anexe pedagogice cu urmatorii agenti economici din
zona pentru toate specializarile din planul de scolarizare, dupa cum urmeaza:

Agentul economic Domeniul

VULCARIV DANY SERV SRL

TACHE ION SNC Mecanica
MFOREST PRODUCTIE TRUST SRL
SC TRANSCOM 1994 SRL
S.C.ADYCOMSERVICE SR.L

SC MULTISTAR SRL

MMS PRODINVEST CONCEPT SRL
SC SUPER ALEXANDER SRL

SC ABRUZZO BOBO COMPACT S.R.L Comert
S.C.CRIPROF BUSNESS TEAM

D. Asigurarea interna a calitatii

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care il oferd eficacitatea ofertei educationale din
domeniul invatamantului , stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor rezultate excelente
care sunt solicitate si la care contribuie participantii la procesul de Invatare si ceilalti factori interesati.
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Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ n anul scolar 2022--2023, avand

in vedere Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei si Cadrul de asigurare a Calitatii — document
din Proiectul pentru scolile IPT, s-a realizat diseminarea informatiilor catre toti membrii
personalului,constituirea Comisiei pentru asigurarea calitatii si planificarea activitagilor specifice prin

elaborarea Strategiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii

si a Planului operational privind

implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii.

Comisia de evaluare si asigurarea calitatii (CEAC) a coordonat implementarea principiilor

calitatii in procesul instructiv educativ si a elaborat toate documentele specifice: planul de actiune,
rapoartele de monitorizare internd, raportul de autoevaluare.
Membrii comisiei C.E.A.C. au analizat gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta ai activitati

desfasurate la nivelul scolii pentru intocmirea R.A.E.I. 2022-2023. Raportul a fost prezentat si avizat in

CA.

Pe baza acestor informatii, pentru anul scolar 2023-2024 au fost propuse urmatoarele masuri de

imbunatatire a calitatii:

promovarea directd a ofertei educationale a scolii utilizand metode specifice de marketing
avand ca obiectiv absorbtia elevilor cu nivel educational peste medie si care doresc sa invete o
meserie;

cresterea numarului de proiecte de parteneriat educational avand ca obiective: cultivarea si
dezvoltarea valorilor morale, educatiei pentru sinatate si financiare; implicarea elevilor in
gasirea de solutii la provocarile impuse de dezvoltarea durabild la nivel local; consolidarea
parteneriatelor cu comunitatea locala;

formarea si dezvoltarea profesionala a profesorilor ’profesorul agent al schimbarii” avind ca
obiective:dezvoltarea capacitatii de interactiune intre profesori si elevi pentru eficientizarea
invatarii; incurajarea unei culturi a spiritului critic prin feedback ca o oportunitate eficienta
pentru imbunatdtirea invatarii;

imbogatirea permanenta a bazei didactice cu mijloace didactice si nedidactice avand ca
obiective: cresterea calitatii activitatilor didactice desfasurate; adaptarea Invatarii la conditiile
actuale din societate.

Implementarea managementului calitatii la nivelul tuturor factorilor participanti in activitatea
scolii (cadre didactice, elevi, parinti, agenti economici, comunitate locala)

Realizarea unei strategii de imbunatatire a activitatii din scoala.

E. Rezultatele elevilor

AN SCOLAR 2022-2023

Nivel Nr clase Nr elevi
Prescolar 10 150
Primar 7 77
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® Mecanic auto

® Mecanic masini utilaje
si instalatii in industrie

® Comert

Gimnazial 6 68
Liceal -Tehnician mecanic 1 30
pentru intretinere si reparatii

Profesional 5 113

Situatia privind rezultatele la invatiatura la sfarsitul anului

scolar 2022-2023

Clasa Nr elevi Promovati | Repetenti Promobabilitate
inscrisi /transfer
Clasa a IX-A-Mecanic auto 29 22 7 75.86 %
Clasa a X-A-Mecanic auto 23 18 5 78.26%
Clasa a X B-Mecanic utilaje si | 20 11 9 55 %
instalatii in industrie
Clasa a XI-A-Mecanic auto 21 18 3 85,71%
Clasa a XI-B-Mecanic utilaje si | 22 18 4 81,81%
instalatii in industrie
XIA-Tehnician mecanic pentru | 30 28 2 90%
intretinere si reparatii
V-A Scoala Maruntisu 16 2 100%
VI -a Scoala Maruntisu 12 2 92%
VIl-a Scoala Maruntisu 12 10 2 83%
VIll-a ScoalaMaruntisu 12 10 2
V-a Scoala Valea Muscelului 5 5 100%
VI-a Scoala Valea Muscelulu 10 9 1 100%
VIl-a Scoala Valea Muscelulu 4 2 2 50%
VIll-a Scoala Valea Muscelulu | 3 3 100%
Examene nationale
1. Evaluare claselor 11,1V
CLASA a ll-a - 2022-2023
I. TABEL SINTETIC
Numaér de elevi
inscrisi absenti Prezenti la ,.citit-limba | Prezenti la ,,scris- Prezenti la Cu C.E.S integrati
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romana” limba roména” ,,matematica” inscrisi Teste
adaptate
19 3 16 19 19 1 1
I. TABEL SINTETIC clasa a IV-a
Numar de elevi
Prezenti Cu C.E.S. Integrati
Prezentila |Prezentila la
inscrisi Absenti "Limba ""Matematica “"Limba |, . Cu teste
romana” | materna  [(MSCrst | o qantate
22 1 21 21 1 1
Evaluare nationala
Rezultatele la evaluare nationala 2023
Total Total | Prezenti | Statistici
absolventi | inscrisi
18 Matematica
Limba si literatura roména
Note Intre Intre | Intre | Note | Intre Intre | Intre
18 17 mai mici | o o0 | 7- 910 fmai | oo |7- | 9-10
de5 ' 8.99 mici ' 8.99
de5
1 6 9 1 0 9 8 0
Certificare competente profesionale 2023
Nrcrt | Tip examen Elevi Neprezentati | Procent Rata de
inscrisi inscriere succes
1. Certificare competente nivel 3 | 36 4 100% 100%
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-mecanic auto

-comert

1.5. Prioritati la nivel national

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana are urmari importante in economie si in special
asupra ocupadrii fortei de munca. Din acest motiv educatia si formarea profesionala a fortei de
munca vor contribui la definirea locului si rolului Romaniei in structura UE.

Aportul PRALI la nivel national include

Planuri regional de actiune pentru invitimant care urmaresc evolutia la nivelul regiunilor de
dezvoltare si cuprind analize si documente dupa cum urmeaza:

o analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor demografice, de
piatd a muncii $i economice;

e analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor
identificate prin diagnoza contextului regional;

o prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic la nivel
regional definite in urma analizei capacitatii sistemului invatdmantului profesional si tehnic de
a raspunde nevoilor identificate prin diagnoza contextului regional;

o contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala.

Educatia si formarea profesionald, in stransa legatura cu politicile de ocupare a fortei de
munca, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.
In documentele Uniunii Europene sunt prezentate priorititi in vederea ocupdrii fortei de munca
pentru barbati si femei de 75% pentru grupa de varsta 20-64 de ani pana in 2020:

e mai buna functionare a pietelor fortei de munca;

e o forta de muncd mai competenta, capabild sa contribuie si sa se adapteze la schimbarile
tehnologice prin noi modele de organizare a muncii. UE s-a angajat s imbunatateasca
nivelurile de educatie prin reducerea abandonului scolar la 10 % sau mai pufin §i prin
extinderea finalizarii educatiei tertiare sau echivalente la cel putin 40 % in 2020;

e mai buna calitate a locurilor de munca si a conditiilor de munca;

e politici mai puternice de promovare a crearii de locuri de munca si a cererii de forta de
munca.
Comisia prezinta sapte initiative emblematice pentru a stimula realizarea de progrese in
cadrul fiecdrei teme prioritare:

e ,,0 Uniune a inovirii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile pentru
cercetare §i inovare, astfel Incat sa se garanteze posibilitatea transformarii ideilor
inovatoare in produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;

e ,Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si pentru a
facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

e ,,0 agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet

18



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2023-2028

de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le ofera o piata digitala unica
gospodariilor si intreprinderilor;

e ,,0 Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a permite
decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o economie cu
emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile de energie, pentru a moderniza
sectorul transporturilor si a promova eficienta energetica;

e ,,0 politica industriala adaptata erei globalizarii” pentru a imbunatati mediul de afaceri,in
special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile in
masura sa faca fata concurentei la nivel mondial,

e ,,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza pietele

muncii §i a oferi mai multa autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora
pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii $i a unei mai
bune corelari a cererii si a ofertei Tn materie de forta de munca, inclusiv prin mobilitatea
profesionald;

e ,Platforma europeana de combatere a saraciei” pentru a garanta coeziunea sociala si
teritoriala, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite echitabil, iar
persoanelor care se confruntd cu saracia si excluziunea sociala sa li se acorde posibilitatea
de a duce o viatd demna si de a juca un rol activ in societate

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunétz’ttirea relevantei sistemelor de formare profesionala

pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa

de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la

63% pana 1n 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o
mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3.Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4.Imbunitatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

5.Imbunititirea mecanismelor de finantare publici si privati a formarii profesionale;

6.Cresterea implicarii partenerilor sociali In dezvoltarea sistemului de formare profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionali, avand ca tinte strategice:

a)Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 49,8% in 2014;

b)Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de nvatare pe tot parcursul vietii la 10% In
2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;
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9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% 1n 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionala initiald si formarea profesionala continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati In programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600
n 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin

strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011,

cu modificarile si completarile ulterioare.

1.6. Prioritati si obiective la nivel regional

Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAT) 2021 — in perspectiva 2026 identifici urmatoarele
prioritdti si obiective regionale si locale:

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare
Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari
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Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile unei economii in schimbare

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT
PRIORITATEA 2 : Imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT
Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a
unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3 : . Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor din IPT
Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitétilor scolare IPT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din
PT

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui
loc de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT.

PRIORITATEA 7: Dezvoltarea parteneriatelor educationale, nationale si internationale

Obiectivul 7.1.: Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli
din tari europene.

1.7 .Prioritati si obiective ale Liceului Tehnologic oras Patarlagele

Liceul Tehnologic oras Patarlagele este situat in orasul Patarlagele,regiunea Sud-Est,care
cuprinde judetele Braila,Buzau,Constanta,Galati, Vrancea, Tulcea.
Potrivit datelor Directiei de Statistica Buzau, in la i iulie 2020, judetul numara de 459381locuitori,

ceea ce reprezintd aproximativ 17,1 % din populatia regiunii de sud est. In perioada 1990-2010,
populatia judetului a inregistrat o scadere continua, tendinta pastrandu-se in continuare.

Ca urmare a evolutiilor demografice din ultimii ani si a celor previzionate, populatia tdnara 1si
va reduce efectivele cu circa 17 %, Procesul lent, dar continuu de Tmbatranire demografica ce se
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......

......

informationale ale fortei de munca. In acest context perspectiva cererii de formare profesionala va
conduce spre cresterea ofertei de calificari specializate si stimularea elevilor si adultilor iesiti din
sistemul de Tnvatdmant de a dobandi un nivel de pregatire profesionald superior

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia orasului Patarlagele se ridica la 7.304

locuitori, in scadere fatd de recensdmantul anterior din 2002, cand se inregistrasera

8.290 de locuitori.Populatia este in usoara scadere datoritd plecarilor masive de personal calificat sau
necalificat la munca 1n strainatate si datoritd faptului ca zona este destul de saraca din punct de vedere
economi.

Scolii 1i revine misiunea de a pregati tineri atat din punct de vedere psihologic pentru ideea de
schimbare cat si pentru a face fata dinamicii fortei de munca din plan regional, national dar si
european.

Romania se confrunta cu o provocare majora in ceea ce priveste cresterea calitatii sistemului ei
de invatamant si de formare profesionala. Parasirea timpurie a scolii este o problema importanta.
Romania ar trebui sa puna in aplicare reformele si, in acelasi timp, sa isi dezvolte capacitatea
administrativa. Invatamantul tertiar trebuie adaptat la nevoile pietei muncii, iar accesul persoanelor
dezavantajate ar trebui imbunatatit.

Tn acest context, la nivel local se au in vedere doua directii majore de actiune:

» Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociald durabild de la
nivel local, regional si national precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale elevilor
rin:

e Prognozarea nevoilor de pregatire prin sistemul de pregatire initiala in perspectiva 2020;
e FElaborarea prognozelor privind piata muncii in perspectiva 2020;

e Adaptarea ofertelor educationale si a retelei scolare la nevoile de dezvoltare economico-sociale
de perspectiva;

e Implicarea Consortiul Regional al Regiunii Sud-Est, a Comitetului local de dezvoltare in
realizarea ofertei educationale;

e Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala pentru populatia de varsta scolara din
mediul rural (cresterea gradului de mobilitate a elevilor prin dezvoltarea transportului scolar si
acordarea de facilitati de cazare si masa, burse scolare, invatamant deschis la distanta etc.);

e Implicarea Centrului de asistenta psihopedagogica si a consilierilor scolari in orientarea scolara
si profesional;

> Cresterea calitatii actului educational ca bazd a succesului insertiei socio-profesionale a
absolventilor prin:

e (olaborarea dintre scoli si agentii economici in vederea formarii profesionale initiale;

e Elaborarea Curriculumului in dezvoltare locald in parteneriat cu agentii economici;
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e Participarea cadrelor didactice la stagii si seminarii de formare si diseminarea informatiilor;

e Imbunititirea bazei materiale prin achizitionarea echipamentelor specifice calificarilor
profesionale;

e Asimilarea calificarilor din sectorul industrial de catre sectorul servicii;

e Imbunatitirea si dezvoltarea infrastructurii;

e Dezvoltarea sectorului productiv privat, a agriculturii,a cresterea ponderii serviciilor;
e Protejarea si imbunatatirea calitatii mediului.

» Infiintarea unei unitati de invatamant de educatie prescolara

Din_analiza nevoilor parintilor din zona Patarlagele si limitrofa acesteia,infiintarea unui nivel
prescolare cu program prelungit(conform HG 1252/2020-presupune un parteneriat educational (copii-
familii-gradinita-comunitate),asigurarea fiecarui copil dreptul la educatie si la dezvoltare
deplind,pentru a-i da posibilitatea sa-ti atingd potentialul maxim in acord cu standardele europene ,0
rata de success crescutd pentru copiii care au parte de o educatie timpurie de Tnalta calitate.

Astfel din anul scolar 2020-2021 functioneaza cu autorizatie provizorie GPP Patarlagele cu un numar

de 40 de copii.

Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a
instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici

— Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea sistemului de
asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala

— Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide
— Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti

— Adaptarea ofertei de formare profesionala initiald la tendintele de dezvoltare economic
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PARTEA all-a

ANALIZA NEVOILOR
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2.1. Analiza mediului extern

Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national precum si prioritatile stabilite pentru
Regiunea Sud Est respectiv pentru judetul Buzau, contureaza implicatii asupra
invatdmantului tehnic in vederea adaptarii scolii la cerintele economiei, la tendintele demografice si ale
pietei fortei de munca.

2.1.1. DATE DEMOGRAFICE

Referitor la influentele aspectelor demografice asupra educatiei si formérii profesionale la nivelul judetului
Buzau, se pot face urmatoarele aprecieri:

Analiza demografica evidentiaza un declin general al populatiei, cu deosebire la nivelul grupelor tinere
de vérsta, concomitent cu un proces accentuat de imbatranire. De asemenea, se remarca ponderea populatiei din
mediul rural si o diversitate etnica nesemnificativa.

Proiectia populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060 arata o scadere drastica la toate
categoriile de varstd scolara si in toate judetele regiunii. In perspectiva anului 2030, cea mai puternica scadere a
populatiei scolare, la nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud — Est, se va inregistra la grupa de varsta 6 - 10 ani, de
la 124.285 persoane in anul scolar 2014 - 2015, la 90.063 persoane in anul 2030, ceea ce reprezinta o scadere cu
27,5%, mult mai accentuate decat media la nivel national care este estimata la 19,8%

In ceea ce priveste populatia rezidenta scolard in varsta de 0 — 23 ani, proiectiile la nivelul judetului
Buzau pentru anii 2030 si 2060, fatd anul 2015, aratd o scadere semnificativa atat pentru sexul masculin cat si
pentru sexul feminin, posibilele modificari in 2060 fiind de -54,6% fata de anul 2015 Regiunea Sud-Est se
caracterizeaza printr-0 mare diversitate etnicé, lingvistica si religioasa.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA.

IMPLICATII PENTRU IPT
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Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale,
apreciem urmadtoarele: Scdderile inregistrate dar si cele prognozate pentru populatia din grupele de
varsta scolard, la orizontul anului 2030, impun optimizarea ofertei de formare profesionald initiald prin:

1 Concentrarea pregatirii in scoli cu potential din punct de vedere al resurselor materiale i umane
din judet.

1 Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala pentru scoli
apropiate;

(] Asigurarea concordantei intre oferta de formare profesionald initiald si nevoile locale si regionale;

] Structurarea ofertei educationale in formarea initiald pe doua directii si anume: calitatea formarii
profesionale si integrarea absolventilor pe piata muncii.

[] Utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale in cadrul retelelor de scoli.

[1 Asigurarea accesului la formarea initiala a elevilor din mediul rural prin adaptarea retelei scolare si
prin adoptarea unor masuri eficiente in vederea egalititii sanselor; dezvoltarea transportului scolar
astfel incat sa raspunda cerintelor de deplasare a elevilor din localitatea de domiciliu la scolile care le
pot oferi cele mai bune conditii de pregatire.

[l Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri de calitate
certificata prin insertia socioprofesionald a absolventilor.

) Cresterea numarului populatiei cu varsta de peste 65 ani va conduce la sporirea nevoilor asistentei
sociale si medicale, invatamantului revenindu-i rolul de promotor al ofertei de formare atat prin
planurile de scolarizare cat si prin curriculum adaptat.

[J Compensarea diminudrii populatiei scolare poate fi realizatd de scoli prin oferta de formare
continua care sa raspunda nevoilor de formare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 30- 64 ani.

] Sprijinirea accesului la educatie si formare profesionald pentru populatia apartindnd grupurilor
etnice defavorizate, indeosebi populatia de etnie rroma, valorificand abilitatile si specificul cultural al
acestor etnii.

[J Corelarea ofertei de formare initiala cu distributia populatiei pe sexe si medii de rezidenta (din
datele statistice se observa preponderenta populatiei feminine, atat in mediul urban, cat si in mediul
rural).

[1 Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei rroma.

[ Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeanai, in conditiile noului statut al
Romaniei

de stat membru al UE, are ca efecte, datorita migratiei externe, un important deficit de forta de munca.
Fenomenul este deja sesizat in Regiunea Sud Est in industria constructiilor navale si in constructii.
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Din analiza demografica apar urmatoarele implicatii pentru 1P T:

- Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsti 3-6 ani, 7-14 ani si 15- 24 ani impun
optimizarea ofertei de formare profesionald initiald prin:

[ Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local si
zonal de dezvoltare socio-economica;

1 Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala inifiala pentru scoli
apropiate;

(] Diversificarea ofertelor de formare profesionald initiala a scolilor pentru a acoperi nevoile locale si
regionale;

(] Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor si acoperirea
teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala;

[J Tntr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui sa puni accent pe calitate
in formarea profesionali, certificati prin insertia socio-profesionali a absolventilor. Tn acest
context, este necesard dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri
in concordanta cu nevoile acestora.

(1 Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul rural fata de cea
din mediul urban (cu aproape 6%) ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala
initiala si a adoptarii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie
scolara la educatie si formare profesionala, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare
profesionalad initiald a scolilor va trebui sa sus{ind valorizarea patrimoniului cultural specific i a
resurselor naturale din mediul rural.

[1 Cresterea previzionati a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va conduce la
sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat sa raspunda
prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si prin curriculum
adaptat;

1 Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30- 64 ani va conduce la o cresterea a nevoilor de
formare continud. Acest fapt reprezintd o importantd oportunitate pentru unitatile scolar interesate in
compensarea diminudrii populatiei scolare.

[] Diversitatea etnica caracteristica judetului impune solutii pentru asigurarea accesului la educatie
si formare profesionala si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special pentru populatia rroma.

[J Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeand, in conditiile noului statut al Romaniei de
stat membru al UE, are ca efecte, datoritd migratiei externe, un important deficit de fortd de munca.
Fenomenul este deja sesizat in Regiunea Sud Est in industria constructiilor navale si in constructii, dar
si in domeniul mecanica si electric.
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2.1.1 Analiza profilului economic
.Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cd domeniile de formare

profesionald initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificari
ce se adreseaza industriei navale, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sd tind cont de previziunile privind ocuparea . Adaptarea
formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale din economie impun o serie
de directii de actiune: — Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu
agentii economici.

In industrie, disparitatile se mentin intre judetele regiunii. Astfel, desi ponderea populatiei
ocupate civile 1n industrie la nivelul regiunii (19,2%) este sub media nationald 21,1%), in judetele
Braila si Buzau ponderea este superioara mediei nationale (21,2% la Braila si 21,5% la Buzau).

Ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate civile pe
sectoare Tn 2014 la nivel regional este : serviciile 40,7%, agricultura 31,9%,, industria 19,2%,
constructiile 8,2%.

Ponderea populatiei ocupate civile in industrie la nivelul regiunii in 2014 (8,2%) este peste
media nationala (7,4%). Si n acest domeniu se Inregistreazd disparitdti intraregionale. Trei judete au
ponderi peste media nationald (Constanta, Galati, Braila), celelalte trei( Buzau, Tulcea, Vrancea)
situandu-se sub media regionala si nationala.

Din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic, cele mai multe
locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei 2010 necesitau calificari din
comert (34,4%), constructii, instalatii si lucrari publice (18,5%), turism si alimentatie (12,8%) si
mecanica (12,1%).

Structura cererii potentiale de forta de munca in ipotezele scenariului moderat, la nivel national
in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentata in tabelul de mai jos, in evolutie prognozata
la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanica concentreaza in jur de un sfert din cererea
potentiald de fortd de munca, iar importanta acestuia pare sd creasca la orizontul 2020, la fel ca si
domeniile Comert si Economic care totalizeaza peste 25% din cererea potentiala relevantad pentru IPT.
Si domeniile Electric, Electromecanica si Electronica automatizari cresc ca si pondere in cererea
potentiald relevantd pentru absolventii de IPT, insd ponderea lor se situeaza la nivele relativ reduse.
Cererea potentiala pentru absolventii domeniilor Fabricarea produselor din lemn si Industrie alimentara
este in scadere la orizontul 2020, la nivel nationa

Prognoza cererii potentiale,in scenariul moderat,din domenii profesionale IPT la nivel national 2017-
2020(Sursa PRAI SUD_EST 2016-2025-CNDIPT/INCSMPS)

Domenii de formare %
Agricultura 3,9
Chimie industriala 1,3
Constructii,instalatii si lucrari publice 8.2
Comert 13,6
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Economic 14,3
Electric 5,3
elctromecanica 3,6
Flectronic automatizari 4.2
Fabricarea produselor din lemn 1,4
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pielarie 9,0
Material de constructie 1,3
Mecanica 24,1
Turism si alimentatie 7,8
Resurse natural si protectia mediului 19
Tehnici poligrafice 0,2

Prognoza cererii potentiale,in scenariul moderat,din domenii profesionale IPT in regiunea Sud-Est
2017-2020(Sursa PRAI SUD_EST 2016-2025-CNDIPT/INCSMPS

Domenii de formare %
Agricultura 4,6
Chimie industriala 0,8
Constructii,instalatii si lucrari publice 8,2
Comert 11,9
Economic 11,9
Electric 6,7
Elctromecanica 3,9
Electronic automatizari 4.2
Fabricarea produselor din lemn 0,7
Industrie alimentara 1,0
Industrie textila si pielarie 8,1
Material de constructie 1,0
Mecanica 28,6
Turism si alimentatie 6,7
Resurse natural si protectia mediului 15
Tehnici poligrafice 0,1

Problemele cu care se confrunta Regiunea Sud-Est, si in egala masura intreaga tara, sunt legate,
in special de scaderea populatiei totale, active §i ocupate. Scdderea numarului total al populatiei, a avut
repercusiuni majore si asupra pietei fortei de munca.Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Est
este migratia, atat cea internd, cat si cea externa.

Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa. mobilitate
teritoriald a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii sociodemografice a
populatiei in profil teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban merita o mentiune
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deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la segmentul de
populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului se constatd o migrare a populatiei tinere
catre orag, mai intai la scoald, iar mai apoi prin integrarea pe piata muncii.

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin urmatoarele aspecte:

- scaderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendinta de lunga durata iar continuarea
acestei tendinte pe termen lung este de natura sa genereze mari probleme economico-sociale;
- densitate superioara mediei pe tara,

- scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

- spor natural negativ;

- profunzimea deteriorarii structurii pe varste a populatiei in contextul declinului natalitatii si
fertilitatii si implicatiile acestei deteriorari din perspectiva eventualelor redresari a starii
demografice a tarii.

Declinul trangei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.
Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei scolare cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

- cresterea participdrii la Tnvatdmantul tehnic si profesional a persoanelor care provin
din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a Invatarii permanente;

- participarea cadrelor didactice la programe de reconversie profesionala.

Implicatii privind viitorul iPT

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca pare sa fie dat de
urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel
regional): mecanic, comert, electronicd-automatiziri, industrie textild, electric, constructii si lucrari
publice; economic.

Din analiza datelor privind piata fortei de munca la nivel regional si local reiese ca pe
termen scurt se vor accentua dezechilibrele intre cerere si oferta , dar pe termen mediu si lung
sunt prognozate cresteri economice si dezvoltarea unor sectoare de activitate precum: industria
constructoare de masini,, transporturi , comert, sanatate si asistenta sociala, tehnologii
informationale.Aceste cresteri vor avea drept consecinta tendinta de reducere a dezechilibrelor in
domeniilementionate.
Prognozele la nivel national si regional prevad ( PRAI) :
- Cresterea productiei industriale si Tn special in ramurile industriei constructoare de masini, in
conditiile in care si productivitatea va continua sa creasca, atrage de asemenea nevoia de
calificari noi, dar si de competente ridicate pentru utilizarea noilor tehnologii. Retehnologizarile care
vor urma dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeana vor determina cresterea ponderii
persoanelor calificate la nivelul 3 de pregatire In domenii ca:mecanica, electronica, automatizari,
informatica,prelucrari neconventionale.
- Dezvoltarea tehnologiilor informationale, comunicatiilor (crearea de sisteme alternative)
extinderea numarului de abonati si a retelelor de cablu TV atrag si in aceste domenii introducerea de
calificari noi nu numai la nivelul 3 de pregatire
- Domenii de pregatire solicitate: electronica-automatizari, mecanica, turism si alimentatie
publicd, constructiile si lucrarile publice; agricultura
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Se impune restructurarea ofertei scolare in functie de evolutia regionala si locala prin

masuri prevazute in PRAI si PLAI din care citam :

-introducerea de calificari/specializari noi de nivel 3 si 4 in domeniile: mecanica, electric,
electronica si automatizari,comert si servicii.

-mentinerea numarului de clase in domeniul mecanic, electromecanic,comert, cu introducerea
calificarilor de nivel 3 si 4 cerute pe piata muncii.

Factorii interesati In recrutarea fortei de munca avand un nivel ridicat de calificare sunt
intreprinderile mici si mijlocii din zona, al caror numar a inregistrat o crestere in ultimii ani si din
partea carora s-a remarcat o crestere a solicitarii de fortd de munca pregétita la.

Aceasta reclama competente si abilitdti care sa faciliteze insertia absolventilor pe piata muncii:
- disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

- capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

- capacitate de comunicare ;

- disponibilitate la mobilitate geografica;

- capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

- abilitati antreprenoriale;

- abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica inifiativa proprie.
Scaderea populatiei scolare necesita:

— dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

— dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul TVET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA IPT

Schimbirile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregitire cu
finalitati specifice pand la nivelul 5 de calificare, avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate
crescuta pe orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului personal
pentru formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de pregatire profesionala (SPP), etc. —
favorizeaza o mai buna adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor
parcursuri individualizate). Gradul de acoperire cu profesori i maistri calificati este relativ bun in
majoritatea judetelor regiunii dar se constata dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum
ar fi: profesori si maistri In constructii, mecanica, electronica, electrotehnica, automatizari, etc. —
situatie care genereaza adesea o fluctuatie importanta a personalului incadrat pe posturile respective.

Misurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:
[J -competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbirile introduse prin reformele din IPT)

[] -actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic, realizata in parteneriat si cu sprijinul operatorilor economici
parteneri.

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate mobilitate 1n cadrul sistemului, reconversie profesionald, etc.).
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Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezinta o problema prioritara, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si
exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea unor programe de
reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitagi)
si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica.

In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in IPT se recomanda:

[ -Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea
ofertei i antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale;

[]- Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii;

[J -Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului 1n raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune practici
(benchmarking);

[J- Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale si
locale (PRAI si PLAI) de catre toate unititile de IPT;

[J- Adoptarea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si
consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si
consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregétire. Se
recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de evaluare a
activitatii serviciilor de orientare si consiliere;

[J -Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere in educatie conduc la recomandarea adoptarii unor
masuri de crestere a accesului la educatie, n special pentru elevii din mediul rural si pentru cei din
grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma;

[J Planificarea in IPT va trebui si aiba in vederea stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de
tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sa tina cont de politicile educationale; finalitdtile in plan
ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si interesele particulare ale
grupului tinta;

1 Un prim reper in calcularea acestor tinte il reprezinta benchmark-urile adoptate de UE privind rata
abandonului scolar timpuriu, respectiv rata de absolvire a invatamantului secundar superior;

Abandonul scolar reprezinta motiv de Ingrijorare si in consecinta, se recomanda:
[J- monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar);

[J- eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invatdmantul profesional si in
special in mediul rural, comunitdtile dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.;

Pentru Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care
au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invagamantul secundar inferior-maxim ISCED 2 absolvit)
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nu sunt disponibile date statistice la nivel regional. Desi in scadere, rata de parasire timpurie a
sistemului deeducatie la nivel national este mai mare decat tinta UE;

[10J Nivel scazut al competentelor cheie, constatat inci de la intrarea in sistemul de IPT, in special in
ceea ce priveste o parte din elevii din Invatimantul profesional - Incepand cu competentele de baza
“traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu competentele de invatare, capacitatea
de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonald, etc. - necesita din partea
scolilor un efort sporit avand 1n vedere:

[J- invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual;
[]- programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii defavorizate);
(1 -facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.;

[J Implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflectd potentialul acestora. De mentionat ci
Romania (si implicit regiunea) inregistreaza cea mai scazuta ratd de participare In formarea continud a
populatiei adulte. Scolile din IPT sunt chemate sa contribuie activ la tinta adoptata ca benchmark de
UE; Scolile din IPT sunt chemate sa se implice activ in programele de ,,A doua sansi” - adresate
prioritar grupurilor tintd dezavantajate, pentru ca, pe langa completarea pregatirii generale, tinerii
respectivi sd primeasca si o calificare;

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe
baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

(- satisfacerea solicitdrilor operatorilor economici;
[J- acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu;

[1 -eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificdri pentru care poate opta
elevul in zona;

[J-utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor;

[J solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la nivelul
urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea si invatarea

In proiectarea si desfasurarea activitatii didactice profesorii au urmarit structurarea optima a
predarii—invatarii, selectarea corecta a metodelor, procedeelor si mijloacelor de invatare, ca si aplicarea
unor instrumente de evaluare care sa permita intelegerea continuturilor si atingerea competentelor
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prevazute de programa. S-a insistat pe utilizarea unor metode adecvate, menite sa formeze interese,
aptitudini si atitudini, astfel Incat elevii sa-si perfectioneze achizitiile intelectuale si sd opereze cu ele
in diverse situatii.

Pentru a asigura un climat adecvat la inceputul anului se prelucreaza Regulamentul scolar si
Regulamentul de Ordine Interioard, care este actualizat si/sau completat cu sugestii ale paringilor si
elevilor.

Oferta educationala a respectat prevederile curriculum-ului national. S-a avut in vedere
respectarea planurilor de invatdmant la toate clasele si respectarea numarului de ore alocate
disciplinelor de trunchi comun, curriculum diferentiat, CDS si CDL..

In desfasurarea activitatii profesorii au dovedit o preocupare deosebitd pentru adaptarea
strategiilor didactice la obiective, folosind procedee adecvate aspectului formativ si mijloace de
invatare variate.

Cadrelor didactice dovedesc o buna cunoastere a colectivelor de elevi, atat sub raport
intelectual, cat si sub aspectul capacitatii de relationare, utilizeaza metode activ participative, apeleaza
la experienta de viata a elevilor in prezentarea noilor continuturi, includ teme diferentiate in functie de
nivelul intelectual si interesul pentru studiu, urmaresc
individualizarea invatarii si asigurarea caracterului interdisciplinar.

Comunicarea 1n gcoald este buna, toate cadrele didactice dand dovada de principialitate,corectitudine,
altruism si profesionalism.

Comunicarea cu familiile elevilor se realizeaza prin modalitati diverse : sedinte cu parintii,lectorate,
program de consultatii.

Pe langa pregatirea teoretica o atentie deosebita s-a acordat implicarii elevilor in activitati
artistice si sportive prin care fiecare elev isi poate dezvalui/perfectiona aptitudini si interese care sa-i
completeze personalitatea si sa.i sporeasca increderea §i stima de sine.

Puncte tari:

= ofertd educationald adaptatd la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

= profesorii/instructorii utilizeaza o gama larga de strategii de predare-invatare, care sa

corespunda stilului de invatare, capacitatilor si motivatiei fiecarui elev;

= activitatile de Invatare sunt planificate §i structurate pentru a promova Invatarea centrata pe
elev.

= aplicarea testelor predictive pe discipline si module a permis stabilirea unor obiective de
invatare specifice la nivelul fiecarei clase.

= utilizarea 1n lectii a unei diversitati de resurse didactice;

= impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fatd de elevi;

* incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

= incurajarea invatdrii centrate pe elev;

= oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

= asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

= incurajarea elevilor sd-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de Invatare.

Puncte slabe:

* nu toti elevii 151 asuma responsabilitatea pentru propriul proces de invatare (cauze: nu au
deprinderea de a-si propune noi obiective de invatare; nu-si cunosc propriile puncte tari si
slabe).

2.2.2. Procesul de evaluare

Procesul de evaluare al elevilor se caracterizeaza prin (sursa: Dosarele comisiilor metodice, inspectiile
la clasa, cataloagele claselor):
34



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2023-2028

- Profesorii cunosc metodele si instrumentele de evaluare le selecteaza pe cele mai potrivite si le
integreaza in mod eficient in procesul didactic. Se folosesc dupa caz: probe orale, scrise, practice.

In cadrul orelor disciplinelor optionale profesorii folosesc metode variate de evaluare in scopul
stimularii interesului elevilor pentru aceste ore;

- Se acorda atentie progresului elevilor in invatare prin aplicarea unor teste initiale si de progres;

- Se realizeaza o evaluare sistematica si obiectiva pe baza unor teste initiale si a unor probe cu rol
diagnostic pentru a determina nivelul de achizitii la un moment dat;

- Profesorii 1si identifica asteptarile in raport cu nivelul fiecarei clase si isi adapteaza instrumentele de

eqeiw e

- Rezultatele evaluarii sunt valorificate, dezvoltand la elevi capacitatea de autoevaluare, ajutandu-i sa-
si imbunatateasca performantele;

- Profesorii care predau disciplinele cuprinse in examenele de bacalaureat si absolvire integreaza in
activitatea curenta variate tipuri de itemi si probe 1n vederea pregatirii elevilor pentru aceste examene;

- Profesorii evalueaza modul in care obiectivele au fost indeplinite si folosesc aceastd evaluare in
scopul imbunatatirii unor aspecte ale predarii — invatarii,

- Evaluarea este utilizatd pentru a stimula elevii:

® [] Sa gindeasca si sa aplice 1n practicd notiunile teoretice;

® [] Sa capete incredere in capacitatea lor de a aborda unele probleme complexe;
® [] Sa-si asume responsabilitatea propriei invatari;

® [] Sa se autoevalueze.

2.2.3. Materiale si resurse didactice

Baza materiald de care dispune unitatea noastra de invatamant asigura elevilor un cadru
adecvat pregatirii profesionale. La ora actuala Liceul tehnologic Patarlagele dispune de :
Corpuri de cladiri-9 distribuite astfel:

GPP Patarlagele-str.Mihai Eminescu nr 9-oras Patarlagele
Liceul Tehnologic -str AL | Cuza nr 6- oras Patarlagele

GPN Crang-sat Crang nr 94- oras Patarlagele

GPN Valea Lupului-str.Valea Lupului nr 174-oras Patarlagele
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GPN Maruntisu —sat Maruntisu nr.417-oras Patarlagele

GPN Muscel -sat Muscel nr 11-oras Patarlage

Scoala Primara Sibiciu de Sus-sat Sibiu de Sus nr 130,oras Patarlagele

Scoala Gimnaziala Maruntisu- sat Maruntisu nr.417-oras Patarlagele

Baza materiald de care dispune unitatea noastrd de invatamant asigura elevilor un cadru

adecvat pregatirii profesionale. La ora actuald Liceul Tehnologic Patarlagele dispune de :

» 40 sali de clasa si de gradinitd pentru toate structurlle;

= 2 laboratoare : tehnologie mecanica/comet.

= ] cabinet consiliere scolara

= 3 Jaboratoare de informatica dotate cu calculatoare;

= 2 ateliere scoald pentru instruirea practica si pentru aplicatii tehnice;

= Biblioteca scolard bine dotata- peste 5000de volume

= Terenuri de fotbal, handbal, baschet.

* Obiecte de inventar din dotarea gradinitelor(surse inventarul unitatii)

» Obiecte de inventar din dotarea atelierelor si laboaratoarelor mecanice.(surse inventarul

unitatii)

In concordanti cu continutul curriculum-ului, s-a ncercat ca prin modul de dotare a
laboratoarelor si atelierelor scoald, prin materialele didactice necesare, si prin
echipamentele de instruire sa fie promovata transformarea elevului intr-un factor activ al propriei
instruiri.

O solutie pentru ca instruirea de specialitate sa fie de actualitate raméane stabilirea unor
parteneriate cu agentii economici pentru ca instruirea elevilor sa se poata derula in conditii reale de
lucru si cresterea numarului de parteneri in domeniu.

Infrastructura scolara la nivelul unitétii de iInvatamant a fost complet modernizata prin proiectul
de reabilitare din fonduri europene PNDL.-program national de dezvoltare locala.
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Puncte tari:
= Existenta spatiilor necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii didactice: sali de clasa,
laboratoare, ateliere;
* Dotari cu aparate de laborator,SDV-uri la standarde , pentru laboratoare
= Utilizarea laboratoarelor de informatica, de catre toti elevii, avand acces la informatie prin
conectare la internet.
= Dezvoltarea si durabilitatea serviciilor furnizate elevilor se bazeaza pe un management
financiar responsabil;
= Cheltuielile in cadrul unor capitole de buget specifice sunt monitorizate cu eficienta;
= Prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt in mod clar legate de
programele de invatare
Puncte slabe:
= Responsabilizarea insuficienta a elevilor in mentinerea bazei materiale si a ambientului
scolar.
= [Implicarea redusa a paringilor in imbunatatirea bazei materiale si a ambientului scolar;

In vederea atingerii misiunii si obiectivelor institutionale in acest domeniu, Liceul Tehnologic oras
Patarlagele isi propune pentru perioada 2023-2024:

v [ Promovarea unui sistem integrat de formare cu includerea si armonizarea componentelor majore;

v [J Integrarea intr-un sistem educational coerent, continuu a invatimantului
prescolar,primar,gimnaziala, profesional, liceal , sub toate aspectele care pot contribui la
dezvoltarea si ameliorarea serviciilor;

v [ Introducerea de metode moderne, diversificate de predare invatare, cu cresterea ponderii
responsabilitatii elevilor in propria formare, ceea ce presupune si o reducere a timpului acordat
activitatilor didactice teoretice in favoarea celor practice formative;

[J Perfectionarea sistemelor actuale de evaluare a elevilor si a activitatilor didactice;

[J Elaborarea unor orare mai flexibile cu valorificarea superioard a bazei didactice in vederea
asigurdrii unei pregatiri mai eficiente a elevilor, cu largirea bugetului de timp dedicat activitatilor
individuale (autonome si dirijate) de invatare, dar si a celui dedicat activitatilor recreative.

v [ Continuarea politicii de dotare cu tehnologie didacticd moderna a bazelor de invatamant
existente;
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v" [] Dezvoltarea si modernizarea bazei didactice existente;
v [1 Cooperare cu autoritatile locale si agentii economici de profil.

Promovarea activa a principiilor si deciziilor U.E. privind aria Tnvatdmantului preuniversitar, vor
constitui baza demersurilor de deschidere si integrare europeana a institutiei noastre. Pe langa masurile
preconizate anterior mentionate, sunt necesare i urmatoarele:

v [ Perfectionarea in continuare ca baza a mobilitatii si a evaludrii dezvoltarii continue individuale
si conexiunilor §i sincronizarilor cu Tnvatdmantul european;

v' [ Invatarea limbilor striine, de largi circulatie europeana si internationala, de citre elevi si
cadrele didactice — ramane astfel o prioritate permanenta;

v [1 Extinderea studierii stiintelor comportamentale si sociale, in regim obligatoriu, optional sau
facultativ

v in vederea intelegerii mai profunde a realitatii lumii in care vor functiona cadrele didactice si
absolventii nostri in deceniile urmatoare, trebuie sa constituie, de asemenea, o preocupare
permanenta

2.2.4 Resurse umane

Rezultatele elevilor

-Elevi scolarizati in unitatea de invatamant (Anexa 1)

- Rata de promovare pe niveluri de invatdmant (Anexa 2)..

-Harta parteneriatelor( Anexa 4)

In anul scolar 2022-2023, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmitoarele
(Anexa 3):

La examenul de certificare a competentelor profesionale, 100% dintre absolventi auparticipat,
procentul de promovabilitate fiind de 100%.

Rezultate la concursuri

An scolar 2022-2023

G.P.P. Patarlagele — Grupa mare, ed. Ungureanu Nicoleta si Constantin Adriana:
concursuri :
- Olimpiadele prescolarilor- organizator FDVDR
- Pasi spre scoala- GPP nr 8
- Micii campioni ,, Kalocagathia™
- In lumea copilariei- GPP nr 18

- "Sa lasam fantezia sa zboare"- Scoala nr 2 Lugoj
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- Viitorul ECO- Clubul copiilor sector 2 Bucuresti
- Minunata lume a copilariei
- Star kids-- Concurs Interdisciplinar
-Concurs Interdisciplinar Discovery-RAIO PRESS

- Recreatia- Concurs Interdisciplinar

G.P.P. Patarlagele - Grupa mijlocie-Ed. Gadiuta Alisa

-Olimpiada prescolarilor cu asociatia Ovidiu.ro
-Concurs si acord de parteneriat Micul Tonitza
GPN Crang
-*Discovery*-prof Duta Elena
G.P.N. Valea Lupului — ed. Podaru Diana Andreea
- ,,Micul Istet” - Aprilie 2022

- ,,Recreatia” - Decembrie 2022

G.P.N. Sibiciu de Sus — ed. Vlidescu Elena-Daniel
- Concurs - ,,Micul Istet” - Aprilie 2022

INVATAMINT PRIMAR

-prof.Petre Cristina

Nr | Concurs Nume si prenume elev Premiul

crt

1 | RAZE DE SOARE PLINE DE ANDRONIC MIRUNA [
CULOARE STEFAN MARIA Il

BUDISAN IOSIV [l

2 | NOUA NE PASA ANDRONIC MIRUNA [

3 | COMPER LIMBA ROMANA CIRSTEA MIHAITA [

4 | COMPER MATEMATICA GHERGHICEANU RARES [

5 | COMPER LIMBA ROMANA CIRSTEA MIHAITA [

6 | COMPER MATEMATICA GHERGHICEANU RARES [

7 | IMPORTANTA GHERGHICEANU RARES I
INSTRUMENTELOR DIGITALE | RADU DARIA MENTIUNE
IN EDUCATIE SI FORMARE

8 | ALL ABOUT THE HOLOCAUST | CRETU MIHAI [
& FREEDOM

9 | COPILARIA IN CULORI STEFAN MARIA [
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10 |, ECOATITUDINE PENTRU UN | ANDRONICMIRUNA [
VIITOR VERDE,, SPINU TEODORA |
11 | EUROPA IN SCOALA BARBU DARIA T
RADU DARIA "
12 | PLANETA PAMINT-CASA CRETU MIHAI T
TUTUROR ANDRONIC MIRUNA "
13 | APA- ESENTA VIETII ANDRONIC MIRUNA [
BARBU DARIA I
GRIGORE ALEXANDRA "
14 | IMPREUNA PENTRU UN SPINU TEODORA I
VIITOR VERDE

-prof.Milea Mioara

Nr | Concurs national Nume si prenume elev Premiul
crt

1 | Comper Popa Vladut I

2 Doroican Rebeca I

3 Serban Rebca ]

4 Gherghiceanu Ariana ]

5 Bocanete Alexandra ]

6 Dragomir Alesio i

7 Carstea Codrut Mentiune
8 Zidaru Andrei 11

9 Banu Tanuzi Il

10 | Super elev Popa Vladut I

11 Doroican Rebeca I

12 Serban Rebca I

13 Gherghiceanu Ariana ]

14 Bocanete Alexandra Mentiune
15 Dragomir Alesio Mentiune
16 Carstea Codrut Mentiune
17 Zidaru Andrei Mentiune

Invatamant PROFESIONL

Concursul judetean:”Fa rai dn ce ai!- Cristinescu Catalina clasa XI
-Andrei Elena clasa XI
-Manzala Alexandra clasa XI

Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii (Tranzitia absolventilor pe nive 1Anexa 5)
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Din datele culese pand acum, reiese ca majoritatea absolventilor de scoald profesionala opteaza
pentru cautarea unui loc de munca, mai putin pentru continuarea studiilor. Totusi in anul scolar 2022-
2023 au optat pentru continuarea studiilor in invatamantul liceal superior zi, 6 elevi din absolventii
de invatamant profesional la Liceul Teoretic Nicole lorga —Nehoiu dar si continuarea studiilor pe nivel
liceal seral in cadrul liceului nostru un numar de 12 elevi.

Profesorii diriginti au desfasurat o activitate sustinuta de educare si constientizare a elevilor (
dar si a parintilor) in legdtura cu implicatiile nefaste pe care le poate avea indiferenta fata de scoala.
Sau desfasurat periodic sedinte cu parintii, s-a stabilit si popularizat programul de consultatii , s-a
incercat implicarea elevilor in activitati care sa le ofere o motivatie si sa le schimbe imaginea de sine,
dar si perceptia celorlalti asupra lor, dar mai ales au indrumat elevii i parintii catre un cabinetul de
consiliere scolara.

Din pacate, problemele sociale /materiale din unele familii s-au dovedit mai presante decéat
comunicarea cu gcoala si in ciuda faptului ca s-a semnat un Acord de parteneriat, unii parinti au ignorat
constant solicitarile scolii .

Puncte tari:

» Implicarea dirigintilor in identificarea elevilor care provin din familii monoparentale sau cu unu

sau ambii parinti in strainatate

» Consilierea elevilor cu probleme : parinti plecati in strainatate sau a elevilor care
absenteaza masiv;

» 90% dintre cadrele didactice au urmat cursuri de consiliere, in vederea unei mai bune
planificari si organizari a activitatilor din cadrul orelor de consiliere;

» Colaborari cu Directia de protectie sociala din cadrul primariei
Puncte slabe:

» Implicarea insuficientd a familiilor elevilor cu probleme;

» Lipsa motivatiei Invatarii la elevi, educatia nemaifiind perceputa ca mijloc de promovare
sociala.

Informarea, consilierea si orientarea elevilor
Activitatea de consiliere si orientare profesionald este un aspect important in procesul de
educare a tinerilor in cadrul scolii noastre. Scoala dispune de un grup de profesori care desfagoara
activitati de consiliere si orientare profesionala atat in cadrul orelor de dirigentie, prin discutii
individuale, chestionare, teste psihologice si de aptitudini
» Participarea la interviuri de consiliere individuala sau pe grupe de interes
» Completarea unor fise de autocunoastere, chestionare pentru formarea unei imagini
realiste despre sine si identificarea propriilor competente, deprinderi $i domenii de
interes.
» Simularea unor interviuri de angajare, redactarea unor scrisori de intentie si CV-uri
pentru dezvoltarea abilitatii de comunicare, prezentarea personald, identificarea
barierelor si gasirea solutiilor
» Vizite la diferite locuri de munca, intalniri cu specialisti din diferite domenii, activitati de
informare-educare a parintilor pentru constientizarea faptului ca primeaza atitudinea elevului in
alegerea carierei, indrumarea elevilor pentru a-si construi un model.
» Realizarea unor activitati educative cu participarea unor fosti elevi ai scolii, dar si cu
participarea parintilor
» Din anul scolar 2023-2024 este angajat un consilier scolar
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Puncte tari:

» Dirigintii deruleaza o activitate constanta in informarea consilierea si orientarea scolara,

» Informatiile, recomandarile si consilierea pentru continuarea studiilor sunt eficiente in
indrumarea majoritatii elevilor

» Desfasurarea unor activitati de orientare scolara .
Puncte slabe:

» Colaborarea deficitara cu unii parinti in efortul de a constientiza elevii asupra necesitatii
continudrii studiilor si a alegerii unei cariere potrivite cu aptitudinile individuale.

» Implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare
profesionald elevii sau ambii parinti plecati in strainate;

2.2.5 Calificari si curriculum
OFERTA EDUCATIONALA

Pentru anul scolar 2023-2024

> Invatamant prescolar
> Invatiman prescolar cu program prelungit
> Invatamant primar
> Invatimant gimnazial
> Invatamant pofesional
> Invatimint liceal forma de zi seral
Clasa Profilul Domeniul de pregitire | specializarea
Xll-seral Tehnic Mecanica Tehnician ~ mecanic
pentru intretinere si
reparatii
> Invataman profesional
Clasa Profilul Domeniul de pregatire | Specializarea
IXA Tehnic Mecanica Mecanic auto
IXB Servicii Comert Comerciant vanzator
XA Tehnic Mecanica Mecanic auto
XIA Tehnic Mecanica Mecani auto
X1B Tehnic Mecanica Mecanic  utilaje  si
instalatii in industrie

CURRICULUM LA NIVEL DE SCOALA

Pentru invatamantul primar Curriculum la decizia scolii (CDS-urile) sunt:
e (alatorie in lumea basmelor
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e Matematica distractiva
e Literatura pentru copii

¢ Educatie financiara

e Trenuletul cu povesti

e [Educatie pentru sanatate

Pentru invataméantul prescolar Curriculum la decizia scolii (CDS-urile) sunt:
Prietenii naturii-Educatie ecologica

e Micii ecologisti-Educatie ecologica
e Sanatosi si fericiti-Educatie pentru sanatate
e Lumea culorilor-Educatie artistico-plastica

Pentru invatamantul gimnazial Curriculum la decizia scolii (CDS-urile) sunt:

e [ectura si abilitdtile de viata-limba si literaturd romana
e Matematica distractiva-matematica
e Matematica altfel-matematica

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA

Pentru anii scolari 2022-2023/ CDL urile a fost redactat conform cerintelor si indrumarilor
primite ,fiind avizate de ISJ Buzau si de agentii economici pentru domeniile :mecanica si servicii.
Acestea urmaresc Standardele de Pregatire Profesionala :

Clasa | Domeniul de | Titlul CDL
calificare/calificarea

IX A | Mecanica/mecanic auto | Procese tehnologice de executie a pieselor simple prin
operatii de lacatuserie

IXB | Comert/comerciant- Managementul organizarii locului de munca
vanzdtor
XA Mecanica/mecanic auto | Dispozitive si instalatii de ridicat si transportat in industria
auto

XIA Mecanica/mecanic auto | Sisteme de automatizare;

XIB | Mecanica/Mecanic Transmisii mecanice $i mecanisme
utilaje si instalatii in
industrie

XIA | Mecanica/  Tehnician | Transmisii mecanice si mecanisme
mecanic pentru

intretinere si reparatii

Suntem in posesia tuturor planurilor si programelor de invatamant , dupa cum urmeaza:
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Nivel prescolar- Anexa la OMEN Nr 4 694/2.08.2019

Nivel primar- OMEN 3371 din 12.03.2013 , OMEN 5003 DIN 02.12.2014 si OMEN 3418 /2013
Nivel gimnazial- OMEN nr 3393 din 28.02.2017

Nivel liceal

Pentru clasa a XllI-a-nivel liceal
Plan cadru -OMECI nr.3412/16.03.2009
Plan de invatamant- OMEN 3500/29.03.2018 corelat cu OMEN 3207/2019

Programe scolare - OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa 2, CDL-OMEN nr. 3502/29.03.2018.

Pentru invatamantul profesional :
Clasa a IX-a
Plan cadru - OMEN nr 3152/24.02.2014

Plan de invatamant- OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 corelat cu OMEN 3207/2019
Programa aprobata - CDL-aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016

SPP — aprobata prin OMENCS: Mecanic autoAnexa nr.4 la OMENCS nr.4121/13.06.2016

Clasa a X-a
Plan cadru - OMEN 3152/24.02.2014
Plan de invatamant- OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 corelat cu OMEN 3207/2019

Programe si CDL- OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 3 si 4.

Clasa a Xl-a

Plan cadru- OMEN 3152/24.02.2014
Plan de invatamant- OMEN nr. 3500/29.03.2018 corelat cu OMEN 3207/2019

Programa si CDL- OMEN nr. 3502/29.03.2018

Activitati extrascolare

In anul scolar 2022-2023, s-a desfasurat , cu participarea si implicarea activi a tuturor
cadrelor didactice din scoala, o serie cat mai variata de activitdti, proiecte si programe educative, in
care sa se implice motivational si constient toti elevii scolii, $i pe cat posibil, toti partenerii implicati in
educatie (Familia, Politia, Medicul, biblioteca, factori economici, Biserica etc.). Activitatile educative
si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti sub indrumarea coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considera cd este necesar in
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntata a
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activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor in
scoald si in afara acesteia.
Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1)
2)

3)

Activititi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
Activitati de orientare scolara si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si
orientare (dirigentie)..

Activitati recreative. Au fost organizate vizite si excursii cu elevii in zilele de weekend si pe
perioada vacantelor scolare. Nivelul de interes si participare a fost ridicat si elevii solicita in
continuare organizarea activitatilor de acest tip.

Derularea cu elevii de activitati scolare si extragcolare privind :

= Ziua Educatiei

= Ziua Educatiei financiare

= Fii avocat in scoala ta!

= Actiuni de ecologizare

= ”Cum sa am grija de inima mea!”-Ziua nternationald a inimii
» Ziua internationald a geodiversitatii
= Carnavalul Toamnei

= Ziua mondiala a tolerantei

= Ziua Europie

= Ziua sportului

= Ziua internationala a copilului

= Gala premiantilor

= 1 decembrie -Uniti in cuget si simtiri

Informarea si Consilierea Vocationald raspunde unor nevoi importante ale integrarii tinerilor in

societatea moderna prin:

v

v
v

asigurarea accesului echitabil la oferta educationala a celor care urmeaza nivelul liceal dar si
pentru scoala profesionala,pentru toti elevii,dar mai ales pentru cei din categorii defavorizate;
buna integrare socio-profesionala si pe piata fortei de munca;
dezvoltarea aptitudinilor §i competentelor pentru a face fatd schimbarilor viitoare pe plan
personal si profesional;
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<\

activitati educative,civice,democratice prin programul Scoala Altfel,cat si prin activitati
extrascolare;

Campania de combatere a violentei

Educatia pentru mediu

Campania de educatie rutiera

Descopera o lume sanatoasa

AN

2.2.6. Resurse umane

Dascalului de azi 1i revine un rol deosebit de greu, dar la fel de frumos : sa fie mereu
intelept ca un batran, dar sa ramana mereu tanar sufleteste. Fiecare dascal aduce cu el o
multitudine de cunostinte teoretice, experiente sociale, o varietate de aspiratii si stari de spririt
care contribuie la formarea si slefuirea unor personalitati.

In conditiile economiei de piata si caurmare a integrarii in Uniunea Europeani se impun in
activitatea didactica termeni ca : precizie,flexibilitate, adaptabilitate, competenta, toleranta, dialog.
Experienta dobandita in zeci de ani de cautari ale celor mai bune metode pentru a-i
indruma pe adolescenti se Ingemaneaza cu entuziasmul §i spontaneitatea tinerei generatii de

profesori

Situatia cadrelor didactice incadrate 1n unitatea de invatamant in anul scolar 2022- 2023

Nr.crt | Titulari Suplinitori calificati | Suplinitori
necalificati
1 35 9 0

PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2022 -2023

Personal didactic auxiliar 2023-2024

Categorii de | Numar de | Numar de persoane | Numdr de norme

personal persoane calificate pentru fiecare
incadrate categorie

Secretar 1 1 1

Administrator  de | 1 1 0,5

patrimoniu

Administrator 1 1 1

financiar

Biblotecar 1 1 0,5

Categorii de | Numar de | Numar de persoane | Numdr de norme

personal persoane calificate pentru fiecare
incadrate categorie

Ingrijitor 9 9 6,75

Muncitor 4 4 4
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| Muncitor bucatar | 1 |1 |1

PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2022 -2023
Programe de formare continuad la care a participat personalul didactic

» CRED- disciplina invatamant primar, CCD Buzau

» CRED-Ib. engleza, CCD Buzau

» CRED-educatie fizica, CCD Buzau

» Curs,,Formator*organizator EDU ZECE PLUS

» Mentorat de succes pentru cariera didactica, Asociatia Transformare prin formare

» "Educatia remediala: instrumente si solutii pentru imbundtatirea accesului la educatie" -
Asociatia"Centrul Regional Pentru Ocuparea Fortei De Munca Si Protectie Sociala"

» Academia profesorului digital, Alianta pentru Educatie Remediala

n

\4

Curs international ,, Educatia romaneasca in context european ", organizat de ISJ Buzau in
parteneriat cu Educational Organization ,,Dumitra", desfasurat in Scoala 5th Primarul Scholl of
,Tirnavos, Grecia

» Combaterea coruptiei in educatie- furnizor Asociatia Noi Orizonturi

» Educatie pentru mediu- CCD Galati

» Dezvoltarea si eficientizarea gandirii stiintifice la cadrele didactice- UPSCI

» ,,Cum sa pasesti cu dreptul intr-o cariera digitala?", Fundatia Telekom Romania

>

,Proiectul Cetdteanul", Institutul Intercultural Timigoara

Programe de formare continua la care a participat personalul didactic auxiliar si nedidactic:

Expert in achizitii publice,Certificare de atestare in sistemul European de conturi- Neacsu Mihaela ,—
administrator financiar

Personal nedidactic:

Curs de instruire privind nsusirea notiunilor fundamentale de igiend Modulul 1 si 2 in baza aviz MEC
39743/20.06.2013 si MECTS 53607/17.07. 2016

Puncte tari:

Personal didactic calificat in proportie de 100%;

Buna pregatire si preocupare pentru dezvoltarea personald a cadrelor didactice (obtinerea

gradelor didactice, gradatii de merit, );

Puncte slabe:
Implicarea redusd a unor cadre didactice in imbogatirea bazei materiale a unitatii

2.2.7. Parteneriate si colaborari
Colaborarea cu parintii
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Legea educatiei nationale, Regulamentul scolar, stabilesc pentru cele trei categorii: a elevilor, a
parintilor si a cadrelor didactice si implicit pentru membrii acestora, obligatii, indatoriri $i recompense.
La inceput de an scolar se incheie un “Acord scoald-parinte-elev’pentru fiecare copil admis la
orice forma de invatdmant si e valabil pe totd perioada frecventarii cursurilor, conform legii
invatamantului.Participarea parintilor la viata scolii este inca o problema.
Consiliul reprezentatv al parintilor sprjina efectiv scoala 1n activitatile extracurriculare.
Scoala reuseste :

o sd asigure un parteneriat educational cu parintii si se considera responsabila pentru
rezultatele si evolutia elevilor, impreuna cu familia.
° ii informeaza 1n permanenta pe parinti in legatura cu progresele elevilor si activitatile

curriculare si extracurriculare organizate.
O mare responsabilitate a unitatii si,in special ,a conducerii este aceea legatd de schimbarea relatiei

cu familia ,de gasirea solutiilor ca aceasta sa devina partenera actului educativ,implicandu-se prin
cunoasterea obiectiva a specificului activitatii din gradinita si din scoald,care nu poate fi realizata decat
cu sprijinul intregului personal din unitate.

Semestrial sau mai des se fac sedinta cu parintii. La aceste sedinte se aduc la cunostiinta ultimele
realizari si noutati ale clasei, se dezbat performantele copiilor, dar si unele aspecte privind dezvoltarea
moral-intelectuala a copiilor.Parintii pot fi invitati la unele activitati si serbari ale copiilor.

Colaborarea cu alte institutii si organizatii

Colaborarea cu autoritatile locale

Colaborarea cu autoritatile locale Primaria si Consiliul local este buna. Colaborarea cu Politia
orasului Patarlagele, Compartimentul Proximitate, Inspectoratul de Protectie Civila si cu Jandarmeria
permite realizarea unui mediu cu securitate ridicata pentru elevi si asigurarea unei bune discipline . Ar
fi util ca autoritatile locale sa dezvolte programe de Incurajare a agentilor economici care colaboreaza
cu scolile.

Liceul Tehnologic oras Patarlagele are relatii bine stabilite, de buna calitate si eficienta cu
Consiliul Local si Primiria Orasului Patarlagele. In cooperare cu administratia publica locali si prin
implicarea efectiva a reprezentantilor acesteia in Consiliul de Administratie a fost posibila atat
asigurarea expertizei profesionale pe toate problemele de finantare si administrare a unitatii de
invatamant, cat si sprijinul nemijlocit in rezolvarea unor prioritafi importante privind dezvoltarea bazei
materiale a liceului. DI. Primar Gherghiceanu lon , s-a aratat permanent preocupat de dezvoltarea
Liceului Tehnologic Patarlagele si a onorat cu prezenta dansului cele mai importante activitati din
unitatea de invatamant.

Colaborarea cu alte institutii/Potocoala/Parteneriate

e Scolile si gradinitele vecine prin realizarea unor activitati metodice comune.
e Scolile din alte zone ale judetului.
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e Politia Patarlagele
e Jandardemia si politia comunitara.
e Protocol de colaborare cu Dispensarul medical doctor Tanase Florentina
e Acord de parteneriat pentru Prevenirea si combaterea actelor antisociale,a infractionalitatii
juvenile si a accidentelor rutiere —parteneriat scoala-famile-politie in colaborare cu Politia
Orasului Patarlagele
® (Conventie de colaborare privind orientarea profesionald a elevilor cu Universitatea Tehnica

”Gheorghe Asachi ”din lasi;

® Acord de parteneriat cu Asociatia profesorilor si dascalilor de pertutindeni ,Insitutul de Politici si
Evaluare in educatie -coordonator Mustata luliana Relly

® Proiect ERASMUS + European Ambassadors for Green Deal and Sustainable Development Goals
-coordonatori;Matei Miruna,Bocan Elisabeta ,Ungureanu Nicoleta ;

Colaborarea cu agentii economici

Colaborarea cu agentii economici se desfasoara in contextul legislativ actual privind
organizarea invatamantului profesional pe baza incheierii si respectarii contractelor
cadru si al contractelor de pregatire practica, urmarind dezvoltarea la elevi a competentelor
profesionale din SPP au avut drept scop aprofundarea cunostintelor teoretice precum si pentru ca
trecerea de la scoala la locul de munca sa se facd mult mai usor dar si realizarea si intelegerea
competentei generale, lucrul in echipa, si fie mult mai bine intealesa. Tn acest scop, colaborarea
presupune:
- efectuarea instruirii practice comasate la agentii economici
- participarea acestora la implementarea CDL
-vizite de lucru

Cu toate ca legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de

invatamant,interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoala, este in
continuare scazut sau deloc.

2.3. ANALIZA SWOT.ANALIZA PEST
MATRICEA SWOT

PUNCTE TARI

e comunicare pe orizontald si verticala buna, | PUNCTE SLABE

e deciziile directorului, Regulamentul de
ordine interioara, raportul de analiza, e nivelul slab de cunostinte generale ale
programele  manageriale, planurile elevilor inscrisi;
operationale, alte documente legate de e nivel scazut al interesului manifestat de
programe sociale,burse profesionale,tichete parinti fatd de problemele scolii;
sociale , fiind publice; e slaba motivatie si implicare a elevilor in

e folosirea de catre cadrele didactice in procesul instructiv educativ;
procesul de predare-invatare-evaluare a e Un procent destul de mare de populatie
strategiilor activ-participative; scolara provenita din familii
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o buna activitate de proiectare si planificare
manageriald la toate nivelele;

existenta planurilor, programelor pentru
disciplinele din trunchiul comun dar si
pentru CDL/CDS avizate de Inspectoratul
scolar

parteneriate de practica incheiate cu agentii
economici;

existenta cadrelor didactice calificate
pentru predare-instruire-evaluare;

existenta proiectarilor didactice anuale in
concordanta cu programele scolare
parcurgerea ritmicd $i  sistematicd a
materiei in concordantd cu proiectarile
unitatilor de invatare.

participarea cadrelor didactice la activitatile
de formare continua

comunicare foarte buna conducere unitate-
Consiliul Local privind politica scolara
locala

personal didactic, auxiliar competent,
calificat (sursa:statisticile scolii);
parteneriate viabile si eficiente (sursa:
anexa parteneri)

conectare la Internet 24 ore pe zi
(sursa:evidenta contabild);

oferta educationald adaptata la nevoile de
formare identificate pe piata muncii (Sursa:
planul de scolarizare)

intre compartimente relatii de colaborare,
atmosfera de munca in scoala;

colaborare buna cu parintii;

asigurarea protectiei elevilor;

cunoasterea si respectarea legislatiei

® pregatirea suplimentara a elevilor pentru
evaluarea nationld,olimpiade si concursuri
scolare.

valorificarea interesului local pentru
integrarea scolii in comunitate;

initiereca si derularea unor programe si
proiecte educative extrascolare proprii;
rezulate bune obtinute de elevi Ila
evaluarea nationald (clasele a VIII-a), la
sfarsitul anului scolar si la examenele
nationale ( competente profesionale)
dotarea laboratoarelor si a atelierelor clasa
nu este adaptata in totalitate noilor cerinte;

dezavantajate socio-economice;

o fondul de carte trebuie completat cu noile
aparitii;

e rata mica de prezentare la examenul de
bacalureat 2022 ;

e mobilizarea  dificila a  resurselor

extrabugetare;
e motivarea slaba a agentilor economici
pentru sustinerea segmentelor

corespunzatoare de formare;

e nu s-au derulat proiecte cu fonduri
europene;

e numarul mic de activitafi desfasurate in
scoald care sa implice coparticiparea
parintilor;

e insertia socio-profesionald a absolventilor
in domeniul studiat destul de mica;

AMENINTARI

e scaderea populatiei scolare in urmatorii
10 ani datorita scaderii ratei natalitatii;

e orientare scolarda a absolventilor de
gimnaziu realizata superficial, bazata pe
idei preconcepute;

e dezinteresul manifestat de majoritatea
parintilor fata de scoala;

e migratia fortei de munca calificata spre
tarile europene ;

e (dificultati de integrare socio —
profesionald a absolventilor (Sursa datele
privind monitorizarea absolventilor);

e resurse bugetare insuficiente (Sursa:
bugetul de venituri si cheltuieli);

e numadrul tot mai mare de elevi ramasi
singuri sau in grija bunicilor, deoarece
parintii sunt plecati la muncd in
strainatate;

e sporul demografic negativ cu implicatii
in dimensionarca retelei scolare si a
incadrarii personalului didactic;

e instabilitatea economica, cresterea ratei
somajului;

e lipsa motivarii/stimularii cadrelor
didactice prin politicile salariale curente;
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OPORTUNITATI

e cxistenta interesului  profesorilor 1n
consilierea elevilor pentru accederea pe
piata muncii

e cxistenta planurilor cadru ,a Legii
Invataimantului, a Statutului personalului
didactic si alte materiale elaborate de
M.E.Csi ISJ

o desfasurarea unor proiecte de parteneriat la
nivel local si judetean

e posibilitatea participarii la cursuri de

formare organizate la nivel de ISJ, CCD

e gradul de implicare a comunitatii locale in
sustinerea procesului de invatamant ;

e necesitatea formarii continue a adultilor;

e finantarea unitatilor de invatamant din
fonduri guvernamentale si
nonguvernamentale;

e sprijinirea elevilor provenind din medii
socio-economic defavorizate prin programe
guvernamentale;

e cxistenta unor standarde nationale pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile
de invatamant preuniversitar;

e domeniul ,,Tehnic” este prioritar si in
crestere la nivel local, regional si national;

e calificarile din domeniul ,,Servicii” prezinta
0 mare atractivitate si sunt cautate pe piata
muncii oferind absolventilor sanse sporite
de angajare;

tendinta de scadere a interesului
populatiei fata de actul educational;
rezistenta la schimbare §i conservatorism
a unor cadre didactice;

migrarea personalului catre alte domenii
de activitate mai bine retribuite;

criza de timp a parintilor din cauza
actualei situatii economice care reduce
implicarea familiei in viata scolara
violenta promovata in cadrul unor
emisiuni de televiziune si a unor jocuri
pe calculator

ANALIZA PEST

A. Context politic

Legislatia muncii permite angajarea de cdtre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru

compartimentele deficitare;

Activitatea partidelor politice:

e toate partidele politice promoveaza masuri si politici educationale menite sa continue dezvoltarea si

modernizarea sistemului;

e stimularea cresterii natalitatii prin facilitatile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.
e lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorata alternantei partidelor la guvernare.

Activitatea de lobby
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e pdrintii reprezinta un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a performantelor
instructive educative

e cadrele didactice din invatamantul primar colaboreaza cu scolile gimnaziale si liceul tehnologic si
teoretic din zona, prezentand principalele realizari obtinute de elevi.

e Mass-media

e Inspectoratul Scolar Judetean

B. Context economic

Activitatea economica

e Salariile mici,lipsa locurilor de munca in zona si criza socio-politico-economica in ansamblu ei
influenteaza bugetele familiilor cu copii;

e aparitia unor firme private cu productivitate buna ofera oportunitati de sponsorizare a scolii;

e Politica monetara si valutara: fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referinta

afecteaza contractele de achizitii pe termen mediu si lung.
e Venitul disponibil al familiei: scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor.

C. Context social
e Atitudinea fata de munca: atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatii elevilor si parintilor.

e Rata natalitatii: scaderea anuala a numarului de copii creeaza probleme de incadrare cu
personalul didactic.

¢ Nivelul educational: majoritatea elevilor provin din familii cu nivel mediu de pregatire si
grupuri dezavantajate.

e Probleme etnice: in comunitate coexista armonios populatii de etnii diferite.

e Atitudine fati de religie: coexistenta pasnica intre indivizii, apartinand diferitelor religii.

D. Context tehnologic

Dotarea, baza materiala

e (Cladiri rebilitate termic, reabilitari interioare functionale, cu toate dotarile si utilitatile necesare
desfasurarii procesului instructive educative,reabilitare cladire informatica,reabilitare GPN Valea
Lupului,GPN Crang.Scoala Gimnaziala Maruntisu,Scoala primara Sibiciu de Sus

Constructia a doua ateliere scoald prin program “PNDL 2-Program national de dezvoltare locala”.
Constructia unei gradinite cu program prelungit cu toate dotérile care implicd functionarea ei;
Acces la Internet si televiziune prin cablu.

Obtinerea autorizatiilor sanitare si PSI pentru toate unitatile structurii.

2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
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Autoevaluarea activitatii scolii a relevat faptul ca prioritatile in dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit tinte strategice pentru scoala
noastra, necesitand dezvoltare in continuare. Au fost identificate prioritati noi ale scolii pentru perioada
urmatoare, care necesita stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.

TINTELE SCOLII:

1.Adoptarea unui management performant in planificare, implementare si monitorizare in scopul
realizarii unei educatii moderne, performante si eficiente.

2.Asigurarea unui climat favorabil, un mediu de siguranta fizica si psihicd pentru toti beneficiarii
actului educational, avand ca rezultat crearea starii de bine a tuturor beneficiarilor;

3.Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive, pentru atragerea si integrarea in comunitatea
scolard a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de prescolari/elevi, avand ca efect reducerea
absenteismului;

4.Cresterea calitatii educatiei prin diversificarea activitatilor, prin modernizarea procesului de
invatamant, in vederea dezvoltarii abilitatilor pentru viata;

CONCLUZII:
Referitor la schimbarile ,,de conceptie” pe urmadatorii ani:

Vom urmari innoirea continud a obiectivelor pe fondul realitatii sociale In continua schimbare
respectand:

» adaptarea la specificul si structura unitatii (traditia scolii) tinand cont de cerintele comunitatii,
solicitdrile de pe piata muncii;

» adaptarea la gradul disponibil si afirmat al cadrelor didactice, la caracteristicile unitatii;
» prevenirea riscurilor si reducerea costurilor.

Intrucat reforma invatimantului urmareste ca fiecare scoald si aiba o anumita identitate in comunitate,
vom urmari atingerea urmatoarelor obiective si tinte pentru perioada 2023- — 2024:

1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii, in perspectiva realizarii misiunii asumate;.
2. Organizarea activitatii la nivelul fiecarei arii curriculare, In spiritul innoirilor aduse de reforma.

3. Asigurarea unui management nou, eficient la nivelul fiecarei clase de elevi, urmarind o buna
consiliere si orientare pentru acordarea de sanse egale tuturor elevilor.

4. Formarea colectivului de cadre didactice pentru aplicarea unui demers didactic modern.
5. Realizarea unui ciclu de perfectionare de minimum 10 zile, anual, pentru fiecare cadru didactic.
6. Crearea unui climat de siguranta in scoala si prevenirea fenomenului de violenta.

7. Ameliorarea procentajului de mediocritate scolard, prin stimularea interesului pentru actul invatarii

si finalitatea acestuia.
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8. Imbunatatirea performantelor elevilor la concursurile scolare, olimpiade, examene finale si de
admitere in Tnvatamantul liecal inferior si superior /integrare pe piata muncii.

9. Accentuarea relatiilor de colaborare cu toti factorii sociali si economici care pot contribui la
cresterea calitatii procesului de invatamant si la insertia pe piata muncii a absolventilor (administratie
locald, agenti economici, institutii culturale, biserica, politie).

10. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii
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PARTEA A IV-A

CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii
planului
4.2. Organizarea activitagilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului de dezvoltare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea
elaborarii

Actiuni in vederea elaborarii PAS:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procedura de elaborare PAS .

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin :
4.Chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala.

5. Discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionala.
6.Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local (PRAI PLAI). Aceste informatii au
fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional prin PRAL

7.Stabilirea prioritatilor obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare:

Personalului scolii ( in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra
Elevilor (in cadrul Consilului elevilor)

Parintilor (in cadrul intalnirilor cu parintii)

Partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor, si pe baza acestora,
reformularea prioritatilor

Elaborarea planului operational

YV VVVVYVY

Surse de informatii:
Documente de proiectare a activitatii scolii :

» documente ale catedrelor, comisiilor dirigintilor, consiliul elevilor, consiliul
reprezentativ al parintilor,

» documente care atesta parteneriatele scolii
» oferta de scolarizare

Documente de analiza a activitatii scolii:
» Rapoarte ale sedintelor de catedra;

» Rapoarte ale consiliului de administratie;
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Rapoarte ale echipei manageriale

>

» Rapoarte ale celorlaltor compartimente ale scolii: secretariat, administratie,
contabilitate, biblioteca;

» Documente de prezentare si promovare a scolii

» PRAIPLAI

» Rapoarte scrise ale ISJ buzau intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

» Strategia Judetului Buzau in domeniul educatiei si formarii profesionale VET in
perioada 2018-2023

Scopurile strategice ale proiectului de dezvoltare scolara ce deriva din misiunea scolii ,
reprezintd intentiile majore ale scolii care vor fi finalizate prin proiect:

1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva egalizarii
sanselor; vom recurge tot mai frecvent la delegarea atributiilor catre personalul scolii,
ajutandu-i sa-si dezvolte competentele profesionale si sa-si asume decizii din ce in ce mai
complexe.

2. Dezvoltarea curricum-ului la decizia scolii in functie de nevoile integrarii comunitare si
sociale generale;introducerea unor noi calificari/ meserii in raport cu cerintele pietii muncii,
avand n vedere:

v Dezvoltarea cu precadere la elevii scolii a competentelor de comunicare sociala si
relationare interpersonal;

v" Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii liceului;

v’ Asigurarea accesului tuturor elevilor la tehnologia moderna de calcul si de comunicare,
pentru 1 ora saptamanal;

v' Perfectionarea cadrelor didactice in functie de nevoile identificate, recalificarea unor
cadre didactice din scoald, regindirea formarii personalului didactic din unitate
insuficient racordat la nevoile generate de implementarea reformei prin:

-organizarea echipelor de lucru pentru aplicarea metodelor active, de grup
-pregatirea unui nou sistem de evaluare a elevilor
- imbunatatirea procesului de predare - invatare-evaluare

3. Implicarea comunitdtii in sprijinul scolii. Implicarea tot mai larga a parintilor in rezolvarea

nevoilor educationale ale copiilor lor, in dezvoltarea bazei materiale a scolii, in luarea
deciziilor in cadrul Consiliului reprezentativ al parintilor, in cadrul Consiliului Scolar.
Expunerea motivelor si argumentelor pentru alegerea scopurilor au la baza:
v' misiunea scolii;
v competentele in domeniul informational si comunicational pe baza tehnologiilor
moderne care pot favoriza succesul viitor in activitatea profesionala indiferent de

domeniul de activitate, astfel incat fiecare elev sa-si poata identifica interesele,
aptitudinile si drumul in viata.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare

Proiectului de dezvoltare institutionala la toate nivelurile va urmari:

¢ modul de implementare a actiunilor;
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¢ efectul actiunilor (benefic/nebenefic; asteptat/neasteptat; util/neutil etc.);
¢ reformularea unor actiuni in functie de progresul Inregistrat;

¢ informarea factorilor interesati (manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor
implementarii Proiectului de actiune al scolii;

¢ congstientizarea greselilor si evitarea altora in continuarea aplicarii Proiectului de actiune al
scolii ;

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS:

¢ prin intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

¢ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;

¢ prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie;

¢ revizuire periodica si corectii;

¢ se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune si se
vor compara cu rezultatele asteptate;

¢ se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala,
formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii -formarii profesionale, calitatea
consilierii indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea
pachetelor de formare);

¢ se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de
timp;

¢ se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor
implicati si cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului ;

¢ se vor desfasura activitati de bilant semestrial;

¢ se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si extindere
prin intermediul reuniunilor de bilang.

¢ se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul
operational

Nr. | Actiune Etape Persoane Participanti Termene
crt. responsabile
1 Consultarea Consultari care sa Grupul de Périnti Septembrie
ofere informatii in lucru .
vederea intocmirii desemnat prin Elevi 2023
planulu decizia Cadre didactice
directorului C.A.
Angajati
2 Monitorizarea Controlarea Managerii Personalul Permanent
implementarii C.A. didactic

actiunilor.
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Masurarea efectului
acestor actiuni.
Revizuirea
actiunilor in lumina
progresului realizat
Raportarea
progresului
inregistrat
managerilor,
personalului si altor
factori interesati.

CEAC

Elev

3 Rredactare

Folosirea
constatarilor si
concluziilor in
vederea
reactualizarii
continue a planului.
Tntocmirea planului
operational pentru
anul scolar 2023-

2024.

Managerii
CA

Personalul
didactic

Elev

Octombrie
2023

Monitorizare externa

Activitatea de monitorizare externd a implementarii Planului de Actiune al Scolii nu a

fost desfasurata .

Evaluare interna

Actiunea Responsabil | Termen Inregistrarea | Instrumente Indicatori
rezultatelor

Disciplinele Director Conform In bazade | Chestionare,fise | Descriptori de

CDS/CDL o calendarului | date a de apreciere,fisa | Performanta,numar

realizate in urma | Comisia de unitatii :

. .. . de analiza a persoane
chestionarii Evaluare si d ‘el chestionate.numar
elevilor,parintilor | Asigurare a ocumentelor A

. ! discpline optionale
Sl agentl_lo_r Calitatii realizate
economici

Comisia de

curriculum
Cresterea calitatii | Director Modular Portofolii Analize,situatii, | Numarul cadrelor
procesului de o : profesori statistici, didactice
predare-invatare- | Comisia de zrfirlilitul Documente implicate,numarul
evaluare Evaluare si . Fise de progres | elevilor promovati

< ) scolar manageriale . -

reflectata in Asigurare a ’ ,corigenti si cu
rezu_ltatele Calitatii rezultate de
elevilor performanta

Responsabil
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curriculum
Situatia spatiilor | Director Modular In bazade | Analize,rapoarte | Cresterea/scaderea
de invatamant si o date a o cheltuielilor de
a cladirilor din | Administrator unitatii Statisticl intretinere
structura scolara | de patrimoniu

Secretar
Proiecte de Director Modular Portofolii Analize Numar de proiecte,
parteneriat adjunct profesori rapoarte parteneriate
realizate Documente aprobate

Responsabil umer P

) i manageriale

Cu proiecte si

programe

educationale

GLOSAR

Demografie

Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile populatiei
si de legislatiile care guverneaza aceste caracteristici.

Migratie

Transformarile survenite in numarul si structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului
permanent (statutului rezidential).
Migratia interna este determinata de schimbarile de domiciliu 1n interiorul granitelor tarii.
Migratia externa este determinata de schimbarea domiciliului din Romaénia in altd tara sau,
din alta tara in Romania.
imbitranire demografici a populatiei
Proces demografic care consta in cresterea proportiei populatiei varstnice si in scaderea

proportiel
populatiei tinere.

Investitiile reprezinta cheltuielile destinate crearii de noi mijloace fixe, dezvoltarii,

modernizarii i reconstructiei celor existente
IMM — Intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii: au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250; realizeaza o cifra de afaceri
anuald echivalenta cu pana la 8 milioane de euro sau au un rezultat anual al bilantului contabil
care nu depaseste echivalentul in lei a 5 milioane euro.
Resursele de munca reprezinta categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor
fizice si intelectuale care 1i permit sa desfasoare o munca utila in una din activitatile economiei

nationale.

Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si peste, care in perioada de referinta au
constituit forta de munca disponibila, utilizata sau neutilizata. Este alcatuita din populatia

ocupata, someri.

CLDPSFP - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea

Profesionala.

AJOFM — Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

PLAI — Plan Local de Actiune pentru Invatimant

CCD - Casa Corpului Didactic
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I1SJ- Inspectoratul Scolar Judetean

CJAPP - Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica
CDS - Curriculum la decizia scolii

CDL —Curriculum Tn dezvoltare locala
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