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Judetul Buzdu
NR. 4706 / 04.10.2024
ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT PNRAS

Liceul Tehnologic oras Patérlagele (beneficiar) anuntd demararea procedurii de selectie a unui numér de 12
posturi de experti (fractiuni de normd), in afara organigramei Liceul Tehnologic oras Patarlagele judetul Buziu,
pentru implementarea proiectului , Reducerea abandonului scolar in cadrul Liceului Tehnologic oras Patarlagele”,
proiect finantat prin Programul National de Reducere a Abandonului Scolar — cod -F-PNRAS-2-2023-0603.

I INFORMATII PROIECT
PARTENERIATUL PROIECTULUL:
BENEFICIAR : Liceul Tehnologic oras Patarlagele

PARTENER : Inspectoratul Scolar Judetean Buzau

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULU!:

Prevenirea abandonului scolar si reducerea parasirii timpurii a scolii.

Grupultinta ce va fi selectat si activitatile proiectului se vor desfisura in cadrul unitatii Liceul Tehnologic oras Patarlagele,
judetul Buzau. -
5

DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 36 luni

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Liceul Tehnologic oras Patarlagele Buzdu organizeazd selectie pentru angajarea unui numar de 12 experti (pe
perioadd determinatd) in cadrul proiectului cu titlul , Reducerea abandonului scolar in cadrul Liceului Tehnologic oras
Patarlagele ”, proiect finantat prin Programul National de Reducere a Abandonului Scolar — cod -F-PNRAS-2-2023-
0603.

Tn vederea selectiei, Liceul Tehnologic oras Patarlagele va selecta si contracta experti potrivit datelor de mai jos,
activitatea pe proiect desfasurandu-se in afara programului scolar, in functie de numarul de ore:

Perioada contractului de

1. Activitdti remediale i 6 posturi experti—

profesori . Numar de ore, distribuite inegal,
Limba si literatura romana-1 post pe perioada de 8 luni, in functie

l

l Matematica -1 post : de orarele fiecdrui program. .
Limba franceza -1 post !
Limba engleza - 1 post

Biologie -1 post

|
|
|
| Geografie -1 post
|
!
\
|
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] 2. ' Activitdti de identificare i 4 posturi experti MATE - cadre mumér de ore, distribuite inegﬁ
‘ . si monitorizare a elevilor  didactice | pe perioada de 5 luni, in functie I
} in risc de abandon l | de orarele fiecarui program. }
" scolar- MATE | | .
] L -
| 3. ' Activitati de consiliere ‘, 1-post expert cadru didactic/consilier i Numar de ore, distribuite inegal, *
| | psihologicd a elevilor si i scolar ! pe perioada de 8 luni, in functie |
‘ | parintilor . i de orarele fiecdrui program. i
W. ‘ Activitati de | 1 post expert personal didactic auxiliar — - Numar de ore, distribuite inegal, ﬁ
; ' -completare raport | responsabil cu ' pe perioada de 10 luni, in |
‘ | tehnic de progres si - completare raport tehnic de progres| functie de orarele fiecarui ;
‘ livrabile : SI Iivrabile, ! program.
-introducere a datelorin| - introducere a datelor in SIIIR,
! | SR, actualizarea ' actualizarea periodicd a datelor in l ‘
| periodici a datelor in SIIR ‘ ‘|
sk L I

Conform Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor {Ordin OME Nr. 6633/23.09.2024), in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild, vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice mentionate in continuare.

III.CONDITII GENERALE EXPERT:

» sdaib3 cetdtenie romand/cetédtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

~ saaiba capacitate de exercitiu depling;

~ indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii medii;

~ declaratie pe proprie rdspundere ca nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

» cunostinte de operare PC

indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului;

v

CONDITII SP
KPERT

; 1. Expert - cadru didactic pentru activitati | - Studii superioare absolvite; ]

| remediale \ - Experienta n domeniu —minim 3 ani;

' | - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva; }

[ . - Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin grupurilor ‘

| | social -vulnerabile; ‘
| - Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual i

! | de pregatire al grupului tintd; |
| & Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului |

| ' tinta;

i | - Atitudine pozitivi si abilitti de a mobiliza si motiva grupul

tints; |
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2. Expert - cadru didactic pentru activitati de | - Studii superioare absolvite; .

| identificare si monitorizare a elevilorin risc de | - Experientd in domeniu — minim 3 ani;

" abandon scolar- MATE \ - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva; |

| - Capacitatea de a lucra cy participantii care apartin grupurilor !
' social-vulnerabile; !

‘ = Preocupare permanents pentru ridicarea nivelului individual |

: ; de pregatire al grupului tinta; i
| \
| ]
| |
!

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mohiliza si motiva grupul

' tints;

; —

' 3. Expert - Cadru didactic/consilier scolar ' - Studii superioare;
; - Experientd in domeniu — minim 2 ani; !
| = Capacitatea de medijere si negociere in cazul situatiilor |
| conflictuale aparute;

|
|

\
|
|
' \
. . I

- Capacitatea de consiliere a familiei; ;
!

- _—

| 4. Expert - personal didactic auxiliar | - Studii medii
|

. - responsabil completare raport tehnic de | - Experientd in domeniu — minim 5 ani;
| progres si livrabile, |

! -introducere a datelor in SHIR, actualizarea
I‘ periodicé a datelor in SIIR

' - Cunostinte operare PC ; |
!

| - Capacitatea de analiz3 si monitorizarea evolutiei grupului tint3; |
| - Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza si motiva grupul tinta; II
L — e el o SENCTRE |
- -_— OO

Expertii vor presta activititi conform fisei postului de la data semnirii contractului de munc.

a. Descrierea sarcinilor/atributiilor:

NUMIR

e e LT
OST \VAC P
..f"'_\.-‘, 2l \Aﬁ'—‘\’"z{’.\

oy

| 1. Expert -cadru didactic activitati remediale

| -Supravegheaza siindrums grupul tintd n efectuarea temelor; |

' -Elaboreazd un portofoliy educational individual al grupului tint3 #

| in vederea monitorizarii evolutiei acestora; |
| -ldentifics si valorifics posibilitatile de invitare ale grupului tintd; |
| -Promoveaz continuu importanta obtinerii rezultatelor; |
| -Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii !
| rezultatelor maxime; ‘I
| -Asigurd formarea competentelor specifice disciplinei hecesare |
! obtinerii rezultatelor: |
\

I

|

' -Utilizeazd materialele didactice adecvate;

|

\

|

|

\

I

|

|

i

|

| J g g T N
i | -Apreciaza cantitativ si calitatiyv rezultatele grupuluj tinta;
| | -Trateazd diferentiat grupul tinta, In functie de nevoile lor ‘
‘ | specifice; {
I| | -Respects politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;

‘ | -Intocmeste planificarea activitdtii, raportul de activitate si fisa
i __i_‘@e_&oﬂt_ailu_nit__ii_\_;
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2 Expert cadru didactic actlwtatl de -Stimuleazd eleviiin Vederea dezvo'ltarll personale si profesionale; |
\identificare si monitorizare a elevilor in risc -Aslgura mediul necesar identificdrii, exersarii si dezvoltarii l
lde abandon scolar- MATE inclinatiilor, aptitudinilor si abilitatilor personale; ‘
' -Identifici si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;
_Promoveazi continuu importanta obtinerii rezultatelor;
-Stabileste strategii didactice optimein vederea obtinerii '
rezultatelor maxime; '
i ' -Utilizeaza materialele didactice adecvate;
| -Apreciaz3 cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta; |
Trateazs diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor ‘
| specifice; [
| -Respectd politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa |
i | de pontaj lunar. |
]
‘3 Expert cadru dldactlc/consmer scolar | -Faciliteaza dialogul intre scoald — famllte comunltate [
| _Monitorizeazd si incurajeazi prezenta elevilor si a parintilor din '
| cadrul programelor de consiliere;

} " -Previne si mediaza eventualele conflicte intre elevi;
i | -Consiliazé elevii i familiile acestora; |
% Trateazi diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor '
‘\ | specifice; |
‘ | -Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal; i
! | -Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa |

" ‘l de pontaj lunar. !

'4 Expert personal didactic auxiliar 3 - Respecti politica de prelucrare a datelor cu caracter personai;_g
. —responsabil completare raport tehnic de progres' Intocmeste rapoartele tehnice de activitatea trimestrial ‘|
Isi livrabile a/anuala si livrabile. |
!‘— introducere a datelor in SlIIR, actualizarea | - Realizeaz3 planificarea activitatilor remediale ‘|
‘periodicd a datelor in SIIIR | - Tntocmeste liste cu cadre didactice implicate in derularea l
I‘ | activitdsilor ‘I
i 1 - Comunici managerului de proiect toate problemele legate de |
l‘ ‘ | implementare ‘l
| | - Transmite fisele de pontaj si rapoartele de activitate i
|‘ i managerului \
L o |- Actualizeaza periodic datele din SIIIR |

a. Abilitati:
- capacitate de lucru in echipd;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelorin termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sintezd;

- capacitate organizatoricd i administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de aorganiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politic educationald si europeand ;
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V.DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Ordinului M E nr., 6693/2024 privind aprobarea
Procedurii operationle cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor in cadrul
echipelor de proiecte, dosarul de inscriere la concurs va contine urmdtoarele documente:

a) Anexal:Cerereinscriere concurs;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt documentcare atests identitatea , potrivit legii, dupa caz( semnat3 de candidat);

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilorsi ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari, copiile

documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) cVformat Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s contin obligatoriu date de contact
valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nuare antecedente penale(candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la fnscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului) ;

h) Adeverinta medical3 care s3 ateste starea de sandtate corespunzitoare , eliberats cu cel mult sase luni anterior

deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;
i) Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certificd ,conform cu originalul” de citre unitatea de
invdtdmant/institutia in care este incadrat fiecare candidat.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document dintre
cele enumerate mai sus , inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului. Se vor
prezenta toate documentele justificative ale studiilor, conditiile generale , cerintelor/competentelor si conditiilor
specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI.MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR:

Candidatii vor depune documentele la secretariatul, Liceul Tehnologic oras Patarlagele str.
A.l.Cuza , nr. 6, judetul Buzau, in perioada 07.10.2024- 15.07.2024, in intervalul orar 9:00-14-00.

Candidaturile transmise dupa data limit3 indicat3 in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VII. PROBELE DE SELECTIE
Selectia consta in parcurgerea a doud etape, astfel
Proba 1- selectia dosarelor

Proba 2- interviul prin care vor fi testate abilitatile si cunostintele impuse de functie, capacitatea de analiz3 si
sinteza si motivatia candidatilor.
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2. Expert cadru didactic activitati de
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1. SELECTIA DOSARELOR:

a. Proba eliminatorie —verficarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Dosarele vor fi evaluate de comisia de selectie si constd in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in
etapa ulterioard, dosarul trebuie s3 contina toate documentele solicitate si sa ndeplineasci conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Lista
candidatilor declarati admisi/ respinsi va fi publicata la sediul Liceul Tehnologic oras Pétdrlagele si sit-ul unitatii pe pagina web a proiectului, la
dresa https://liceultehnologicpatarlagele.ro/contact/

Eventualele contestatii vor fi depuse iin termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor. Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor

participa la probele de evaluare.

" DENUMIRE FUNCTIE

b. Evaluarea dosarelor:
SidEmtedalitaliol-sl i gy

| EVALUARE i

| Studii superioare finalizate - 30 puncte (licenta: 10 puncte; masterat: 15 puncte;

| doctorat: 5 puncte) |

I Experientd in domeniu - 60 puncte: ‘
0-5 ani - 40 puncte

| 5-10 ani - 50 puncte [

‘ Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC-10 puncte

| identificare si monitorizare a elevilor in risc
i de abandon scolar- MATE

L

!
|
|

Studii superioare finalizate- 30 puncte {licenta: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
| doctorat: 5 puncte)
| Experientad in domeniu - 60 puncte: |
] 0-5 ani - 40 puncte |
: 5-10 ani - 50 puncte
\ Peste 10 ani - 60 puncte
Cunostinte operare PC- 10 puncte |

3. Expert cadru didactic/consilier scolar

| Studii superioare — 30 puncte Experientd in domeniu — 60 puncte W
0-5 ani - 40 puncte |

i 5-10 ani - 50 puncte |
Peste 10 ani - 60 puncte l
Cunostinte operare PC- 10 puncte \

|
1 .
|

4, Expert personal didactic auxiliar

—responsabil completare raport tehnic de progres \

si livrabile

—introducere a datelor in SIIIR, actualizarea
periodicd a datelor in SIIIR

|
‘ Studii medii — 20 puncte / Studii superioare — 30 puncte 1
Experientd in domeniu — 60 puncte
I 0-5 ani - 40 puncte |
1 5-10 ani - 50 puncte '

‘ Peste 10 ani - 60 puncte l

- Cunostinte operare PC-10 puncte |

2. INTERVIUL

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sd cumuleze minim 50 de pun‘cte.

Interviul va fi evaluat de citre comisia de selectie in baza unei grile stabilitd si a planului afisat in ziua sustinerii . Rezultatul
interviului se va afisa la sediul unitatii si pe pagina web a proiectului, la adresa https://liceultehnologicpatarlagele.ro/contact/

Grila cupride
a)
b)

c) Motivatia candidatului 40 p

Abilitati si cunostinte impuse de functie 30p
Capacitatea de analizd si sintezd 30 p
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Rezultatele in urma evaluirii din etapa administrativ, se afiseazi la sediul unitatii scolare si pe website-ul
institutiei, sectiunea dedicat3 proiectelor, conform calendaruiui de selectie, prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” say "respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii scolare si pe website-ul
institutiei, sectiunea dedicat3 proiectelor, conform calendarului de concurs.

Ca urmare a desfasuririi probelor de selectie, comisia va stabili clasamentul can
descrescitoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi d
limita num3rului de posturi din anuntul de selectie.

didatilor in ordinea
eclarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la unitatii scolare si pe website-ul institutiei, la
adresa https://!iceuItehnologicpatarlagele.ro/contact sectiunea dedicatj proiectelor,
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis”
lucratoare.

conform calendarului de
sau "respins”, in termen de § zile

NOTA : Contractele individuale de muncs ale expertilor declarati admisi, vor fi incheiate

» In functie de graficul
derularii activitatilor proiectului.

BIBLIOGRAFIE

1.0rdinul Ministerului Educatiei nr. 6.000 din 30 decembrie 2021 privind aprobarea Mecanismului de
Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) si a Metodologiei de implementare si utilizare a modulului informatic MATE
pentru prevenirea abandonului scolar si a parisirii timpurii a scolii, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1252 din 30
decembrie2021

2.0rdinul Ministrului Educatiei nr. 4.137/2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului - conditii de accesare

a Schemei de Granturi - runda 2 - din cadrul Programului National pentru Reducerea Abandonului scolar, finantat prin
Planului National de Redresare si Rezilient
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CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

| T ACTIVITATEA

‘ Depunerea dosarelor

i P
| Verificarea ellgubtlltatn admlnlstratlveadosare%or |

|
|

'hlalo_l(iﬁro-ra-l? T T afis Aﬁ$area rez[ﬂaﬁ?o?n u-rﬁaqe}lf?cgrui ]
| | eligibilititii administrative a dosarelor ‘I
L S S . N o
| 16.10.2 ( intre orele 13: 3:00- 16: D(}) | Depunerea eventualelorcontestatn |
| I
|
| ‘ i
L - e | e e e - —1
17 10. 2024 {ora 9 DU 12; 00) I Solutlonarea eventualelor contestatii
| |
l_iﬁ_‘ — e — ————— — ..,_‘,_7.;.._'_ —_——— B v -
| 17.10.2024, ora 14.00 | Afisarea rezultatelor cnntestatnlor |
| ! .
S B |
1"17.10.2024 { intre orele 13:00- 16: 00) I Realizarea evaluarii dosarelor |
' [
e S e —
’_17 10. 2024 ora 16 ‘E Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor [
e e e e e |
\ 18.10.2024 (ora 9:00-12:00) | Depunerea eventualelor co contesta’;u WI
' e B _— . |
[‘ 18.10. ). 2024 (ora 12:00-16: OO) " Solutionarea eventualelor contestatii "
= o - B |
"18.10. 024, ora 16,00 | Afisarea rezultatelor contestatulor l
L__,._._f_.. _ o I - o
| 21.10.2024, ora 10.00 : Proba interviu {
' S = % I |
| ' 21.10 .2024, (intre orele 14.00-16.00) | Afisarea rezultatelor in urma ma interviului ‘|
| .
SR . _ f e e — N SO |
‘ | 22.10.2024, 4, orele 10.00-12.00 } Depunere contestatii \.
O I S — ] O —
1122.10.2024, orele 12.00-14.00 | Solutlonarea eventualeEorcontestatn 4
1 - - . ‘.
23 .10. 2024 ora 14.00 " Afisarea rezultatelor dupa contestatn _1,
— | _ I
| 23.10.2024, ora 2 16.00 | Aflsarea rezultatelor finale |
| 1 |

Afisat astiizi, 04.10.2024, la sediul Liceul Tehnologic oras Patarlagele, judetul Buzdu.

Anexe anunt:
Anexa 1: Cerere Tnscriere concurs
Anexa 2: Declaratie disponibilitate
Anexa 3: CV format Europass

Anexa 4: Declaratie de consimtamant privind datele cu caracter personal.

» Bocan Elisabeta
; b,
\3'1;9 i

ER PROIECT/beneficiar,



