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Liceul Tehnologic oras Patarlagele
Judetul Buzdu

NR. 4706 / 04.10.2024
ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT PNRAS

Liceul Tehnologic oras Pdtarlagele (beneficiar) anuntd demararea procedurii de selectie a unui numir de 12
posturi de experti {fractiuni de norma), in afara organigramei Liceul Tehnologic oras Patarlagele judetul Buziu,
pentru implementarea proiectului , Reducerea abandonului scolar in cadrul Liceului Tehnologic oras Patarlagele”,
proiect finantat prin Programul National de Reducere a Abandonului Scolar — cod -F-PNRAS-2-2023-0603.

I INFORMATII PROIECT
PARTENERIATUL PROIECTULUI:
BENEFICIAR : Liceul Tehnologic oras Patérlagele

PARTENER : Inspectoratul Scolar Judetean Buzu

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:

Prevenirea abandonului scolar si reducerea parasirii timpurii a scolii.

Grupultintd ce va fi selectat si activitétile proiectului se vor desfasura in cadrul unitatii Liceul Tehnologic oras Pitérlagele,

judetul Buzau.

DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 36 luni
ll. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Liceul Tehnologic oras Patarlagele Buzau organizeazd selectie pentru angajarea unui numar de 12 experti (pe
perioadd determinatd) in cadrul proiectului cu titlul ,, Reducerea abandonului scolar in cadrul Liceului Tehnologic oras
Patarlagele ", proiect finantat prin Programul National de Reducere a Abandonului Scolar — cod -F-PNRAS-2-2023-
0603.

in vederea selectiei, Liceul Tehnologic oras Pdtdrlagele va selecta si contracta experti potrivit datelor de mai jos,
activitatea pe proiect desfasurandu-se in afara programului scolar, in functie de numarul de ore:

1. Activitati remediale 6 posturi experti —

profesori Numar de ore, distribuite inegal,
Limba si literatura romana-1 post pe perioada de 8 luni, Tn functie

Matematica -1 post de orarele fiecdrui program.

Limba franceza -1 post
Limba engleza - 1 post
Biologie -1 post
Geografie -1 post
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Activitdti de identificare = 4 posturi experti MATE - cadre Numar de ore, distribuite inegal,
si monitorizare a elevilor  didactice pe perioada de 5 luni, in functie
in risc de abandon de orarele fiecarui program.
scolar- MATE

Activitati de consiliere 1-post expert cadru didactic/consilier Numar de ore, distribuite inegal,
psihologicd a elevilor si scolar pe perioada de 8 luni, in functie
parintilor de orarele fiecirui program.

Activitdti de completare 1 post expert personal didactic auxiliar— Numar de ore, distribuite inegal,
raport tehnic de progres  responsabil completare raporttehnicde pe pericada de 10 luni, n
si livrabile progres si livrabile. functie de orarele fiecirui

program.

Conform Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor (Ordin OME Nr. 6633/23.09.2024), in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild, vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice mentionate Tn continuare.

III.CONDITII GENERALE EXPERT:

» siaibd cetdtenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

» saaiba capacitate de exercitiu deplin;

» indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd sau studii medii;

» declaratie pe proprie rdspundere ca nu a fost condamnat/(&} definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

» cunostinte de operare PC

» indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului;

CONDITII SPECIFICE:
EXPERT : ‘CONDITII SPECIFICE
1. Expert - cadru didactic pentru activitati - Studii superioare absolvite;
remediale - Experientd in domeniu — minim 3 ani;

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin grupurilor
social -vulnerabile;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tint3;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

- Atitudine pozitiva si abilitdti de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
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2. Expert - cadru didactic pentru activititi de
identificare si monitorizare a elevilorin risc de
abandon scolar- MATE

3. Expert - Cadru didactic/consilier scolar

4. Expert - personal didactic auxiliar —
responsabil completare raport tehnic de
progres si livrabile
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- Studii superioare absolvite;

- Experientd in domeniu — minim 3 ani;

- Capacitatea de predare si evaluare obiectivi;

- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin grupurilor
social-vulnerabile;

- Preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tint3;

- Capacitatea de analiz3 si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

- Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza si motiva grupul
tint3;

- Studii superioare;

- Experientd in domeniu — minim 2 ani;

- Capacitatea de mediere si negociere in cazul situatiilor

conflictuale aparute;
- Capacitatea de consiliere a familiei;

- Studii medii

- Experienta in domeniu — minim 5 ani;

- Cunostinte operare PC;

- Capacitatea de analizd si monitorizarea evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitivd si abilitdti de a mobiliza si motiva grupul tinta;

Expertii vor presta activitati conform fisei postului de la data semnrii contractului de munci.

- a. Descrieﬁ:a sarcﬂ)r/atrib_l.l‘giil_or_:
DENUMIRE POST VACANT/EXPERT

1. Expert -cadru didactic activitati remediale

ATRIBUTI! SPECIFICE*

-Supravegheaza siindruma grupul tint3 in efectuarea temelor;

-Elaboreazd un portofoliu educational individual al grupului tinta

in vederea monitorizarii evolutiei acestora;

-ldentifica si valorificd posibilittile defnvdtare ale grupului tints;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii

rezultatelor maxime;

-Asigurd formarea competentelor specifice disciplinei necesare

obtinerii rezultatelor;

-Utilizeazd materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tint3, in functie de nevoile lor

specifice;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;

-Intocmeste planificarea activititii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar.
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2. Expert - cadru didactic activitdti de -Stimuleaza elevii in vederea dezvoltarii personale si profesionale;

identificare si monitorizare a elevilor in risc -Asigurd mediul necesar identificarii, exersarii si dezvoltdrii

de abandon scolar- MATE inclinatiilor, aptitudinilor si abilitatilor personale;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invadtare ale grupului tint3;
-Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;
-Stabileste strategii didactice optime In vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor
specifice;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar.

3. Expert- cadru didactic/consilier scolar -Faciliteaza dialogul intre scoald — familie- comunitate;
-Monitorizeaz3 siincurajeaza prezenta elevilor si a parintilor din
cadrul programelor de consiliere;

-Previne si mediaza eventualele conflicte intre elevi;

-Consiliaza elevii si familiile acestora;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitdtii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar.

4, Expert personal didactic auxiliar - responsabil - Respectd politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;

completare raport tehnic de progres si livrabile - Intocmeste rapoartele tehnice de activitatea trimestrial
a/anuala si livrabile.

- Realizeaza planificarea activitatilor remediale
- Intocmeste liste cu cadre didactice implicate in derularea
activitasilor
- Comunica managerului de proiect toate problemele legate de
implementare
- Transmite fisele de pontaj si rapoartele de activitate
managerului

a.  Abilitati:

- capacitate de lucru in echipg;
-  orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeand ;
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Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Ordinului M E nr. 6693/2024 privind aprobarea
Procedurii operationle cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor in cadrul
echipelor de proiecte, dosarul de Inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Anexa1l:Cererefnscriere concurs;

b) Scrisoare de intentie;

C) Copia actului de identitate sau orice alt documentcare atest3 identitatea, potrivit legii, dupd caz( semnat3 de candidat);

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilorsi ale altor acte care atests efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) ¢V format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 contin obligatoriu date de contact
valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c3 nuare antecedente penale(candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus lainscriere o declaratie pe propria raspundere c3 nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pdna la data primei probe a concursului) ;

h) Adeverinta medical3 care s3 ateste starea de sinstate corespunzatoare , eliberatd cu cel muk sase luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate;
i) Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certifici ,conform cu originalul” de citre unitatea de
invatdmant/institutia in care este incadrat fiecare candidat.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document dintre
cele enumerate mai sus , inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului. Se vor
prezenta toate documentele justificative ale studiilor, conditiile generale , cerintelor/competentelor si conditiilor
specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI.MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR:

Candidatii vor depune documentele la secretariatul, Liceul Tehnologic oras Patarlagele str.
A.l.Cuza, nr. 6, judetul Buzau, in perioada 07.10.2024- 15.07.2024, in intervalul orar 9:00-14:00.

Candidaturile transmise dup3a data limit3 indicats in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIl. PROBELE DE SELECTIE
Selectia constd in parcurgerea a dous etape, astfel
Proba 1- selectia dosarelor

Proba 2- interviul prin care vor fi testate abilitatile si cunostintele impuse de functie, capacitatea de analiza si
sintezd si motivatia candidatilor.
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1.  SELECTIA DOSARELOR:
a. Proba eliminatorie —verficarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Dosarele vor fi evaluate de comisia de selectie si consta in verificarea eligibilitdtii dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in
etapa ulterioard, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate si s8 Tndeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Lista
candidatilor declarati admisi/ respinsi va fi publicata la sediul Liceul Tehnologic oras Patarlagele si sit-ul unitatii pe pagina web a proiectului, la

dresa https://liceultehnologicpatarlagele.ro/contact/

Eventualele contestatii vor fi depuse iin termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor. Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor

participa la probele de evaluare.

b. Evaluarea dosarelor:

DENUMIRE FUNCTIE

1. Expert cadru didactic activitdti remediale

2. Expert cadru didactic activitati de
identificare si monitorizare a elevilor in risc
de abandon scolar- MATE

3. Expert cadru didactic/consilier scolar

4. Expert personal didactic auxiliar — responsabil
completare raport tehnic de progres si livrabile

EVALUARE

Studii superioare finalizate - 30 puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
doctorat: 5 puncte)
Experienta in domeniu - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani - 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte
Cunostinte operare PC- 10 puncte

Studii superioare finalizate- 30 puncte (licenta: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
doctorat: 5 puncte}
Experienta in domeniu - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani - 50 puncte
Peste 10 ani - 60 puncte
Cunostinte operare PC-10 puncte

Studii superioare — 30 puncte Experientd in domeniu - 60 puncte
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani - 50 puncte
Peste 10 ani - 60 puncte

Cunostinte operare PC - 10 puncte

Studii medii — 20 puncte / Studii superioare — 30 puncte
Experientd in domeniu — 60 puncte
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani - 50 puncte
Peste 10 ani - 60 puncte
Cunostinte operare PC - 10 puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sa cumuleze minim 50 de puncte.

2. INTERVIUL

Interviul va fi evaluat de citre comisia de selectie in baza unei grile stabilita si a planului afisat in ziua sustinerii . Rezultatul
interviului se va afisa la sediul unitatii si pe pagina web a proiectului, la adresa https://liceultehnologicpatarlagele.ro/contact/

Grila cupride

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie 30p
b) Capacitatea de analiza si sintezd 30 p

¢) Motivatia candidatului 40 p
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Rezultatele fn urma evaluirii din etapa administrativg, se afiseazi la sediul unitatii scolare si pe website-ul
institutiei, sectiunea dedicat} proiectelor, conform calendarului de selectie, prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau "respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii scolare si pe website-ul
institutiei, sectiunea dedicats proiectelor, conform calendarului de concurs,

Ca urmare a desfasuririi probelor de selectie, comisia va stabilj clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in
limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la unitétii scolare si pe website-yl institutiei, la
adresa mgs_:mmeultehnologigp_a'@a_gele.roK__contact sectiunea dedicat3 proiectelor, conform calendarului de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins", in termen de 5 zjle
lucratoare.

NOTA : Contractele individuale de munca ale expertilor declarati admisi, vor fi incheiate, in functie de graficul
deruldrii activititilor proiectului.
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VIl.  CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:
PERIOADA - ~ ACTIVITATEA »
07.10.2024 - 15.10.2024 (intre orele 9:00- 14:00) Depunerea dosarelor

16.10.2024, ora 12

16.10.2024, ora 13

16.10.2024, { intre orele 13:00- 16:00 )

17.10.2024 {ora 9:00-12:00)
17.10.2024, ora 14.00

17.10.2024 ( intre orele 13:00- 16:00 )
17.10.2024, ora 16

18.10.2024 (ora 9:00-12:00)

18.10. 2024 (ora 12:00-16:00)
18.10.2024 , ora 16,00

21.10.2024, ora 10.00

21.10 .2024, (intre orele 14.00-16.00)
22.10.2024, orele 10.00-12.00
22.10.2024, orele 12.00-14.00
23.10.2024, ora 14.00

23.10.2024, ora 16.00

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Afisarea rezultatelor in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor contestatiilor

Realizarea evaludrii dosarelor

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
' Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor contestatiilor

Proba interviu

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Depunere contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor dupa contestati

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi, 04.10.2024, la sediul Liceul Tehnologic oras Patarlagele, judetul Buzau.

Anexe anunt:

Anexa 1 : Cerere Tnscriere concurs
Anexa 2: Declaratie disponibilitate
Anexa 3: CV format Europass

Anexa 4: Declaratie de consimtdmant privind datele cu caracter personal.

MAN@G\ER PROIECT/beneficiar,

/ , s 'meﬁocan Elisabeta
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare §i selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa ......... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr..

pentru profectul ,,.....",
cod SMIS.......
in cadrul (SUbJACHVILEE. .....v..vo.veveeereeereeeeeeeeees oo
POSEULVIZAL oottt
| 1.DATE PERSONALE B ) ) ]
Nume - N
_Preunume - |
| Telefon _ B - _
| »
. E-mail — ) B
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

| 3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu

| Data complet3rii
| Semnétura

Fiecare candidat Isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de
angajare prevazutd in anuntul de selectie.






Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata 5 cu domiciliul
in » legitimat ¢y
CI/BI, seria : —_—hr, » declar ¢4, in cazul in care sunt selectat pentry postul de...........,
sunt disponibil(3) pentry a ndeplini in totalitate atributiile aferente postului de ................ in

cadrul profectului ............ . » implementat de ... e erirernen.. » n calitate de
beneficiar/ partener, in perioada:

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazy prelungirii
perioadei de executie a profectului.

| Nume siprenume T —— — I ‘ﬁ_‘"_‘,

 Semn&tura e S ?

! e S ———_______———_____ —e, T —— e —— _—————_____
Data







Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) .............. ettt r e rae s cerneeinnnne, CNP L. e rertriaierraeaarees y
nascut(d) la data in localitatea, domiciliat(&) in, posesor al C.L./B.L. seria ....., nr. R—
eliberat(s) de, la data de .................. rivoannns , declar ci:

Am fost informat(&) cu privire la prevederile Regulamentulu 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunif
Europene.

Am fost informat(3) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu £ SUpus unei decizii individuale.

Am fost informat(3) c& datete ey caracter personal precum si ale copilutui/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaz s fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul proiectului ..,..

Am fost informat(d) ci prelucrares datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesars in vederea obligatiilor legale ce i revin
operatorului, respectiv .........din cadrul proiectuluf ,,.....” precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat(3) ci datele mele Cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum st altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, [TM, A.N.1, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penal3 etc.).

Am fost informat(3) ¢3 in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce |a cunostinta operatorului, respectiv ....... din cadrul proiectulyi T o e
orice modificare survenits asupra datelor mele personale.

Am fost informat(3) c3 am dreptul s& imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, Intemeiatd, dataty si semnatd depusd la sediul --weenadin cadrul proiectutui
meeoere..”, @Xceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari
in legaturd cu raportul de munca/serviciu,

In consecinti, mi dau consimtdméantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul .........din cadrul proiectului ,,....,.",

Data .......cccern.....,

Semnatura ................







